EGITIM MERKEZi YONERGESI

KURULUS

Madde 1: Bu yonerge 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 23. 76. ile 95. maddeleri ve TBB
Avukatlik Staj Yonetmeligi’nin 24. Maddesi geregince Siirt Barosu Yonetim Kurulu karari
uyarinca Meslek ici egitim ve Staj Egitimini kapsamak tizere “Siirt Barosu Egitim Merkezi
(SIBEM)” kurulmustur.

AMAC VE KAPSAM

Madde 2: Bu yonerge ile Siirt Barosuna kayitli Avukatlarin Meslek i¢i Egitimleri ve Staj
yapan Avukat Stajyerlerinin 1 yillik stajlar1 siiresince alacaklar1 egitimin daha verimli ve
kapsamli olmasi, Merkez tarafindan alinacak kararlarda uyulacak temel ilkelerin ve yonetim
ilkelerinin saptanmasi amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3: Bu yonergede gegen tanimlarda: Baro; Siirt Barosunu, Yonetim; Siirt Barosu
Yénetim Kurulunu, Stajdan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi; Baro yonetim kurulunca
gorevlendirilen Koordinatorii, Yonerge; Siirt Barosu Egitim Merkezi Y 6nergesini, Kurul; Siirt
Barosu Egitim Merkezi Yiriitme Kurulunu Merkez; Siirt Barosu Egitim Merkezini, Bagkan;
Siirt Barosu Egitim Merkezi Baskanini, Bagkan Yardimcisi; Egitim Merkezi Baskani
Yardimcisint Yazman; Siirt Barosu Egitim Merkezi Yazmanini, Stajyer; Stajyer Avukati;
Stajyer Temsilcisi; Stajyerler tarafindan her donem basinda belirlenecek, Siirt Barosu Egitim
Merkezi ile stajyerler arasinda iletisimi saglamakla gorevli, yonergede Egitim Merkezi
tarafindan ve diger diizenlemelerle verilen gdrevleri yapacak bir stajyer avukati tanimlar.

MERKEZIN OLUSUMU

Madde 4: Siirt Barosu Egitim Merkezi yeterli sayida iiyeden olusur. Baro Yo6netim Kurulu,
Siirt Barosu Egitim Merkezi’'nde gorev almak isteyen avukatlari belirlemek i¢in gerekli
duyurulart yaparak belirlenen siirede bagvurulari alir. Bagvurular igerisinden Yo6netim Kurulu
tarafindan yeterince iiye secilir. Bu lyeler arasinda Siirt Barosu Egitim Merkezi Yiriitme
Kurulu Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Yazmani kendi iginde belirler. Bunlar haricinde
stajyerler tarafindan secilen donem temsilcisi ve YoOnetimi temsilen Koordinatoér iiyeden
olusan yliriitme kurulu olusturulur. Kurul iiyeleri, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14. ve
15. maddelerinde yazili niteliklere sahip, baro nezdinde kesinlesmis higbir disiplin cezasi
almamis avukatlar arasindan segilir.

MERKEZIN CALISMA YONTEMIi

Madde 5: Merkezin ¢aligsma stiresi, istikrarli ve kesintisiz bir sekilde devam etmesi diisiincesi
ile 2(iki) y1l olarak belirlenmistir. Calisma siiresi biten Siirt Barosu Egitim Merkezi, yeni Siirt
Barosu Egitim Merkezi gorevlendirilene kadar gorev ve yetkilerini kullanmaya devam eder.
Merkeze; Baskan, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi, onunda yoklugunda en kidemli
iiye bagkanlik eder.

Madde 6: Merkez, 2 haftada bir kez toplanir. Ilk toplantisinda, toplanti giin ve saatini
belirler. Onemli bir sebebin ¢ikmasi halinde; Baskan, belirleyecegi giin ve giindemle kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Merkez uygun gordiigii toplantilara stajyer avukatlar1 ve
ilgilileri de cagirabilir.



Madde 7: Merkez tiyeleri, Merkez toplantilarina katilmak ve merkezce verilecek gorevleri
yapmak zorundadirlar. Merkez liyelerinin, Merkezce kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin
bir egitim y1il1 i¢inde pes pese olmasi kosulu aranmaksizin 5 kez;

1-Siirt Barosu Egitim Merkezi toplantilarina katilmamasi,

2- Siirt Barosu Egitim Merkezi tarafindan verilecek gorev ve kararlar1 yerine
getirmemesi,

3-Staj goriismelerine katilmamasi halinde Merkez, Merkez iiyesinin iiyeliginin sona
erdirilmesi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna talepte bulunur. Merkez, iiyeligin diisiiriilmesine
karar verir ise durumu Baro Y&netim Kuruluna bildirir. Uyeligi diisiiriilen {iye yerine, yeni
iiye alinmasinda Ydnetim kurulunca en geg iki hafta i¢inde kalan siire i¢in segilir.

Madde 8: Toplantilarda goriisiilecek konulari igeren ve bagkanca hazirlanan giindem, toplanti
giiniinden en az bir giin 6nce Merkez tiyelerine giincel yontemlerle (telefon, sms, e- posta v.s)
iletilir. Merkez, salt ¢ogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Esitlik halinde Baskanin
oyu iki oy sayilir. Merkez toplantilarinda alinan kararlar, karar defterine tarih ve sira
numarastyla yazilir ve toplantiya katilanlarca imzalanir.

Madde 9: Merkez, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla
yiikiimliidiir. Bu amacla Merkezin gorev yetkileri sunlardir:

9.1- Gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Baskan tarafindan sunulan bilgileri degerlendirmek
giindemdeki konular1 ve liye sunumlarini goriismek, goriistilen konularla 3 ilgili diizenlenen
tutanaklar1 ve karara baglanan hususlar1 Merkez Yiiriitme Kurulu Karar Defterinde imza
altina almak ve gerceklestirilmesini takip etmek.

9.2- Meslek I¢i Egitim ve Staj Egitimi Programlarmi hazirlamak, Siirt Barosu Y&netim
Kurulunun onayina sunmak, onaylanan programlar1 uygulamak,

9.3- Egitim taleplerini mevsim kosullar1 ve ulasim olanaklar1 dogrultusunda belirlemek,
zorunlu hallerde gerekli degisiklikleri yapmak,

9.4- Meslek I¢i Egitim ve Staj Egitimi ¢aligmalarmm yiiriitecek egitmen kadrolarmi belirleyip
Baro Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

9.5- Egitim Merkezinin hedeflenen ¢aligmalarinin yiriitiilebilmesi ve programlarin
uygulanabilmesi i¢in ihtiyaca yoOnelik olmak iizere gerekli sayida personelin
gorevlendirilmesini Siirt Barosu Yonetim Kuruluna teklif etmek,

9.6- Egitim ¢aligmalar1 hakkinda rapor diizenleyip raporlar ve onerileri dogrultusunda kararlar
olusturmak ve Baro Yonetim Kuruluna sunmak,

9.7- Siirt Barosu Yonetim Kuruluna sunulmak tizere her ¢alijma ddneminin sonunda o
donem gerceklestirilen Meslek I¢i Egitim ve Staj Egitimi caligmalar1 ve yeni doneme iliskin
oneriler hakkinda rapor diizenlemek,

9.8- Meslek I¢i Egitim ve Staj Egitimi caligmalarinda sunulan egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi ve genisletilmesi hususunda meslektaslarimizin goriislerini almak,

9.9- Siirt Barosu biinyesinde kurulu bulunan diger merkez ve komisyonlardan gelen taleplere
gore, is birligi icinde egitim programlarini hazirlayarak uygulanmasini saglamak,

9.10- Staj listelerine kayith stajyerlerin egitimlerini TBB Avukatlik Staj Yo6netmeligine uygun
olarak programlayarak egitimlerini vermek,



9.11- Avukathik stajimin daha nitelikli ve verimli gegmesi i¢in bir avukatin yaninda
bulundurabilecegi stajyer sayisini kisitlamak dahil gerekli her tiirlii nlemi almak,

9.12- Siirt Barosu Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
HARCAMALAR

Madde 10: Egitim Merkezi faaliyetleri sirasinda giderlerin ortaya ¢ikmasi halinde durum
yazili sekilde Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. Bu baglamda Yo6netim Kurulunca uygun
goriilen giderler Baro biit¢esinden karsilanir. Egitim merkezi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
yapilan harcamalarin belgelendirilmesi zorunludur. Bu kapsamda alinan mal ve hizmetleri
gosterir;

A-Fatura

B-Perakende satis vesikasi

C- Odeme fisi

D-Gider pusulasi

E-Belge temini miimkiin olmayan hallerde diizenlenecek harcama tutanagi Harcama
belgelerinin Sayman tarafindan uygunlugu denetlendikten ve tahakkuku yapildiktan sonra
Baskanin onay1 ile muhasebelestirilerek ilgililere ddenir.

YILLIK STAJ EGITIM PROGRAMI

Madde 11: Egitim Esaslart Staj Egitiminin amact; stajyerin Ozgiir, bagimsiz, meslek
ilkelerine bagli, mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastig1 sorunlari Insan haklarma, hukuk
devleti ilkelerine ve hukukun istiinliigi kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve
etkin bir yargilamaya ulagmak amaciyla yargmin kurucu bir Ogesi olarak gorev yapan
avukatlar yetistirmek i¢in staj egitim caligmalar1 yapmaktir. Siirt Barosu staj egitimi, teorik
derslerden ve Ozellikle pratik derslerden tesekkiil eder. Merkez, teorik derslerin verilmesi
hususunda gerek goriirse, baro levhasina kayitl avukatlara gorev verebilir. Merkez ayrica, staj
stiresi igerisinde stajyerlerin Baro tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltlirel aktivitelere
katilimin1 tesvik ve baroya aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli calisma ve
etkinliklerde bulunur.

Madde 12: Staj egitimi yukarida belirtilen ilke ve esaslar ger¢evesinde Merkez tarafindan
donemsel olarak hazirlanan ve takvime baglanan Staj Egitim Programu ile yiiriitiiliir. Egitim
donemi her yilin 1 Kasim-15 Haziran déneminde gergeklesir. Ihtiya¢ halinde SIBEM
tarafindan bu siireler degistirilebilir. Ilke olarak staj egitim programinin 120 saatten az
olmamak sartiyla katilimi zorunlu egitimden olusur. Staj egitim programinda Avukatlik
Hukuku ile beraber asagidaki hukuk dallariyla ilgili olarak egitim verilmesi zorunludur.

*Medeni Usul Hukuku

» Icra Iflas Hukuku

* Medeni Hukuk

* Bor¢lar Hukuku

* Ticaret Hukuku

« Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
* Ceza Usul Hukuku

* Ceza Hukuku

« Idare ve Vergi Hukuku



* Arabuluculuk Merkez, yukarida sayilanlar haricinde egitim programina katilimi zorunlu
ders koyabilecegi gibi katilimi stajyer avukatin istegine birakilan dersler de koyabilir. Merkez,
egitim programini hazirlarken programin uygulamaya yonelik olmasina, programda stajyer
avukatin Ozellikle durugmalarda ve adli mercilerle iligkilerinde dikkat etmesi gereken
konularin yer almasia 6zen gosterir. Bagka baroda stajina baslamis olup sonradan Siirt
Barosuna nakil olan stajyer avukata uygulanacak staj egitim programi Merkezce, nakil geldigi
baro ile goriisiilmek suretiyle belirlenir.

Madde 13: Egitim Calismalari basta;

a- Adli Yardim,

b- CMK servisinde ¢alismalar,

C- 12. Maddede belirtilen hususlar disinda kalan diger egitim ¢alismalarindan olusur.

d- Stajyere egitim maksadiyla CMK ve Adli Yardim egitim seminerleri, toplantilari, biiro
faaliyetleri kapsaminda bagvurucularin bagvurularini1 alma, Adli yardim ve CMK
komisyonlarinin disinda da diger komisyon ¢alismalarinda gorev verilebilir.

STAJ

Madde 14 : Avukatlik staji, Avukathk Kanunu ve TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak bagvuruda bulunan ve stajyer listesine kaydi kesinlesen adayin
kay1t tarihi itibari ile baglar. Stajyer Avukat mahkemelerde ve Adalet Daireleri ile Avukat
yanindaki biiro ¢aligmasi staj siiresince Avukatlik Kanunu, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi
ile Siirt Barosu Staj Egitim Merkezi I¢ Y6netmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

Madde 15: Mahkeme ve Adalet Dairesinde Calisma Stajin ilk alt1 ay1 Adalet Komisyonunun
gozetimi altinda mahkeme ve adalet dairelerinde yapilir. Bu donemde ki staj, TBB
yonetmeliginin 11. ve 12. Maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

Madde 16: Biiro Calismas1 Stajyer, stajinin ikinci alt1 ayinda en az bes yil meslek deneyimi

olan ve Avukatlik Kanunu 15 ve TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14. Maddelerinde
belirtilen nitelikleri tasiyan avukat yaninda stajina devam eder. Yaninda staj yapilacak avukat
hakkinda avukatliga engel bir sugtan dolayr son sorusturma agilmasina karar verilmemis
olmasi1 veya avukatin ge¢mis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilmis kesinlesmis bir
kararla kinama, para veya isten c¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi
gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin, Avukathik Kanunu’nun 153. Maddesi geregi
Disiplin Kurulu karar1 ile tedbir mahiyetinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Baskani,
stajyerin hangi avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir. Yanina stajyer avukat
almay1 kabul eden avukat, stajyerin iyi yetismesi i¢in gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve
olanaklarin1 hazirlar. Yaninda staj yapilacak avukata baglama yazisi ile birlikte, TBB Staj
Yonetmeliginin 16 ve 17. Maddeleri dogrultusunda stajyerin yetistirilmesi ve Kurulca
saptanan ilkeler, egitim programi ve staj sonu goriismesinde hazir bulundurulmasi ile {i¢ ve
alt1 aylik raporlarin giiniinde verilmesi gerektigi bildirilir.

Madde 17: Diger Calismalar Stajyer, belirlenen egitim programinda yer almasa bile Merkez
tarafindan aksine duyuru yapilmadig: siirece; Baroca veya Merkez tarafindan diizenlenen
sempozyum, panel, konferans gibi tiim bilimsel, kiiltiirel, mesleki ve sosyal igerikli
etkinliklere katilmakla yiiktimlidiir.

Madde 18: Staj Dosyas1 6 Stajyer, staj siiresince yaptig1 calismalari iceren bir staj dosyasi
tutar. Dosya Merkez tarafindan verilen gorevlere iligskin kayitlar, egitim etkinliklerine ait soru
ve yanitlari, seminer soru ve yanitlari, bireysel calismalar ve diger ¢alismalar tarih sirastyla
konur. Staj Egitim Merkezi Oniinde yapilacak goriisme sirasinda dosyayr yaninda



bulundurmak ve Merkeze sunmakla yiikiimliidiir. Dosya Merkez tarafindan belirlenen siraya
gore diizenlenir.

Madde 19: Stajyerin Devamliligi Stajyer tim egitim c¢alismalarina katilmak zorundadir.
Devam ve devamsizlik ¢izelgeleri Merkez tarafindan veya Merkezce gorev verilmesi halinde
Merkez veya Baro Sekreterligince tutulur. Stajyer 12. Madde hiikiimlerine gore belirlenen
egitim c¢alismalariin %75’ine katilmak zorundadir. Merkez tarafindan kabul edilebilir
herhangi hakli bir 6zre dayanmaksizin %25’in tizerindeki her bir egitim giinii devamsizligi
icin, stajin bir hafta siire ile uzatilmasina karar verilir. Stajyer uzatilan siire i¢inde stajyerin
katilmakla yiikiimlii oldugu tiim calismalara katilmak zorundadir. Egitim caligmalarina
katilmama durumu ve devamsizlik, Merkez tarafindan kabul edilebilir bir mazerete
dayanmadigi stirece kabul edilemez. Devamsizlik tespiti halinde Merkez toplanir ve gegerli
bir mazerete miistenit bulunmayan devamsizlik hali Baro Yonetim Kurulu’na yazili sekilde
bildirilir. Baro Yonetim Kurulu tarafindan verilecek karar dogrultusunda stajyerin durumu
tayin edilir ve stajyere bu husus yazili olarak bildirilir.

Madde 20: ilce Adliyelerinde staj yapan stajyerlerin Staj Egitim Merkezi’ne basvuru ve
talepleri ile ilgili tedbirler alinir.

Madde21: Stajyerlerin staj siiresi icerisinde, Merkezce diizenlenen egitim ¢alismalarina
katilmast ve c¢alisma planina uyulmasi zorunludur. Staj egitimi, Egitim Merkezi’nin
diizenleyecegi program dogrultusunda yapilir. Haftalik egitim saati Kurul tarafindan
belirlenecek olup, egitim saatleri Merkez tarafindan sonradan arttirilabilir veya eksiltilebilir.
Diizenlenen egitim ¢aligsmalari, Egitim Merkezi’nin belirlemis oldugu mekanlarda yapilir.

STAJYER iLE iLISKILER

Madde 22: Stajyerin izlenmesi

Merkez; stajyeri, staj siiresince izler. Stajyerin staj egitim ¢aligmalarina katilamamasi veya
caligmalar1 aksatmasi, staji siiresince avukatlik meslegi ile bagdasmayan eylem ve
islemlerinin saptanmasi; Yasa, Meslek Kurallari, Baroca alinan kararlara ve Merkez
kararlarina aykir1 davranmasi, verilen gorevleri yerine getirmemesi gibi olumsuz durumlar
saptandiginda stajyerin durumunun belirlenmesi i¢in Merkezde goriisme agilir. Merkez,
stajyerin uyarilmasina karar verebilecegi gibi kosullar1 olustugunda stajyerin stajinin 3 ay1
gegmemek lizere uzamasi i¢in Baro Yonetim Kuruluna 6neride bulunabilir.

Madde 23: Bitirme Tezi

Her stajyer, sececegi boliimle ilgili danigmanin gozetiminde bir tez hazirlayarak staj
bitiminden bir ay 6nce Staj Kuruluna tevdi edecektir. Staj kurulu; Koordinatér YK iiyesi, tez
danigsmani, SIBEM baskani1 ve SIBEM tarafindan belirlenecek staj kurul baskani tarafindan
olusur. Tezin basarili bulunup bulunmadigini, staj kurulu iiyeleri oy cokluguyla belirler.
Yapilacak oylamada esitlik olmasi1 halinde bagkanin oyu belirleyici olur. Tez sunumunun
basarili bulunmamasi halinde tez danismaninin teklifi ile tez sunumu ertelenebilir, ikinci kez
de basarili bulunmaz ise stajyer avukatin staj siiresinin uzatilmasi yoniinde Siirt Barosu
Yonetim Kurulu’na teklifte bulunulur.

Madde 24: Stajyer ile Goriisme (Miilakat)

Gorlismenin amaci, bir yillik staj egitim ¢alismasi sonunda stajyerin meslek kurallari bilgisi
ile hukuk ilkelerini ve mevzuat hiikiimlerini somut olaylara uygulayabilme yeterliligi ile staj
egitim ¢aligmalarina katiliminin degerlendirilmesi ve staja devaminin gozden gecirilmesidir.



Madde 25: Gériisme ilkeleri

Goriisme sirasinda oncelikle kimlik tespiti yapilir. Daha sonra staj dosyasi incelenir. Dosyada

Yasa ve Yonetmelik geregi olmasi gerekli bilgi, belge, ¢alisma 6rnekleri ve alt1 aylik siire
dolmus ise yaninda staj yapilan avukatin raporu da dosya iginde ise goriismeye devam edilir.
Eksik saptanmasi halinde, eksiklikler giderilinceye kadar goériisme yapilmaz ve durum
stajyere yazili olarak bildirilir.

Madde 26: Goriisme Yontemi

Goriismede Oncelikle stajyerin Baro tarafindan tutulan kisisel dosyasi, staja devami, staj
sliresince yaptig1 bireysel caligmalar incelenir. Yaninda staj yaptigi avukatin ii¢ aylik ve
verilmis ise son raporu okunur. Merkez ve Baro tarafindan verilen gorevleri yapip
yapmadigina bakilir. Goriisme ii¢ agsamali olarak yapilir;

a) Stajyere bir hukuki sorun verilerek sorunun genel hukuk kurallar1 Avukatlik Kanunu ve
Meslek Kurallari ¢ercevesinde cevaplandirilmasti istenir.

b) Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ile ilgili bir soru sorulur.
c) Stajyerden staj bitirme tezi ile ilgili olarak da soru sorulur.
Madde 27: Degerlendirme

Stajyer hakkinda degerlendirme, goriismelerin yogunluguna gore goriismenin bitip stajyerin
ayrilmasindan hemen sonra veya gorlismelerin tamamlanmasindan sonra ayni gilin yapilir.
Gortismede, stajyerin bir yillik staj egitim c¢alismalarina katilimi, yaptig1 bireysel caligsmalar,
somut olayin nitelendirmesi, hukuk diline g¢evirmesi, olayr tanimlamasi, ¢oziime iliskin
kurallar1 belirlemesi ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarin1 ve meslek ilkelerini somut
olaylara uygulamasi, bireysel ¢alisma raporunun igerigi ve anlatimi, meslek kurallarini 4, 20,
25 ve diger maddelerindeki kosullara uyup uymadigi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 28
ve 29. Maddeleri ayr1 ayr1 dikkate alinir. Stajyerin verimli bir staj donemi gecirdigine kanaat
getirilmesi halinde “staj bitim belgesi verilebilir.” Yolunda goriis igeren bir tutanak diizenlenir
ve goriismeye katilan {iiyelerce birlikte imzalanarak dosyasina konulur. Stajyerin staj
stresindeki davraniglari, egitime katilma durumu, gorev sorumluluk anlayis1 8 ve
goriigmedeki yeterliligi gibi konularda Merkezde olumsuz goriis belirmesi halinde bu durum
Merkez’in ilk toplantisinda goriisiilmek {izere tutanaga islenir ve tutanak goriismeye katilan
iiyelerce imzalanarak dosyasina konulur.

Madde 28: Staj Sonras1 Merkez Raporu Stajyerle yapilan goriisme sonrasi tutulan tutanagi
stajyerin staj egitimini basarili bicimde tamamladig1 yolunda goriis icermesi halinde dosya,
Yonetime sunulur. Goriisme tutanaginin stajyer hakkinda olumsuz goriis igermesi halinde
konu Merkez tarafindan yapilacak ilk toplantida degerlendirilir. Stajin uzatilmasi yolunda
karar verilmesi halinde uzatma siiresini de igeren Merkez goriisii staj raporu olarak Siirt
Barosu Yonetim Kuruluna sunulur.

Madde 29: Stajin Uzatilmasi1 Halinde Stajin Yapilmasi

Yonetimce stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde, bu karar en kisa silirede stajyere ve
yaninda staj yaptig1 avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu siire icerisinde egitim ¢aligmalarina
kaldig1 yerden devam eder. Uzatim siiresinin bitiminde, Staj Egitim Merkezi ve yaninda staj
yapilan avukatga verilen ek rapor ile birlikte stajyer yeniden goriismeye alinir. Bu asamadan
sonraki islemler i¢in i¢ yonetmeligin 22, 23, 24, 25 ve 26. Maddeleri aynen uygulanir.



YURURLUK VE YURUTME

Madde 30: Yiiriirliik

Bu yonerge Siirt Barosu Yonetim Kurulunun karartyla ve oybirligiyle kabul edilerek,
yiirtirlige girmistir.

Madde 31: Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Siirt Barosu Baskanlig1 yiiriitiir. Isbu yonergede hiikiim bulunmayan
hallerde Avukatlik Kanunu ve TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi uygulanir.



