SIiIRT BAROSU CMK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu uygulama yonergesi, miidafi ve vekil gorevlendirilmesine yonelik
diizenlemelerde ve uygulamada temel amacin adil yargilanmay1 saglamak; siipheli, sanik,
suca siiriiklenen ¢ocuk ve magdurlarin hak ve ozgiirliiklerini korumak ve hukuka uygun bir
ceza yargilamasinin gerceklesmesini temin etmek oldugunun bilinciyle; Avukatlik
Kanunu’nun 76 ve 95. maddeleri ile barolara verilen “hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarini
savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak™ gorevinin bir geregi olarak; 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun ve Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Miidafi ve
Vekillerin Goérevlendirilmeleri ile Yapilacak Odemelerin Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonetmelik’te yer alan hiikkiimler uyarinca;

a. Midafi ve vekil olarak gorev yapacak avukatlarin kabul, ¢ikma ve ¢ikarilma esaslarinin
belirlenmesi,

b. Miidafi ve vekil olarak gorevlendirilecek avukatlar agisindan egitim programlarinin
hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

c. Miidafi ve vekil gorevlendirmelerinin adil ve seffaf bi¢imde yapilmasinin saglanmasi,

d. Miidafi ve vekillerin gorevlerini geregi gibi yapip yapmadiklarina iligkin denetimin
gerceklestirilmesi,

€. Mevzuat uyarinca cumhuriyet savciliklarinca ticret odenmesine esas raporlama ve
degerlendirmelerin yapilmasina iligkin esaslarin ortaya konulmasi,

f. Bu is ve islemleri yerine getirecek organlarin olusturulmasina ve ¢aligmasina iligkin ilke ve
yontemlerin belirlenmesi amacini tagir.

Tanmimlar
MADDE 2 - (1)Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Gorevli avukat; bu yonerge gergcevesinde egitim c¢alismasini tamamlayan, Siirt Barosu
CMK' geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirilmesi sistemine dahil edilmis miidafi ya
da vekil olarak gorev alan avukatlari,

b) Baro ilce temsilcileri; Avukatlik Kanunu’nun 95/19 maddesi geregince en az 10 avukatin
bulundugu il¢elerde gorevlendirilmis bulunan temsilcileri,



c) Gorev puani; yapilan her gorevlendirme basina sistemden alinan puani,

d) Ortalama puan; sorusturma ve kovusturma evreleri icin ayr1 ayr1 olmak iizere CMK
geregi yapilan gorevlendirmelere iliskin toplam puanin sistemde aktif avukat sayisina
boliinmesi suretiyle ortaya ¢cikan puani,

e) Sorusturma; kanuna gore yetkili mercilerce sug¢ siiphesinin 6grenilmesinden iddianamenin
kabuliine kadar gegen evreyi,

f) Kovusturma; iddianamenin kabuliinden baslayip hiikmiin kesinlesmesine kadar gecen evreyi,

g) Sistem; CMK geregi zorunlu midafi veya vekil gérevlendirilmesine iliskin bilgileri iceren bilisim
sistemini,

h) CMK Uygulama Servisi; talep ve islem yogunluguna gére yeterli sayida personel ile servisin
basinda bulunan hukukg¢u midirden olusan baro birimini,

i) CMK komisyonu; CMK geregi zorunlu midafi veya vekil gérevlendirilmesi uygulama
komisyonunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI

Organlar

MADDE 3 - (1) CMK geregi zorunlu mudafi veya vekil gérevlendirilmesine iliskin bu ydnergede
ongoriilen islemler; Baro Yonetim Kurulu, Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi, CMK Yiritme Kurulu, CMK
Komisyonu, CMK Uygulama Servisi, Baro ilce Temsilcileri ve goniilli avukatlar tarafindan yerine
getirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 4 -(1) Baro Ydnetim Kurulu; bu ydnergenin uygulanmasi, gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve dnlemlerin alinmasi ile ydonergede diizenlenmemis konular hakkinda son karar organidir.

(2) Baro Yonetim Kurulu, Gyelerinden bir veya birkagini bu yonerge cergevesinde olusturulacak
organlarin ve yurutiilecek calismalarin esgidimini saglamak tizere gorevlendirir.

3) OCAS Sistemi ile ilgili degisiklikler CMK Komisyonu’nun goérisi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
karar alinir.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

MADDE 5 - (1)Yénergede yer alan organlar arasinda iletisimi ve esgidimu saglar, servis
calismalarini izler ve denetler, yonergede yer alan organlarin calismalarina iliskin alti ayda bir

hazirlayacagi raporlari Yonetim Kuruluna sunar ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.



Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 - (1) Yurutme Kurulu; gérevli Yonetim Kurulu Gyesi ile daha dnce CMK geregince mudafi

veya vekil olarak gérev almis en az 2 y1l kideme sahip avukatlar arasindan segimli olagan genel
kurulu izleyen iki ay icinde Yénetim Kurulunca goérevlendirilecek en az 3 avukattan olusur. Yiriitme
Kurulu Gyelerinin gorev siresi, gbrevlendirilmelerini takip eden ilk secimli olagan genel kurul toplanti
tarihine kadar kesintisiz devam eder. ihtiya¢ halinde Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek
avukat sayisi artirilir.

(2) Eksilen Giyenin yerine Yonetim Kurulu tarafindan; eksilme tarihinden itibaren bir ay icerisinde yeni
gorevlendirme yapilir. Yeni gorevlendirilen Gye, eksilen Giyenin gbrev siresini ve yerini tamamlar.

(3) Kurul, ayda en az bir kez, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile karar alir. Yiiriitme Kurulu iiyelerden birini raportor olarak secer.

(4) Kurul, servisin gorevlendirme, degerlendirme, Ucretlendirme isleyisini izler; karsilasilabilecek
sorunlarin ¢6ziimiine ve genel uygulamaya iliskin aksaklik ve sorunlar tespit eder ve sistemin
isleyisine iliskin gerekli gordiiglu diger konularn goriiserek ¢6ziim Onerilerini dizenleyecegi raporla
Yonetim Kuruluna sunar. Yonergenin 17 ve 18. maddeleri geregince uyari ve c¢ikarma Onerisinde
bulundugu gorevli avukat listesini Baro Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirir.

(5) Kurul ayrica, Baro Yonetim Kurulunca Yoénergenin 1. maddesinde diizenlenen amag ve kapsam
dahilinde verilen gorevleri yerine getirir.

(6) CMK gorevi yapan avukatlarin puan iade talepleri, CMK yiiriitme kurulu
tarafindan oycokluguyla karara baglanir.

Baro Ilce Temsilcileri

MADDE 7 - (1) 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 95/19 maddesi geregince gérevlendirilmis
bulunan temsilciler; en az 10 avukatin bulundugu ilgelerde ilce temsilcisi Yiiriitme
Kurulu’nun onerisiyle Baro Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

a) Kendi bolgesinde gorevlendirmeye iliskin uygulamalari izler ve karsilasilan sorunlar hakkinda servis
midirinG bilgilendirir.

b) CMK geregi zorunlu midafi veya vekil gérevlendirilmesi uygulamalariyla ilgili alinan kararlarin ve
gelismelerin bulunduklari bolgede sistem igerisinde yer alan avukatlara aktariimasini saglar.

c) Ayrica Yonetim Kurulunca Yénergenin 1. maddesindeki amag ve kapsam dahilinde verilen gorevleri
yerine getirir.

CMK Komisyonu

MADDE 8 - (1) CMK komisyonu, CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil gérevlendiriimesi
uygulamasinin hukuki tartisma, inceleme, degerlendirme zeminini olusturur.



(2) CMK komisyonu ayda en az bir defa toplanir. Gerekli goriildiigiinde, sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi veya Yurutme Kurulu komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(3) CMK komisyonu Siirt Barosu tiyesi tiim avukatlarin katilimina agiktir.
CMK Uygulama Servisi

MADDE 9 - (1) CMK uygulama servisi, CMK geregi zorunlu midafi veya vekil olarak gérevlendirilen
avukatlar tarafindan verilen raporlari inceleyerek onaylar, eksiklikleri tespit eder ve CMK sisteminin
isleyisine iliskin dilekgeleri alarak CMK Yiritme Kurulunun glindeminin hazirlanmasini saglar. Ayrica
sorumlu Yonetim Kurulu Gyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

(2) CMK uygulama servisi, CMK egitimine katilma talepli basvurulari alarak katiimci listesini hazirlar
ve basvuruculari egitime davet eder.

UCUNCU BOLUM
SISTEME KABUL, EGITiM, GOREVLENDIRME VE PUANLAMA
Sisteme Kabul

MADDE 10 - (1) CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil olarak gérevlendirilmek isteyen avukatlar,
Baro Baskanligina yazili olarak basvururlar.

(2) Sisteme kabul igin, Baro Baskanliginca diizenlenen egitim ¢alismasi ve sistem tanitimina iliskin
bilgilendirmeye katilarak katiim belgesi almaya hak kazanmis olmak sarttir.

Egitim Calismalar:

MADDE 11 - (1) Fiilen avukatlik faaliyetini yiriten avukatlar ile ruhsat basvurusu yapmis olan
avukatlarin, CMK kapsaminda gérev almak istedikleri takdirde Baro Baskanligina yazili olarak veya
elektronik posta ile basvurmalari gerekmektedir. Oncelik avukatlarda olmak kaydiyla istekliler
basvuru tarihine gore ve egitim galismasina davet edilirler.

(2) Komisyon ya da Baro Baskanligi’'nca diizenlenen, ya da farkh kurumlarca diizenlenip, Komisyonca
uygun gorilen; konuyla ilgili konferans, egitim ve seminer gibi etkinliklere katilmak zorundadir.
Devamsizlik halinde eksik kalan oturumlarin bir sonraki egitim calismasinda tamamlanmasi halinde
katihm belgesi verilir.

(3) Yukarida belirtilen oranda devamsizligi bulunanlar gérevlendirme listesine dahil edilirler; ancak,
sonraki ¢calismada eksik oturumlari tamamlamazlar ise sistemde askiya alinirlar ve eksik oturumlari
tamamladiklari siirece gérev alamazlar.

(4) Ruhsat basvurusu sirasinda egitim alanlarin katihm belgeleri ruhsatlari ile birlikte verilir ve ruhsat
aldiklari tarihteki ortalama puandan listeye dahil edilirler.

(5) Egitimler, yeni basvuru sayisinin 10°a ulasmasini takiben 15 giin icinde ya da son egitim
tarihinden itibaren en ¢ok 2 ay icerisinde yapilir. Egitim calismasinin tarihi, Yuritme Kurulunun
Onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgililere duyurulur. Egitim g¢alismasi tarihinin adli
tatil icerisine denk gelmesi halinde bu ¢alisma adli tatili takip eden 15 giin icerisinde yapllir.



(6)Baska il barolarindan nakil yoluyla gelen avukatlarin egitim ¢alismasina katilip katilmayacagina
Yiritme Kurulunun 6nerisiyle Yonetim Kurulu karar verir.

(7)Egitim ¢alismasina katilmak Uzere basvuruda bulunan avukatlar kisa mesaj veya elektronik posta
veya tebligat yoluyla egitime caginlirlar. Egitim calismasina ¢agirilmalarina ragmen katilmamalari
halinde yeniden yazili olarak basvuru yapmaksizin takip eden egitim calismalarina ¢agirilmazlar. Bu
durumda sira yoniinden yeni basvuru tarihi esas alinir.

(8) Sisteme kabul egitiminin icerigi, kapsami ve siiresi Yonetim Kurulunca belirlenir.

(9)Ayrica ihtiyag duyuldugu hallerde, Yuriitme Kurulunun teklifi (izerine Yonetim Kurulunun karari ile
CMK sisteminde kayith olan tim avukatlara yonelik olarak egitim calismalari, degerlendirme ve
bilgilendirme toplantilari yapilabilir. Yonetim Kurulu en az 7 giin 6nceden bildirmek veya ilan etmek
kosuluyla bu toplantilara katilimi zorunlu tutabilir.

Gorevlendirme Esaslari

MADDE 12 - (1) CMK geregi zorunlu mudafi veya vekil gérevlendirme yetkisi yalnizca Baro
Baskanligina aittir.

(2) Gorevlendirme listeleri olusturulurken vergi kaydinin bulundugu yer veya bagl c¢alisanlar
acisindan calistiklari biro adresleri esas alinir.

(3) Tim ilcelerde yapilacak gorevlendirmeler, Siirt Barosuna kayitli avukatlardan gorev yaptigi ilge
dikkate alinmaksizin gérevlendirme listesinden karsilanir.

(4) Gorevlendirmeler, puani dislik olandan yiksek olana dogru puan sirasina gore yapllir.

(5) Saat 08.00 ile 19.00 arasinda yapilan goérevlendirmeler giindiiz goérevlendirmesi, 19.00 ile
08.00 arasinda yapilan gorevlendirmeler ise gece gérevlendirmesi olarak kabul edilir.

(6) Gorevlendirme listesine dahil olan avukat, sisteme dahil oldugu tarihteki ortalama puanla listeye
eklenir.

(7) Sorusturma ve kovusturma evrelerine iliskin gérevlendirmeler ayri ayri listelenir ve puanlar da her
biri icin ayri hesaplanir.

(8) Daha once gorevlendirme listelerinde yer almalarina ragmen askiya alma, ¢ikarma
gibi nedenlerle listeden silinen avukatlar, yeniden basvurduklar1 takdirde listeden
silinmeden ortalama puandan az olmamak kaydiyla eski puandan sisteme yeniden dahil
edilirler. Bu durumda yeniden gorevlendirme listesine dahil edilebilmek icin ¢ikma
tarihinin iizerinden en az alt1 ay gecmis olmasi gereklidir.

(9) Baro Baskanligi, hizmetin aksamadan yuritilmesine yonelik tiim tedbirleri alir.
Puanlama Esaslari

MADDE 13 - (1) Gérevli avukatlarin puanlari; sisteme giris puanlari, kabul puani, red puani ile
eksik dosya puanlarinin toplamindan olusur.



(2) Gérev kabul puani ile gorev red puani; gérev icin CMK (cret tarifesinde belirlenen rakamin 1/10°u
kadardir. Ancak meslege yeni baslamis olup hentiz 2 yilini doldurmamis olanlar igin gérev kabul puani
ile gorev red puani, her gorev icin CMK (cret tarifesinde belirlenen rakamin 1/10’nun 0,75 katsayi ile
carpimi kadardir.

(3) Gece gorevleri ile RESMI TATILLER VE ARIFE GUNU DAHIL olmak iizere dini
bayramlarda gorev kabulii halinde puan, giindiiz gorevi kabul puaninin yaris1 kadardir.

(4) Avukat, ayni sorusturma dosyasinda 3 Kisivi asmamak kosuluyla gorevlendirildigi kisi sayisi

kadar puan alir. Gorevlendirildigi kisinin farkli numaralandirilmis sorusturma dosyalari ayri ayri
puanlanir.

(5) Yonetmelik geregi Ucretin yarim hesaplandigi durumlarda puan da yarim hesaplanir.

(6) Listeden kendi istegi ile ¢cikan avukat, 6 ay gecmeden tekrar yazilma talebinde
bulunamaz. 6 ay gectikten sonra tekrar yazilma talebinde bulundugu takdirde ayrildigi
tarihteki puanindan az olmamak kosuluyla ortalama puan iizerinden listeye dahil edilir.

(7) CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirilmelerine iliskin sistemdeki
puanlar, her yil ocak ve temmuz aymin birinci giin giinlerinde ortalamanin altindaki
puanlar, ortalama puana ceKkilir.

(8) CMK geregi zorunlu miidafii veya vekil gorevlendirmelerine iliskin sistemdeki
puanlar, esit olmasi1 durumunda baro sicil numarasina siralanir.

Gorevin Sona Ermesi

MADDE 14 - (1) Sorusturma evresinde; kamu davasinin a¢ilmasinin ertelenmesi, kovusturmaya
yer olmadigina dair kararin kesinlesmesi, kamu davasi agilmasi halinde ise iddianamenin kabuli karari
verilmesi veya slpheli, sanik, suca suriklenen cocuk, magdur, sikayetci, katilanin kendisine 6zel bir
midafi veya vekil se¢mesi halinde,

(2) Kovusturma evresinde; esasa iliskin hikmiin kesinlesmesi ve zorunlu muidafilik ve vekillik kapsami
disindaki hallerde avukat talep eden kisinin bu talebinden vazgeg¢mesi veya sipheli, sanik, suca
suriklenen ¢ocuk, magdur, sikayetci, katilanin kendisine 6zel bir midafi veya vekil segmesi halinde,

(3) Sorusturma veya kovusturma evresinde avukatin gorevlendirildigi kisiler arasinda menfaat
catismasi dogmasi halinde,

(4) Davanin yetkisizlik veya baska herhangi bir nedenle avukatin gorevli oldugu bodlge disinda bir
bolgeye nakli halinde,

(5) Birlestirme durumunda birlesen dosyada avukat bulunmasi halinde birlestirme ile esasi kapanan
dosya icin,

(6) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller disinda, her ne sebeple olursa olsun gorevlendirme
listesinden ¢ikan avukatin dosyaya yetki belgesi sunmadigi durumlarda bu dosyalar igin,

DORDUNCU BOLUM



HAK, YETKI VE YUKUMLULUKLER
Avukatin Hak ve Yetkileri

MADDE 15 - (1) Avukat, ndbet giinlerini ve saatlerini sistemde kendisine dzgulenmis kullanici ad
ve sifre ile kendisi belirler.

(2) Daha 6nce belirlenmis nobet gunlerini iptal etmek ve/veya goérev durumunu pasif olarak
belirlemek avukatin sorumlulugundadir.

(3) Gorevlendirme listesindeki avukatlar kendi istekleri ile her zaman goérevlendirme listesinden
cikabilirler.

Avukatin Yukiimliilikleri

MADDE 16 - (1) Avukat, gorev sirasinda karsilastigi hukuka aykiri durumlar ile iskence, koti
muamele, cocuk istismari, kadina yonelik siddet gibi ivedi gorevlendirme yapilmasi gereken
durumlarda derhal Baro Baskanligina bilgi vermekle yikimladdar.

(2) Gorevlendirilen avukat, Siirt Merkez ilcede en ge¢ 45 dakika, Tillo ilcesinde 50
dakika, Sirvan ve Kurtalan ilcelerinde 60 dakika, Baykan ve Eruh ilcesinde 90 dakika
ve Pervari Ilgesinde 150 dakika icinde gorev yerinde olmak zorundadir.

(3) Gorevlendirilen avukat, gorevlendirmenin yapildigi andan itibaren 30
dakika ge¢meden yeniden gorevlendirilmez.

(4) Gérevlendirilen avukat, gorevlendirildigi kisiler arasinda menfaat catismasi dogmasi halinde
derhal baroya bilgi vermek zorundadir. Avukatin, menfaati ¢atisan birden ¢ok kisi ile gérlismis olmasi
halinde tiim kisilere yeni miidafi atanmasi saglanacaktir. Avukat tek bir kisi ile gériisme yapmis ve
menfaat ¢atismasi bu asamada ortaya ¢ikmissa sadece o kisinin avukatligini yapacaktir.

(5) Gorevlendirilen avukat, kendisine gelen sorusturma gorevinin geldigi giin alinacak ilk
ifadeye bizzat katilmak zorunda olup daha sonra alinacak olan ek ifade, tutukluluk gdzden
gecirme vb. durumlarda hakli mazeret kapsaminda baska bir avukati yetkilendirebilecektir. Tlk
ifadenin ertesi giine veya daha ileri bir tarihe kaldig1r durumlarda da hakli mazeret sayilacaktir.

(6) Mazeret sunacak olan avukat, mazeretini goreve intikal siiresi i¢erisinde CMK Yiiriitme
Kuruluna sunacaktir. Mazereti degerlendirme yetkisi CMK Yiiriitme Kurulundadir.

(7) Gorev tarihinde meydana gelen miicbir sebeplerin denetimi CMK Yiiriitme Kurulu
tarafindan yapilir. Miicbir sebebin bildirilmesi goreve intikal siiresi i¢erisinde yapilacaktir.

(8) Baro Bagkanhg tarafindan yapilmis bir gérevlendirme olmaksizin CMK geregi zorunlu midafi
veya vekil olarak gérev yapilamaz.

BESINCi BOLUM
YAPTIRIMLAR

Uyan



MADDE 17 - (1) Avukatlardan;
a) Kabul ettikleri gérevi hakl bir neden olmaksizin iade edenler,

b) Kabul ettikleri goreve sliresinde gitmeyerek ayni talebe iliskin yeniden goérevlendirme yapilmasina
neden olanlar,

c) Baro Baskanligi tarafindan yapilmis bir gérevlendirme olmaksizin zorunlu mudafi veya vekil olarak
gorev yapanlar,

d) Disiplin kovusturmasi gerektirmese bile gorevden cekilmeyi gerektiren durumlarda cekilmedi
tespit edilenler,

e) Bu Yonerge geregince kendisine verilen gorevleri geregi gibi yerine getirmeyenler,

Yiiriitme Kurulunun onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan yazih olarak uyarhrlar.
Uyar alan avukat uyarildig1 gorevle ilgili olarak ticrete hak kazanamaz, bu gorevle ilgili
aldig1 puan silinmez.

(2) Eylemin disiplin cezasi gerektirdigi iddiasi ile avukat hakkinda disiplin sorusturmasinin baslatiimis
veya devam ediyor olmasi bu madde geregince uyari verilmesini engellemez.

(3) Durusmasi ayni giin veya ertesi giin olan kovusturma gorevlerinin iadesi halinde uyariya karar
verilmez. Puan iadesi yapilir.

Cikarma

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge geregince yerine getirdigi goreve iliskin fiillerinden dolayr hakkinda
disiplin kovusturmasi acilan avukat, kovusturma sonuna kadar gegici olarak gorevlendirme
listelerinden cikarilir.

(2) Avukatlardan;

a) Son uyari tarihinden itibaren, bir yil icinde yonergenin 17. maddesi uyarinca 2 kez daha yazih
olarak uyarilanlar,

b) Bu Yonerge geregince gegcici olarak listeden ¢ikarilan avukat; disiplin kovusturmasi sonucunda
aldig1 cezanin kesinlesmesi halinde, kararin kesinlesme tarihinden itibaren,

YirGtme Kurulunun onerisi ve Baro Yonetim Kurulunun karari ile gérevlendirme listesinden kesin
olarak gikarihr.

(4) Bu madde hikmince sistemden kesin olarak cikarilan avukat, ¢ikarilma tarihinden itibaren bir yil
gectikten sonra, egitim calismasina yeniden katilmak sartiyla tekrar gorevlendirme listelerine
eklenebilir.

Uyari ve Cikarmada Usul



MADDE 19 - (1) Yénergenin 17 ve 18. maddelerinin uygulanmasinin gerektigi hallerde, Yuriitme
Kurulunca ilgili avukattan yazil olarak bilgi istenmek zorundadir.

(2) Yonetim Kurulunun uyari ve ¢cikarmaya iliskin kararlarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
ALTINCI BOLUM

Ucret ve Giderler

MADDE 20 - Mudafi ve vekil gérevlendirmelerine iliskin ticret ve giderler, her yil Resmi Gazete’de
yayinlanan Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlendirilen Midafii Ve Vekillere Yapilacak
Odemelere iligkin Yonetmelik esaslari cercevesinde cumhuriyet bassavciliginca édenir.

SON HUKUMLER

Yiirurlik

MADDE 21 - Siirt Barosu Yénetim Kurulu karariyla kabul edilen bu Yénerge, Siirt Barosu web
sayfasinda yayimlandigi tarihte ylrirlge girer ve Baro Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Yapilacak Degisiklikler

Bu yonergede yapilacak degisecekler, CMK Komisyonun goéris ve Onerisiyle Baro Yonetim Kurulu
karariyla karar alinir.



