SIIRT BAROSU BASKANLIGI
AVUKAT HAKLARI MERKEZi YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu Yonergenin amact Avukat Haklar1 Merkezi’nin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

KURULUS

Madde 2 - Siirt Barosu Avukat Haklar1 Merkezi, Siirt Barosu Yo6netim Kurulu karar ile kurulur.
Uyeleri, Siirt Barosu Yonetim Kurulu tarafindan atama yolu ile iki yilligina belirlenir. Yonetim
Kurulu tarafindan gorevden alinirlar.

AVUKAT HAKLARI MERKEZi ORGANLARI

Madde 3 - Siirt Barosu Avukat Haklar1 Merkezi;

Koordinatér Uye, Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu, Dava Takip Komisyonu, Durusma izleme
Komisyonu ve diger iiyelerden olusur.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 4 - Bu yonergede gegen,

Baro :Siirt Barosu,

Yonetim Kurulu :Siirt Barosu Yo6netim Kurulu,

AHM :Siirt Barosu Avukat Haklar1 Merkezi,

Merkez Baskam :Avukat Haklar1 Merkezi Bagkan,

Baskan Yardimcisi :Avukat Haklar1 Merkezi Bagkan Yardimcist,

Yiiriitme Kurulu :Avukat Haklar1 Merkezi Yiiriitme Kurulu,

Sekreter :Avukat Haklar1 Merkezi Sekreteri,

Yazman :Avukat Haklar1 Merkezi Yazmani,

Uyeler :Avukat Haklar1 Merkezi Uyeleri,

Koordinatér Uye :Merkezden sorumlu Baro Yénetim Kurulu Uyesini ifade eder.

AVUKAT HAKLARI MERKEZIi CALISMA ILKELERI

Madde 5 - AHM demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayis1 baglaminda bireylerin yasalar
onilinde esitligi, yarginin bagimsizligi, hukukun stiinliigii ve evrensel hukuk ilkelerini dikkate



alarak bagimsiz savunma erkinin korunmasi amaciyla Avukatlik meslegine hizmet amaci
dogrultusunda c¢alisir.

Ayrica bu yonerge kapsaminda Avukatlara/Stajyer Avukatlara verilen her tiirlii hukuki destek,
haklarin korunmasi, gelistirilmesi ve amag dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetlerde;

1-Birlesmis Milletler tarafindan 7 Eyliil 1990 tarihinde kabul edilen Avukatlarin Roliine Iliskin
Temel ilkeler Bildirgesi (HAVANA KURALLARI),

2-Avrupa Konseyi Avukatlik Mesleginin Icrasindaki Ozgiirliikler Hakkinda 9 Numarali Tavsiye
Karari,

3-Birlesmis Milletlerin Yarg: Bagimsizligi Temel Prensipleri,

4-2 Agustos 1991 tarihinde diizenlenen Uluslararast Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Uluslararas1 Avukatlar Birligi MORIELIA Sart1,

5-27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel
Kurulu’nca kabul edilen 21. Yiizyilda Avukatlik Meslek Kurallarina Dair TURIN ilkeleri esas
alinir.

AVUKAT HAKLARI MERKEZI GOREV KAPSAMI

Madde 6 - AHM iiyelerince istlenilen gorev, avukatin//Stajyer avukatin yaptigi gorev sirasinda
veya gorevinden dolayr avukatlik meslegine ve meslek mensuplarina yonelik her tiirlii hak
ihlallerine kars1 avukatlik meslegini ve avukatlar1 savunmak, mesleki sayginligini korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konularda her tiirli yasal ve idari girisimde
bulunmak iizere Yonetim Kuruluna 6neride bulunmaktir. Her iki tarafi da Avukat olan, Avukatlar
arast anlagsmazliklar ile Avukatin Disiplin Hukuku yoniinden sorumlulugunu gerektiren ve avukatin
aleyhine olan iglemlerde ilke olarak AHM’nin islem yapma, goriis bildirme, disiplin durusmalarina
gozlemci tayin etme gorev ve yetkisi yoktur.

GOREVLENDIRILMENIN YASAL DAYANAGI

Madde 7 - Avukat Haklar1 Merkezi iiyelerinin goreve iligkin yetkisinin yasal dayanagi Avukatlik
Kanunu 95/4 maddesi hiikmiine gére almmis YONETIM KURULU Kkararidir. Baro Yoénetim
Kurulu, Baronun evrensel hukuk normlarindan, avukatlik meslegi ile ilgili uluslararas: belgelerden,
ilkelerden, ulusal mevzuatta yer alan yasal diizenlemelerden ve Avukatlik Kanunundan dogan hak
ve yetkiye dayanarak AHM nin yapilanmasini ve galismasini diizenler.

YURUTME KURULU SECIiMi

Madde 8 - AHM Yiiriitme Kurulu; 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 1 Genel Sekreter ve 1 Yazman
olmak tizere 5 kisiden olusur.

Yiriitme Kurulunun tiyeleri; Baro Yonetim Kurulu tarafindan iki yilligina atanir ve sonlandirilir.
Yirtitme Kurulu igindeki gorev dagilimi, kendi iiyeleri arasinda yapilacak oylama ile belirlenir.

Oylama, gizli oy ve acik sayim esasia gore yapilir. Oylamada en yiiksek oyu alan aday gorevi
almaya hak kazanir.



YURUTME KURULUNUN GOREVLERI
Madde 9 - Yiiritme Kurulu Merkez faaliyetlerinin kesintisiz isleyisini saglamakla gorevlidir.

Merkez Baskani: Toplantilara bagkanlik etmek, gelen isleri AHM nin bilgisine sunmak, Baskan
Yardimcilar1 ve Yiritme Kurulu iyeleri arasinda gorev dagilimi yapmak, Yiriitme Kurulunca
yapilacak gorevlendirmelerin koordinasyonunu saglamak, yapilan c¢alismalar ve yapilmasi
planlanan faaliyetler ile ilgili Koordinasyondan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesini bilgilendirmek,
faaliyet planin1 Yonetim Kuruluna sunmak, AHM nin olagan islerinin aksamadan ytiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri almak, Merkeze iletilen sikdyet ve ihbarlarda bir veya geregi sayida liyeyi
dogrudan gorevlendirmek, YoOnetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 AHM’ye aktarmakla
gorevlidir.

Baskan Yardimcilari: Baskanin katilmadigi toplantilara Baskanlik yapmak, Baskanin
katilamadig1 faaliyetlerde Baskanin ytikiimliiliiklerini yerine getirmek, gorevlendirmelere iligskin
koordinasyonun saglanmasinda Baskana yardimci olmak, Baro ile olan goérevlendirme ve
yazigmalar ile gorevlendirmelere iliskin yapilan basvuru ve iyelerce tutulan tutanak ve
diizenlenecek raporlari, Baro Yonetim Kurulunca verilen kararlar1 takip etmek, AHM’nin tanitimi
icin yapilacak is ve islemleri yiirlitmek ve bu konularda AHM tiyelerini bilgilendirmekle gorevlidir.

Genel Sekreter: Baro Yonetim Kurulu ve Baronun diger Merkez, Kurul ve Komisyonlari
ile iletisim saglayarak gerekli organizasyonlar1 saglamak, sosyal aktiviteleri ve diger
organizasyonlar1 diizenlemek ile gorevlidir.

Yazman: AHM dosyalarin1 diizenlemek, toplanti hazirligi yapmak, Baskan tarafindan
Onerilen giindemi hazirlamak ve {yelere zamaninda ulasmasini saglamak, toplanti tutanagi
olusturmak, Baro ile yapilan yazigmalari arsivleyerek saklamak, karar defterini tutmak ve
imzalatmak, toplantiya katilanlar1 tespit etmek, ve devam c¢izelgeleri tutmak, talep, sikayet ve
onerileri kayit altina alip Yiriitme Kuruluna sunmakla gorevlidir.

Mazeretsiz olarak iist iiste 3 toplantiya veya almis oldugu gorevlendirmeyi takip eden ilk
toplantiya katilmayan Yiritme Kurulu tyesi ile ilgili durum gereginin takdiri icin Baro
Y 6netimine bildirilir.

DANISMA KURULU SECIiMi VE GOREVLERI

Madde 10 - Danisma Kurulu; avukatlik mesleginde kidemli, ceza hukukunda yeterli bilgi ve
birikime sahip, avukat yargilamalarina katilmis veya bu yonde tecriibesi olan meslektaglarimizdan
Merkez Uyelerinin tavsiye edecegi avukatlar arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Danisma Kurulu 3 kisiden olusur. Gorev siiresi iki yildir.

Danisma Kurulu; Avukat Haklar1 Merkezi tiyelerinin karsilasacagi problemlerde, iiyelere gerekli
hukuki destegi verir. Damisma Kurulu, kendisine yapilan bagvurulari inceleyip tavsiyelerini
Yirtitme Kuruluna bildirir.

DAVA TAKIiP KOMiISYONU, SECiMi VE GOREVLERI
Madde 11 - Dava Takip Komisyonu, Avukat Haklar1 Merkezi iiyeleri arasindan iki yilligina segilir.
Komisyonda iiye sayr sinirlamasi bulunmaz. Avukat Haklart Merkezinin Yiritme Kurulu

Komisyonun iiye sayisini arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Komisyon, avukatlarin ve Stajyer avukatlarin taraf oldugu sorusturma ve kovusturma dosyalarini
takip etme gorevi iistlenir. Gorevin dayanagi 1136 sayili Avukathik Kanunun 97. Maddesinin 4.



Fikrasidir. Komisyon, Yiiriitme kurulu tarafindan kendisine havale edilen dosyalarm hangi
asamada oldugunu, kovusturma agamasinda bulunan dosyalarin durusma giinlerini ve dosyalari
takip eden meslektaslarimiz1 kayit altina alir ve bu dosyalar hakkinda arsivleme gorevi iistlenir.
Ayrica havale edilen dosyalar hakkinda; Yiiriitme Kuruluna gerekli bilgileri sunar.

DURUSMA iZLEME KOMISYONU, SECiMi VE GOREVLERI

Madde 12 - Durusma izleme Komisyonu, Avukat Haklari Merkezi iiyeleri arasindan iki yilligina
secilir. Komisyonda iiye say1 sinirlamasi bulunmaz. Avukat Haklar1 Merkezinin Yiiriitme Kurulu
Komisyonun iiye sayisini arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Komisyon, avukatlarin veya stajyer avukatlarin durusma sirasinda yasadigi problemleri takip etme
ve raporlama gorevi iistlenir. Komisyon, basvuru {lizerine harekete gecer. Avukatlarin ve stajyer
avukatlarin durugma sirasinda yasadigi problemlerin giderilmesi adina; bagvurucu avukatin talebi
ve Yiritme Kurulunun da gerekli gordiigii hallerde bagvurucu avukatin taraf oldugu dosyanin
durusmasina gdzlemci olarak katilabilir. Komisyon tiyelerinin durugma izleme gorevleri, gozlem
ve raporlama ile smirlidir. Gézlem gorevi sirasinda tutulan tutanak veya raporlama Yiiriitme
Kuruluna havale edilir.

TOPLANTI VE KARAR

Madde 13 - Avukat Haklar1 Merkezi ayda bir, iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde baskanin oyu lehine karar
verilir. Gérevlendirilen Merkez Uyelerinin gorevlendirme tarihini takip eden ilk toplantiya
katilmasi ve gorevlendirme konusu hakkinda Merkezi bilgilendirmesi zorunludur.

AVUKAT HAKLARI MERKEZI'NIN GOREVLERI

Madde 14 -

1-Avukatlik onurunun korunmasina ve meslegin adalet ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesine

yonelik caligmalar yapmak,

2- Avukatin ve stajyer avukatin gérevi nedeniyle veya gorevi sirasinda ugradig her tiirlii saldirilara
kars1 hukuki yardimda bulunmak,

3- Avukatlik mesleginin gelismesine ve Avukat haklarinin korunmasina yonelik egitim ¢aligmalari
yapmak iizere proje hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6neri olarak sunmak,

4- Avukatlik Meslegi ile ilgili arsiv ve istatistiki ¢alismalar yapmak,

5-Yaptig1 calismalari diizenli olarak yayinlamak ve ilan etmek,

6- Avukatin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastigi, hukuki/fiili engel ve giicliikleri tespit etmek,
bu konularda alt komisyonlar olusturmak, bu tespitler ile ¢6zlim Onerilerini Yonetim Kuruluna

rapor halinde sunmak,

7-Uluslararas1 platformlarda Avukat haklari alanindaki gelismeleri izlemek, edinilen bilgileri
raporlayarak hazirlanan onerilerle birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,

8-Merkeze intikal eden bagvurular ile gerekli calismalart yapmak ve bagvuru sahiplerine bilgi
vermek,

9- Avukatin ve stajyer avukatin Gorevi nedeniyle agtig1 veya aleyhine agilan davalarda, Yonetim



Kurulunun gorevlendirmesi halinde durusmalar izlemek, rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmaktir.

10- Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
AVUKAT HAKLARI MERKEZI’NIN CALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 15 - Baro tarafindan Merkeze yazili olarak sevk edilen isler, Merkeze telefon ile
yapilan bagvurular ile isin mahiyeti ve ivediligi nedeniyle dogrudan AHM’ye iletilen konularda,
Merkez Bagkan veya Baskan Yardimcisi, olayin ozelligine gore Merkez iiyelerinden goérevlendirme
yapar. Gorevlendirilen Merkez Uyesi, Talepci Avukatin istemi konusunda sozlii veya yazili
basvurusunu alir, konu hakkinda tutanak tanzim eder ve/veya konu hakkindaki hukuki goriigtini
iceren bir rapor diizenler.

Gorevlendirilen Merkez Uyesi, Talepci Avukat tarafindan diizenlenen basvuru formu ile tanzim
etmis oldugu tutanagi ve/veya raporu miiteakip AHM toplantisinda bir st yazi ile AHM
Baskanligi’na sunar.

AHM Yiiriitme Kurulunun incelemesinden gecen tutanak ve/veya rapor AHM toplanti giindemine
alinip gortsiildiikten sonra bir {ist yazi ile Baro Yonetim Kurulu’na sunulur.

Gorevlendirilen Merkez Uyesi, Baro Yénetim Kurulunca alian kararlari ve yapilan islemleri takip
ederek AHM Yiiriitme Kurulunu bilgilendirir. Gérevlendirilen Merkez Uyesinin gorevi, Talepgi
Avukatin maruz kaldig1 haksizligin giderilmesine kadar devam eder.

AVUKAT HAKLARI MERKEZi

Madde 16 -

1-AHM, Baro Yonetim Kurulu tarafindan iki yilligina yeterli sayida iiyenin atamasi ile olusturulur.
Baro Yonetim Kurulu iiye sayisini arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

2-AHM, Baro Yonetim Kurulu tarafindan atanan Yiiriitme Kurulu tarafindan yonetilir. Baro
Yonetim Kuruluna kars1 Merkezi, Bagkan temsil eder. Yiiriitme Kurulu yapilan islemler ve alinan
kararlar hakkinda AHM fiiyelerini bilgilendirir.

3-AHM ayda bir toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Bunun disinda
Yiiriitme Kurulu, Baskan, Baskan Yardimcisi, Yiiriitme Kurulu Uyeleri ya da Merkez iiyelerinin
cagrisi iizerine her zaman toplanabilir. Baro Baskan1 ve/veya Baro Koordinator Uyesi gerek
gordiigli her toplantiya katilir. Yiirtitme Kurulu gerektiginde Baro Baskanini1 ve/veya Koordinator
Uyeyi toplantiya davet eder. Baro Baskanmi ve/veya Koordinatér Uye Karar igin oylamaya
katilmaz. Toplantiya c¢agri, giindem icermek kosulu ile telefon, faks, internet, elektronik posta ve
her tiirlii iletisim araci ile yapilabilir.

4-Mazeretsiz olarak st iiste 3 toplantiya veya almis oldugu gorevlendirmeyi takip eden ilk
toplantiya katilmayan AHM iiyesi ile ilgili durum Yiiriitme Kurulunca gereginin takdiri i¢in Baro
Yonetim Kuruluna bildirilir.

5-Egitim c¢aligmalar: i¢in gerekli hazirlik ve organizasyonlar1 yapmak, Baronun diger kurullar ile
ortak ¢alismalar yapmak, AHM caligmalarin1 meslektaslara duyurmak yapilan ¢alismalar hakkinda
koordinasyondan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesini ve Yénetim Kurulunu bilgilendirmek AHM
Yiiritme Kurulu’nun gorevidir.



6- Yiriitme Kurulu davetli oldugu seminer, sempozyum, panel ve sair toplant1 ve davetlere AHM
adma katilacak iiyeleri Yonetim Kuruluna bildirir.

7-Yirtitme Kurulu, gorevlendirilen AHM {iyesinin yapmis oldugu islemleri her asamada izlemek
ve desteklemekle gorevlidir.

8-Yiiriitme Kurulu gerektiginde alt kurul ve komisyonlar olusturabilir ve bu alt kurullar arasinda
gorev dagilimi yapar.

9-Yiritme Kurulu AHM iiyesi avukatlar arasinda esitlik ve adil dagilim ilkesi geregince
gorevlendirme yapar.

AVUKAT HAKLARI MERKEZiI UYELERININ GOREVLERI
Madde 17 -

1- AHM’nin gorevleri ve faaliyet konularina uygun sekilde hareket etmek,
2- AHM kurul toplantilarina katilmak,

3-Olusturulan alt kurullarda gorev almak,

4-Gorevlendirmelerin sonucunda tutanak ve/veya rapor tanzim ederek iist yazi ile takip eden ilk
toplantida Merkez Baskani’na sunmak ve Merkez tiyelerine bilgilendirme yapmak,

5-Gorevlendirme konusu ile ilgili Baro Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar1 ve yapilan islemleri
takip edereck AHMyi bilgilendirmek,

6-Ivedi islerde Merkez Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek,

7-Gorevlendirme konusunun adli ve idari mercilere sikdyete konu olmasi halinde goérevi son
asamaya kadar siirdiirmek ve AHM Y iriitme Kuruluna gecikmeksizin bilgi vermek,

8- AHM nin etkin, disiplinli ¢alismasi i¢in katkida bulunmak.

AVUKAT HAKLARI MERKEZi GOREVLENDIRME YONTEMLERI

MADDE 18- Avukat Haklar1 Merkezi Gorevlendirmeleri asagida belirtildigi sekildedir.
A) Nobet Gorevlendirmeleri

Avukat Haklar1 Merkezi Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen ndbet listesine gore
belirlenen giinlerde merkez ndbetleri i¢in yapilan goérevlendirmelerdir.

Nobet gorevi verilmesine ragmen mazeretsiz veya bilgi vermeksizin ndbet gorevini yerine
getirmeyen liyeye bir sonraki ndbet donemi listesinde gorev verilmez. Bu filin tekrar1 halinde ilgili
tiyenin merkez iyeligi Avukat Haklar1 Merkezi Yiiritme Kurulunun teklifi ile Siirt Barosu
Yonetim Kurulunun karari ile sona erdirilir.

B) Avukatin Ust, esya, Arag, Ev veya Ofis Aramalar1 Gorevlendirmeleri

5271 Sayil1 CMK ve 1136 Sayili Avukatlik Kanunu kapsaminda yapilan Avukat {ist, esya, ev veya
ofis aramalarinda aramalarin usul ve yasaya uygun gergeklestirmesini saglamak i¢in Siirt Barosunu



temsilen yapilan gorevlendirmelerdir.
YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI HALI

Madde 19 - Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Meslek Kurallari, Siirt
Barosu Kurul ve Komisyonlarin Kurulus, Gorev Ve Calisma Usulleri Hakkinda Yonerge
hiikiimleri uygulanir.

YURUTME VE YURURLUK
Madde 20 - Bu Yonergenin hiikiimleri Siirt Barosu Yo6netim Kurulu tarafindan yiiritiilr.

Bu yonerge Baro Yonetim Kurulu’nun 14.11.2022 tarihli karariyla yiiriirliige girmistir.



