SIIRT BAROSU
COCUK HAKLARI KOMISYONU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Yetki ve Gorevler

Amac:

Madde 1 - Siirt Barosu Cocuk Haklar1 Komisyonu'nun amaci; ulusal ve uluslararasi
hukuka uygun olarak cocuk haklarina yoénelik ihlallerle mtuicadele etmek, bu
konuda wuluslararas1 so6zlesmelerin, anayasal duzenlemelerin ve yurtrltukteki
mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, yururlikteki mevzuatin
gelistirilmesi icin calismalar yapmak ve ayrica Istismar ve ihmale maruz kalan, suca
struklenen herhangi bir sekilde haklar: ihlal edilen cocuklara yonelik bilgilendirme
ve hukuki yardim saglanmasi konularinda, mesleki, kurumsal ve uygulamaya
yonelik calismalar yapmaktir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonerge Siirt Barosu Cocuk Haklari Komisyonu'nun ic¢
orgltlenmesine, yetkilerine, calisma yontemine, Siirt Barosu Yonetim Kurulu,
komisyonlari, kurullar: ve merkezleri ile iliskilerine, Turkiye Barolar Birligi ve diger
barolarin ilgili komisyon ve merkezleri ile iliskilerine iliskin kurallari belirler.

Dayanak:

Madde 3- Bu yo6nerge 1135 sayili Avukathik Kanunu'nun 76. maddesi, 95.
maddesinin 2. fikrasinin 15 ve 21. bentleri ve 110. maddesinin 1. fikrasinin 17.
bendi 97. Maddesinin 4. Fikras:i uyarinca hazirlanmistir.

Kurulus ve Isleyis:

Madde 4- Siirt Barosu Baskanligina bagli olarak, " Siirt Barosu Cocuk Haklar:
Komisyonu" sorumlu yoénetim kurulu uyesinin baskanliginda, ylUrttme kurulu,
katilimci Uyeler ile dogal tiyelerden olusur. Siirt Barosu'na bagl tim avukatlar ve
avukat stajyerleri, komisyonun calismalarina her zaman katilabilirler. Calismalar
gonulliliuk esasina dayali olarak yapilir.

Yetki ve Gorevleri:
Madde 5- Komisyon asagidaki faaliyetleri ytirtitiir;



1) Cocuk haklarinin tanitilmasi ve gelistirilmesi, yeni calismalarin yapilmasini tesvik
etmek amaciyla konferans, panel, seminer vb. calismalar yapmak.

2) Cocuk Haklari alaninda calismalar1 genel ve mesleki bilgilerin paylasilmasi ve
gelistirilmesi, merkezin calismalarinin duyurulmasi ve iletisim saglamak Utizere her
tar (brosur, kitap, el ilani, afis vb.) yayin yapmak,

3) Haklari ihlal edilen kucuklere yonelik hukuki yardimin sunulmasi, iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi icin calismalar yapmak ve danismanlik ve davada temsil dahil her
tir hukuki yardimda bulunmak,

4) Hukuk biliminin cocuk haklar: ve alt dallarinin konusu ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi alanda tim kisi, kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak, gelistirmek ve
isbirligi yapmak

5) Ulusal ve Uluslararas: alandaki ihlal teskil eden her tir eylem ve duizenlemeyi
izlemek, uygun tepki vermek veya verilmesini saglamak, bunlara ait bilgileri
derlemek.

6) Cocuk Haklar alanindaki her tur bilgi ve belgenin derlenerek, basta avukatlar
olmak tUzere konu ile ilgili herkesin kullanimina acik bir arsiv ve kitaphk
olusturmak

7) -Amacu ile ilgili gerekli géordtigt diger her turla etkinlik ve calismalarda bulunmak

IKINCI BOLUM
Calisma Donemi ve Gorev Siiresi, Uyelik, Yapilanma, Organlar, Gelir

Calisma Donemi ve Gorev Siiresi:
Madde 6- Komisyon, Baro secimine paralel olarak 2 yillik dénemler halinde gorev
yapar. Yeni komisyon olusturuluncaya dek eski komisyon gérevine devam eder.

Uyelik:

Madde 7- Katiimci Uye basvurularinin alinmasi amaciyla her calisma dénemi
basinda Baro tarafindan dogal uyelere uygun iletisim vasitalarn kullanilmak
suretiyle cagri yapilir. Katilimci tiye sayisi ve basvuru suresi icin herhangi bir
sinirlama yoktur. Katilimci tiyelik, gonullilik esasina dayanir.

Komisyonun Yapilanmasa:
Madde 8 - Cocuk haklar1 komisyonu; Komisyon Yurtitme Kurulu Uyeleri, Komisyon
Baskani, Yazman, koordinatdr ve komisyon Genel Kurulundan olusur.

Genel Kurul:

Madde 9- Genel Kurul, katilimci tiyelerden olusur.

Gorevleri sunlardir:

1) Yiritme Kurulu asil ve yedek tiyelerini secer,

2) Yonetim Kurulu'nda goértistilmek tUzere isbu yonergede yapilacak degisiklere
iliskin teklifleri géruisuir, karara baglar,

3) Yurttme Kurulu'nca hazirlanan Komisyon’un stratejik planini ve buna uygun
faaliyet planini gértistir, karara baglar,

4) Yurutme Kurulu'nca, Genel Kurulun goértisintin alinmasina karar verilen
konular1 gorusur, karara baglar.



Genel Kurul, aksine bir karar alinmamis ise; ayda bir olmak Uuzere (genel kurul
toplant:1 tutanaklarinda belirtilen tarihte) Baro Hizmet Binasi'nda olagan olarak
toplanir. Daha 6nce toplant1 yapilmamissa Ayin 3. Haftas1 Cuma glinline denk gelen
ginde toplanti yapilir. Olagan toplanti icin ayrica bir cagri yapilmasina gerek
yoktur.

Genel Kurul'a calisma dénemi basinda yapilacak ilk toplantida koordinatérden
Yonetim Kurulu'nca belirlenecek birisi baskanlik eder. Calisma dénemi boyunca
yapilacak diger toplantilara Yuritme Kurulu Baskani, olmadigi takdirde toplantiya
katilan en kidemli tiye tarafindan toplanti yonetilir.

Genel Kurul'un giindemi, genel kurul tiyeleri tarafindan belirlenir.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin oylanmasinda acik oy ve isaretle oylama
usull ( el kaldirmak suretiyle oy kullanma ) uygulanir.

Genel Kurul’da kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda
esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf Gisttin tutulur.

Koordinator:

Madde 10- Her calisma donemi basinda Yonetim Kurulu'nca, Komisyon’da goérev
almak tizere 1 Yénetim Kurulu Uyesi koordinatér olarak gérevlendirilir. Koordinatér
Komisyon ile Yonetim Kurulu arasindaki esgiidiimden sorumludur. Koordinatérlerin
gorev suresi, Yonetim Kurulu'nun gorev stiresiyle sinirlidir.

Yiiriitme Kurulu:

Madde 11- Genel Kurul uyeleri arasindan bu yénergenin esaslarina goére secilir.
Genel kurul ile esgiidiimlt bir sekilde ayni toplantida bulunarak kararlar alirlar.

Gorevleri sunlardir:
1) Komisyon’un olagan ydnetim islerini gerceklestirir,

2) Komisyon’un yillik ve doénemlik faaliyet raporlarini hazirlar ve Genel Kurul'a
sunar,

3) Komisyon’un faaliyetlerine iliskin kayitlar: arsivler,
4) Komisyon adina yapilacak géris aciklamalarina karar verir,

5) Gerekli goruldiginde Genel Kurul'u olagantsti toplantiya cagirir.

Baskan:

Madde 12- Genel Kurul uyeleri arasindan bu ydnergeye uygun bir sekilde secilir.
Gorev suresi Genel Kurul'un gorev suiresiyle sinirhdair.

Baskanlik makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, ilk olagan Genel
Kurul'da yeni Baskan secimi yapilir. Yeni Baskan secilinceye kadar Baskan'in
gorevlerini komisyon’da hazir bulunan en kidemli iye yerine getirir.

Gorevleri sunlardar:
1) Komisyon’u temsil eder,

2) Gerekli gordiigt hallerde Yurutme Kurulu ve Genel Kurul'u olaganusti
toplantiya cagirir,



3) Komisyonun gorevlerinin yerine getirilmesi icin gerekli goérevlendirme ve
yetkilendirmeleri yapar,

4) Komisyon’un isleyisini ve tim organlar arasindaki koordinasyonu saglar,
5) Alinan kararlarin hayata gecmesini saglar, gerekli takibi yapar,
6) Komisyon adina basin aciklamalarini yapar ya da yaptirir.

Komisyon Gelirleri:

Madde 13- Komisyon'un isbu yénergede bildirilen amaclar dogrultusunda calismasi
icin gerekli giderleri karsilamak tUzere ihtiya¢c duyacagi gelirler, Baronun tahsis
edecegi kaynak, bagis vb. yollarla temin edilecektir.

UCUNCU BOLUM
Secim, Dava Izleme ve Bagvuru inceleme Usulii, Degisiklik, Yiiriirliik

Secim:
Madde 14 - Baskanliga ve diger organlara secilecek tiye veya uyeler, Genel Kurul

tarafindan acik oy ve isaretle oylama usuli ( el kaldirmak suretiyle oy kullanma ) ile
secilirler.

Dava izleme Usulii:

Madde 15 - YurUtme Kurulu veya Genel Kurul, bu yoénergenin 5. Maddesi
kapsamina giren davalar konusunda re'sen ya da basvuru Uzerine davayi izleme
veya davaya Baro adina mudahil olma karari alarak, gérevlendirilen avukat ya da
avukatlarin isimleriyle beraber karar1 Komisyon Genel Kurulu’nun onayina sunar.
Genel Kurul'dan onay alinmasi halinde Komisyon, davayi, Baro adina izler. Izleme
ile gorevlendirilen katilimci tiye, davanin durusma ve ara kararlar1 hakkinda Genel
Kurul’a bilgilendirme notlar1 sunar, davaya iliskin mahkemelerce (Anayasa
Mahkemesi dahil) karar alinmasi lizerine degerlendirme raporu hazirlar. Bu rapor,
Yurtitme Kurulu'nda degerlendirildikten ve Yo6netim Kurulu ve Genel Kurul
tarafindan onaylandiktan sonra uygun goéritlen vasitalar araciligiyla kamuoyu ile
paylasilir.

Basvurularin Incelenmesi Usulii:

Madde 16- Cocuk haklar1 alaninda hak ihlaline maruz kaldigini ve bu konuda
hukuki yardima ihtiya¢c duydugunu duistinen gercek ve tlizel kisiler Komisyon’a
basvurabilir.

Basvurular Genel Kurul’da degerlendirilerek karara baglanair.
Basvurularin reddine iliskin kararlar basvurucuya gerekceli olarak bildirilir.

Yiiriirluk:
Madde 17 -Bu yo6nerge, Siirt Barosu Yonetim Kurulu'nun onayiyla yururltige girer.



