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  SİİRT BAROSU  

   ÇOCUK HAKLARI KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

    BİRİNCİ BÖLÜM 

          Amaç, Kapsam, Dayanak, Kuruluş, Yetki ve Görevler 

 

Amaç:  

Madde 1 - Siirt Barosu Çocuk Hakları Komisyonu'nun amacı; ulusal ve uluslararası 
hukuka uygun olarak çocuk haklarına yönelik ihlallerle mücadele etmek, bu 
konuda uluslararası sözleşmelerin, anayasal düzenlemelerin ve yürürlükteki 

mevzuatın etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak, yürürlükteki mevzuatın 
geliştirilmesi için çalışmalar yapmak ve ayrıca İstismar ve ihmale maruz kalan, suça 

sürüklenen herhangi bir şekilde hakları ihlal edilen çocuklara yönelik bilgilendirme 
ve hukuki yardım sağlanması konularında, mesleki, kurumsal ve uygulamaya 
yönelik çalışmalar yapmaktır. 

 

Kapsam: 

Madde 2- Bu yönerge Siirt Barosu Çocuk Hakları Komisyonu'nun iç 
örgütlenmesine, yetkilerine, çalışma yöntemine, Siirt Barosu Yönetim Kurulu, 

komisyonları, kurulları ve merkezleri ile ilişkilerine, Türkiye Barolar Birliği ve diğer 
baroların ilgili komisyon ve merkezleri ile ilişkilerine ilişkin kuralları belirler. 

 

Dayanak: 

Madde 3- Bu yönerge 1135 sayılı Avukatlık Kanunu'nun 76. maddesi, 95. 
maddesinin 2. fıkrasının 15 ve 21. bentleri ve 110. maddesinin 1. fıkrasının 17. 

bendi 97. Maddesinin 4. Fıkrası uyarınca hazırlanmıştır. 

 

Kuruluş ve İşleyiş: 
Madde 4- Siirt Barosu Başkanlığı'na bağlı olarak, " Siirt Barosu Çocuk Hakları 

Komisyonu" sorumlu yönetim kurulu üyesinin başkanlığında, yürütme kurulu, 
katılımcı üyeler ile doğal üyelerden oluşur. Siirt Barosu'na bağlı tüm avukatlar ve 

avukat stajyerleri, komisyonun çalışmalarına her zaman katılabilirler. Çalışmalar 
gönüllülük esasına dayalı olarak yapılır. 
 

Yetki ve Görevleri: 
Madde 5- Komisyon aşağıdaki faaliyetleri yürütür; 
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1) Çocuk haklarının tanıtılması ve geliştirilmesi, yeni çalışmaların yapılmasını teşvik 
etmek amacıyla konferans, panel, seminer vb. çalışmalar yapmak. 

2) Çocuk Hakları alanında çalışmaları genel ve mesleki bilgilerin paylaşılması ve 
geliştirilmesi, merkezin çalışmalarının duyurulması ve iletişim sağlamak üzere her 
tür (broşür, kitap, el ilanı, afiş vb.) yayın yapmak,  

3) Hakları ihlal edilen küçüklere yönelik hukuki yardımın sunulması, iyileştirilmesi 
ve geliştirilmesi için çalışmalar yapmak ve danışmanlık ve davada temsil dahil her 

tür hukuki yardımda bulunmak, 
4) Hukuk biliminin çocuk hakları ve alt dallarının konusu ile ilgili olarak ulusal ve 
uluslararası alanda tüm kişi, kurum ve kuruluşlarla ilişkiler kurmak, geliştirmek ve 

işbirliği yapmak 
5) Ulusal ve Uluslararası alandaki ihlal teşkil eden her tür eylem ve düzenlemeyi 
izlemek, uygun tepki vermek veya verilmesini sağlamak, bunlara ait bilgileri 

derlemek. 

6) Çocuk Hakları alanındaki her tür bilgi ve belgenin derlenerek, başta avukatlar 
olmak üzere konu ile ilgili herkesin kullanımına açık bir arşiv ve kitaplık 

oluşturmak 
7) -Amacı ile ilgili gerekli gördüğü diğer her türlü etkinlik ve çalışmalarda bulunmak 

 
 
İKİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Dönemi ve Görev Süresi, Üyelik, Yapılanma, Organlar, Gelir  
 
Çalışma Dönemi ve Görev Süresi: 

Madde 6- Komisyon, Baro seçimine paralel olarak 2 yıllık dönemler halinde görev 
yapar. Yeni komisyon oluşturuluncaya dek eski komisyon görevine devam eder. 

 
Üyelik: 
Madde 7- Katılımcı üye başvurularının alınması amacıyla her çalışma dönemi 

başında Baro tarafından doğal üyelere uygun iletişim vasıtaları kullanılmak 
suretiyle çağrı yapılır. Katılımcı üye sayısı ve başvuru süresi için herhangi bir 

sınırlama yoktur. Katılımcı üyelik, gönüllülük esasına dayanır. 
 
Komisyonun Yapılanması: 

Madde 8 – Çocuk hakları komisyonu; Komisyon Yürütme Kurulu Üyeleri, Komisyon 
Başkanı, Yazman, koordinatör ve komisyon Genel Kurulundan oluşur. 
 

Genel Kurul: 
Madde 9- Genel Kurul, katılımcı üyelerden oluşur. 

Görevleri şunlardır: 
1) Yürütme Kurulu asil ve yedek üyelerini seçer, 
2) Yönetim Kurulu'nda görüşülmek üzere işbu yönergede yapılacak değişiklere 

ilişkin teklifleri görüşür, karara bağlar, 
3) Yürütme Kurulu'nca hazırlanan Komisyon’un stratejik planını ve buna uygun 

faaliyet planını görüşür, karara bağlar,  
4) Yürütme Kurulu'nca, Genel Kurul'un görüşünün alınmasına karar verilen 
konuları görüşür, karara bağlar. 
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Genel Kurul, aksine bir karar alınmamış ise; ayda bir olmak üzere (genel kurul 
toplantı tutanaklarında belirtilen tarihte) Baro Hizmet Binası'nda olağan olarak 

toplanır. Daha önce toplantı yapılmamışsa Ayın 3. Haftası Cuma gününe denk gelen 
günde toplantı yapılır. Olağan toplantı için ayrıca bir çağrı yapılmasına gerek 

yoktur. 

Genel Kurul'a çalışma dönemi başında yapılacak ilk toplantıda koordinatörden 
Yönetim Kurulu'nca belirlenecek birisi başkanlık eder. Çalışma dönemi boyunca 

yapılacak diğer toplantılara Yürütme Kurulu Başkanı, olmadığı takdirde toplantıya 
katılan en kıdemli üye tarafından toplantı yönetilir. 

Genel Kurul'un gündemi, genel kurul üyeleri tarafından belirlenir.  

Genel Kurul tarafından alınan kararların oylanmasında açık oy ve işaretle oylama 

usulü ( el kaldırmak suretiyle oy kullanma ) uygulanır. 

Genel Kurul’da kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylarda 
eşitlik halinde, Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

 

Koordinatör: 

Madde 10- Her çalışma dönemi başında Yönetim Kurulu'nca, Komisyon’da görev 
almak üzere 1 Yönetim Kurulu Üyesi koordinatör olarak görevlendirilir. Koordinatör 

Komisyon ile Yönetim Kurulu arasındaki eşgüdümden sorumludur. Koordinatörlerin 
görev süresi, Yönetim Kurulu'nun görev süresiyle sınırlıdır. 

 

Yürütme Kurulu:  

Madde 11- Genel Kurul üyeleri arasından bu yönergenin esaslarına göre seçilir. 
Genel kurul ile eşgüdümlü bir şekilde aynı toplantıda bulunarak kararlar alırlar. 

Görevleri şunlardır: 

1) Komisyon’un olağan yönetim işlerini gerçekleştirir, 

2) Komisyon’un yıllık ve dönemlik faaliyet raporlarını hazırlar ve Genel Kurul'a 
sunar, 

3) Komisyon’un faaliyetlerine ilişkin kayıtları arşivler, 

4) Komisyon adına yapılacak görüş açıklamalarına karar verir, 

5) Gerekli görüldüğünde Genel Kurul'u olağanüstü toplantıya çağırır. 

 

Başkan:  

Madde 12- Genel Kurul üyeleri arasından bu yönergeye uygun bir şekilde seçilir. 

Görev süresi Genel Kurul’un görev süresiyle sınırlıdır. 

Başkanlık makamının herhangi bir nedenle boşalması halinde, ilk olağan Genel 
Kurul'da yeni Başkan seçimi yapılır. Yeni Başkan seçilinceye kadar Başkan'ın 

görevlerini komisyon’da hazır bulunan en kıdemli üye yerine getirir. 

Görevleri şunlardır: 

1) Komisyon’u temsil eder, 

2) Gerekli gördüğü hallerde Yürütme Kurulu ve Genel Kurul’u olağanüstü 

toplantıya çağırır, 
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3) Komisyon’un görevlerinin yerine getirilmesi için gerekli görevlendirme ve 
yetkilendirmeleri yapar, 

4) Komisyon’un işleyişini ve tüm organlar arasındaki koordinasyonu sağlar, 

5) Alınan kararların hayata geçmesini sağlar, gerekli takibi yapar, 

6) Komisyon adına basın açıklamalarını yapar ya da yaptırır. 

Komisyon Gelirleri: 

Madde 13- Komisyon’un işbu yönergede bildirilen amaçlar doğrultusunda çalışması 

için gerekli giderleri karşılamak üzere ihtiyaç duyacağı gelirler, Baronun tahsis 
edeceği kaynak, bağış vb. yollarla temin edilecektir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

      Seçim, Dava İzleme ve Başvuru İnceleme Usulü, Değişiklik, Yürürlük 

 

Seçim: 

Madde 14 – Başkanlığa ve diğer organlara seçilecek üye veya üyeler, Genel Kurul 
tarafından açık oy ve işaretle oylama usulü ( el kaldırmak suretiyle oy kullanma ) ile 
seçilirler. 

 

Dava İzleme Usulü: 

 Madde 15 - Yürütme Kurulu veya Genel Kurul, bu yönergenin 5. Maddesi 
kapsamına giren davalar konusunda re'sen ya da başvuru üzerine davayı izleme 

veya davaya Baro adına müdahil olma kararı alarak, görevlendirilen avukat ya da 
avukatların isimleriyle beraber kararı Komisyon Genel Kurulu’nun onayına sunar. 
Genel Kurul'dan onay alınması halinde Komisyon, davayı, Baro adına izler. İzleme 

ile görevlendirilen katılımcı üye, davanın duruşma ve ara kararları hakkında Genel 
Kurul’a bilgilendirme notları sunar, davaya ilişkin mahkemelerce (Anayasa 

Mahkemesi dâhil) karar alınması üzerine değerlendirme raporu hazırlar. Bu rapor, 
Yürütme Kurulu'nda değerlendirildikten ve Yönetim Kurulu ve Genel Kurul 
tarafından onaylandıktan sonra uygun görülen vasıtalar aracılığıyla kamuoyu ile 

paylaşılır. 

 

Başvuruların İncelenmesi Usulü: 

Madde 16- Çocuk hakları alanında hak ihlaline maruz kaldığını ve bu konuda 

hukuki yardıma ihtiyaç duyduğunu düşünen gerçek ve tüzel kişiler Komisyon’a 
başvurabilir. 

Başvurular Genel Kurul’da değerlendirilerek karara bağlanır.  

Başvuruların reddine ilişkin kararlar başvurucuya gerekçeli olarak bildirilir. 

 

Yürürlük: 

 Madde 17 -Bu yönerge, Siirt Barosu Yönetim Kurulu'nun onayıyla yürürlüğe girer. 


