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YONETMELIK
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlhigindan:
TURKIYE BAROLAR BIRLiGi SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA FONU YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Barolar Birligi nezdinde kurulan Sosyal Yardim ve Dayanigma
Fonuyla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun kurulusu, yonetimi, gérev ve yetkileri, isleyis ve
denetimi, Sosyal Yardim ve Dayanigsma Fonu biitgesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunuyla 6ngoriilen
sosyal gilivenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerine hangi oranlarda pay edilecegi ve bunlar arasinda aktarim yetkisi,
gelirlerinin kullanilmasi ile Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonundan yararlanacak olanlar1 ve yararlanma kosullarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 27/A maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Aile: Uyenin esi, cocuklar1, ayn1 konutta birlikte yasadig1 ana ve babasini,

b) Avukat: Baro levhasina kayitli olup avukatlik meslegini aktif olarak siirdiiren kisileri,
c) Avukat stajyeri: Baro stajyer listesine kayitl avukat adayini,

¢) Birlik: Tiirkiye Barolar Birligini,

d) Calisamayan avukat: Baro levhasina kayitli sekilde avukatlik meslegini siirdiirmekte iken hastalik ve malulliik gibi
zorunlu nedenlerle ¢alisamaz durumda kalip zorunluluk geregi kaydini sildirenler ile Birlik Yonetim Kurulu tarafindan alinan
aksi bir karar olmadikga, avukatlik meslegini baro levhasina kayitl sekilde en az yirmi yil icra etmis olup; yardima muhtag
olduklar Birlik Yo6netim Kurulunca kabul edilen, fiilen meslegini siirdiiremeyen ve barolarda kayd: olmayan kisileri,

e) Caligmayan avukat: Avukatlik Kanununun 63 iincii maddesine gore baro levhasindaki kayd1 yirmi y1ili dolanlardan,
biirosunu kapatip vergi kaydini sildiren ve meslegini icra etmeyen ancak baro kayd: ve baroya karsi sorumluluklarini devam

ettiren avukatlari,

f) Calisma raporu: Fonun biitge donemi igindeki faaliyetlerine ve sonuglarina iliskin raporu,



g) Calisma yonergesi: Fon Miidiirliigiinde ve Fon temsilciliklerinde ¢aligsacak personel ile baro gorevli yonetim
kurulu tiyesinin gorev ve yetkilerini ve Fon faaliyetleriyle ilgili tutulacak kayitlar1 diizenleyen ve Birlik Y6netim Kurulunca
onaylanan yonergeyi,

§) Danisma Kurulu: Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu Danisma Kurulunu,

h) Dayanisma aidati: Fon tarafindan organize edilen istege bagl yardimlar kapsamina dahil olmak igin {iyelerin
Odeyecegi tutari,

1) Dayanigma hizmetleri: Mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, avukatlarin dayanigmasini temin i¢in Birlik ve
barolar biinyesinde bu amac1 gerceklestirecek alt yapiy1 olusturmak maksadiyla menkul mallar, gayrimenkul mallar ve
hizmetler gibi her tiirlii donanimin teminini,

i) Denetleme Kurulu: Birlik Denetleme Kurulunu,

) Es ve cocuk: Uyenin esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarimni,

k) Fon: Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunu,

1) Is programi: Fonun bir sonraki biitge donemi iginde yapilmasi planlanan faaliyetlerini gdsterir programu,
m) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununu,

n) Katilim pay1: Yararlanilan sosyal yardim tutarlarinin tiyeler tarafindan karsilanan kismini,

0) Pul: Avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekaletnamelere ve yetki belgelerinin asil ve suretlerine yapistirdigi
vekalet pulunu,

0) Saglik kurulusu: Saglik Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmis, ilgili mevzuata tabi olarak saglik hizmeti veren,
resmi veya 6zel biitiin kurum ve kuruluslar ile yurt disindaki benzeri kuruluslart,

p) Sosyal giivenlik: Dayanigma aidati, sosyal yardim gibi araglarla tiyelerin sosyal durumunu giivence altina almayi,

1) Sosyal yardim: Thtiyag sahibi {iyeye, durumunun yénergelerle belirlenecek usul ve esaslara uymast durumunda,
herhangi bir karsilig1 olmaksizin yapilan ayni veya parasal yardimi,

s) Sosyal Yardim ve Dayanisma Yonergesi: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlarin yapilmasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenleyen ve Birlik Y6netim Kurulunca onaylanan yonergeyi,

s) Tahmini biitce: Fonun bir sonraki takvim yilina iligkin tahmini gelir ve gider hesaplamalarini gosterir biitgeyi,
t) Uye: Fon kapsaminda bulunan sosyal yardimlardan yararlanabilecek kisileri,
u) Vekalet pulu satis hesabi: Barolarin aldig1 vekalet pullarinin karsiliginin yatirildigi banka hesabini,
() Yonetim Kurulu: Birlik Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Yonetim, isleyis, Gorev ve Yetkiler

Temsil ve yénetim



MADDE 4 — (1) Fon, Yoénetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Yénetim Kurulu; Fonu, Danisma Kurulunun goriis ve
Onerilerini alarak ydnetir.

Ydénetim kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 5 - (1) Yonetim Kurulu;
a) Danigma Kurulu tiyelerini atar, Fonla ilgili islerin yiiriitiilmesi i¢in sayman {iyesini Fon isleriyle gérevlendirir.

b) Fona ait tiim varliklari yonetir. Fonun varligini iiyelerin yararina ve verimli sekilde yonetmek igin, iktisadi
isletmeler ile sirketler kurabilir, var olan ticari kuruluslara ortak olabilir. Fon igin taginir ve tasinmaz mallar satin alinmasi,
bagis kabul edilmesi, bagislanan veya satin alinan mallarin satilmasi ve bunlar iizerinde her ¢esit ayni haklarin kurulmast,
devredilmesi, tasinmaz mallar iizerinde ipotek tesis edilmesi kararlarini alir ve uygular. Taginir ve tasinmaz mallar
kiralayabilir, Fon Midiirliigii ve Fon biinyesindeki iktisadi isletme ve kurulacak sirketlerde gerekli personel istihdami
konusunda her tiirlu tasarrufta bulunabilir.

€) 17 nci maddede yer alan sosyal yardimlardan hangilerinin kimlere, hangi usul ve esaslara gore yapilacagini
diizenleyen yonergeleri onaylar; iiyelerden alinacak dayanigma aidati ve katilim paylarmin miktar ve esaslarini belirler.

¢) Fon biitgesinin sosyal guvenlik, sosyal yardim ve dayanisma hizmetlerine hangi oranlarda pay edilecegini belirler,
gerekli durumlarda bunlar arasi aktarimi saglar.

d) Dayanisma hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla kararlar alir ve bunlarin yiiriitiilmesini saglar.

¢) Fona ait y1llik bilango, ¢aligma raporu, tahmini biit¢e ve is programini onaylar.

f) Bir sonraki yil uygulanacak is programini ve tahmini biitceyi onaylar.

Damisma kurulu

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen islerin yapilabilmesi i¢in, sayman iiye ile birlikte, ihtiya¢ duyulan
konularda yetkin, Yonetim Kurulunca gorevlendirilen dort iiyenin katilimu ile bes kisilik Danigma Kurulu olusturulur.

Danisma Kurulu ¢alismalarini gérevli Yonetim Kurulu sayman iiyesi baskanliginda yiiriitiir. Onun yoklugunda, toplantiya
tyelerden en yasli olan bagkanlik eder. Toplanti ve karar yeter sayisi tigtiir.

(2) Danigma Kurulu iiyelerine, Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda ticret veya huzur hakki 6denir.
Damsma kurulunun gorevleri
MADDE 7 — (1) Danisma Kurulu;

a) Fon varliklarinin verimli sekilde degerlendirilmesi, sosyal yardimlarin planlanmasi, gelistirilmesi konularinda ve
Fonla ilgili ihtiya¢ duyulan diger hususlarda caligmalar yapar, ¢6ziim 6nerileri gelistirir.

b) Fonun yillik bilangosunun, ¢alisma raporunun, is programinin, tahmini biit¢esinin hazirlanmasinda ve biitce
uygulamalarinin tiger aylik periyotlarla degerlendirilmesinde goriis ve 6nerileriyle katkida bulunur.

c¢) Sosyal yardim ve dayanigma yonergesi ile caligma yonergesinin hazirlanmasinda ve degisikliklerinde goriis ve
dneride bulunur.

¢) Fon ile ilgili olarak Yonetim Kurulunca verilecek diger konularda ¢aligmalar yapar.

Fon miidiirligii



MADDE 8 — (1) Fon iglerinin yiiriitiilmesi i¢in Y&netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna kars1 sorumlu olmak iizere,
Birlik biinyesinde bir miidiirliik olusturulur. Miidiirliikte, ihtiya¢ duyulan siirekli ve gegici eleman temini, 6zliik haklari,
gorevleri ile yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlarda hazirlanan ¢alisma yonergesinde tarif edilir.

Fon temsilcilikleri

MADDE 9 — (1) Fon yardimlarina iliskin islemlerin kisa siirede tamamlanabilmesi ve yardimlarin ilgililere siiratle
ulastirilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bolgelerde, yetki alani bir veya birden fazla baroyu kapsayacak sekilde Yonetim Kurulu
karariyla Fon temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Fon temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ile galistirilacak personele iliskin diizenlemeler ¢alisma yonergesinde
gosterilir.

Baro gorevli yonetim kurulu Gyesi

MADDE 10 — (1) Baro yonetim kurullari, her se¢im dénemini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi
icinden bir iiyesini belirleyerek Fonun, baro kapsamindaki ¢alismalarinda gorevlendirir ve Birlige bildirir. Baro gorevli
Yonetim Kurulu tiyesinin Fon kapsamindaki ¢aligmalarina iliskin diizenlemeler ¢alisma yonergesinde gosterilir.

Kayitlar

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulunun kararlari, onayli ve sira numarali karar defterlerine yazilir ve imzalanir. Fon
hesaplari tek diizen muhasebe esasina uygun olarak bilanco esasina gére tutulur. Fon yonetimi ile ilgili tutulan kayitlar
caligma yonergesi ile belirlenir.

(2) Fonu yiikiimliiliik altina alacak yazilar, belgeler ile suretlerini, Birlik saymani Birlik Bagkant ile, Birlik
Bagskaninin yoklugunda Birlik Bagkan Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Giderler
Denetim

MADDE 12 — (1) Fon gelir ve harcamalar1 her y1l Denetleme Kurulu tarafindan, ayrica Adalet Bakanlig tarafindan,
Kanunun ek 4 iincii maddesindeki esas ve usullere gore denetlenir. Denetlemeler sirasinda Denetleme Kurulu iiyeleri Fon
Miidiiriinden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak ve kayitlarini inceleyebilir. Denetleme Kurulu iiyeleri, denetlemeye
iligkin raporlarin1 Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna yazili olarak bildirirler.

Gelirler

MADDE 13 — (1) Fonun gelirleri asagida belirtilmistir.

a) Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen;

1) Pul bedellerinin yarisi.

2) Vekalet pulu satis hesabinda tutulan paralarin Fona ait kismina isabet eden nemalari.
b) Fona yapilacak bagislar.

¢) Fonun sahip oldugu mal, kurulug ve isletmelerden elde edilen gelirler.

¢) Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari.



d) Uyelerden elde edilecek gelirler.

Giderler

MADDE 14 — (1) Fonun giderleri asagida belirtilmistir.

a) Uyelere bu Yénetmelik cergevesinde yapilacak yardimlar.

b) Danigma Kurulu iiyelerine verilecek iicret veya huzur hakki ile Fon Midiirliigiinde ve Fon temsilciliklerinde
calisanlara verilecek iicretler dahil tiim yonetim giderleri.

¢) Vekalet pulu maliyetlerinin yarist.

¢) Her tarl kira giderleri.

d) Fonun ihtiya¢ duydugu menkul ve gayrimenkul alimlari igin yapilacak giderler.
¢) Bu Yonetmeligin uygulanmast ile ilgili yapilacak diger giderler.

Tahmini bitce ve uygulama

MADDE 15 — (1) Fonun biit¢e dénemi takvim yilidir. Bir sonraki takvim yilina ait yapilacak faaliyetleri esas alarak
Fon Miidiirliigiince hazirlanan tahmini biit¢e, en ge¢ Ocak aymin ikinci haftasi sonuna kadar Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Y1l i¢i degerlendirmeler sonucunda tahmini biit¢e ve uygulama arasinda 6nemli farkliliklarin ortaya ¢ikmasi veya
ihtimalinin bulunmasi halinde; bunun nedenleri, alinacak dnlemler ve oneriler Yonetim Kurulunun bilgi ve onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar, Yararlanabilecekler ve Biitce
Yardimlardan yararlandirilabilecek kisiler

MADDE 16 — (1) Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan, belirlenecek usul ve esaslara gore avukatlar
yararlandirilir.

(2) Asagida belirtilenler de s6z konusu sosyal yardimlardan tamamen, kismen veya dayanigma aidati karsiligt
yararlandirilabilir.

a) Avukatin esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar.

b) Caligmayan avukat.

¢) Calismayan avukatin esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklart.
¢) Avukat stajyerleri.

d) Calisamayan avukat.

e) Calisamayan avukatin esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari.
Sosyal yardimlar

MADDE 17 — (1) Fon kapsaminda yapilabilecek sosyal yardimlar sunlardir:



a) Tedavi yardimlari: Tibbi bakim, tedavi ve cerrahi miidahaleyi gerektirecek bedeni rahatsizlikla karsilasilmast
durumunda iiyelerin sagligini1 koruma, ¢aligma ve kendi ihtiyaglarini gorme kabiliyetini yeniden kazandirma amacina yonelik
ayakta, yatarak veya ayakta ve yatarak alinmasi gerekli saglik hizmeti ihtiyaci duymas: halinde; belirlenecek kosullara sahip
olanlara kismen veya tamamen yapilacak yardimlar kapsar.

b) Gegici ig goremezlik yardimlar::

1) Analik halinde gecici is goremezlik yardimi: Sadece kadin avukat ile kadin avukat stajyerine verilmek iizere,
dogum yapmasindan &tiirii yapilacak olan yardimdir.

2) Hastalik halinde: Avukatin hastalik, ameliyat gibi saglik sorunlar1 veya ugradig: kaza sonucu mesleki ¢aligmasini
stirdiirememesi ve bu siirenin yirmi giin tizerinde oldugunu saglik kurulusundan alacagi raporla belgelemesi durumunda,
gecici gelir kayiplarinin karsilanabilmesi i¢in yapilacak olan yardimdir.

3) Olagandis1 haller nedeniyle yapilabilecek gegici ig goremezlik yardimi: Kaza, organ yetmezligi, kanser ve kalp
rahatsizliklart gibi uzun siireli tedaviyi gerektiren ve tedavisi gii¢ hastaliklarda, durumun saglik raporuyla belgelenmesi
sarttyla (2) numarali alt bentte belirtilen yirmi giinliik siire kogulu aranmaksizin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
miktarda yardim yapilabilir.

c) Siirekli is gdremezlik yardimi: Sosyal Giivenlik Kurumunca siirekli tam is géremezlik geliri veya malulliik ayli1
baglanan avukatlardan ve avukatlik faaliyeti doneminde ugradigi kaza veya hastalik nedeniyle ¢alisma giiciinde olusan kayip
orani malul sayilmasina yeterli olmasina ragmen diger kosullar1 yerine getiremedigi igin aylik baglanamamis olanlar ile
yaslilik veya emeklilik aylig1 almakta iken malul olanlardan aile igi gelir diizeyleri Y6netim Kurulunca hazirlanacak
yonergede, belirlenecek standardin altinda oldugu tespit edilenlere yapilabilecek yardimdir.

¢) Olaganiistii yardimlar:

1) Biuro-mesken hasar1 yardimi: Avukatin yangin, sel, deprem ve benzeri olaylar nedeniyle biirosu veya meskeninin
kullanilamayacak hale gelmis olmasi ve bunun barosunca hazirlanacak zarar tespit tutanagi ile belgelenmesi durumunda ve
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek benzer hallerde olaganiistil yardim yapilabilir.

2) Bakim yardimi: Yaslilik, hastalik, malulliik gibi nedenlerle ¢alisamayan, yasamini siirdiirmeye yeterli geliri
olmayan kimsesiz ve bakima muhtag olan iiyelere, belirlenecek standartlarla sinirli olmak {izere Yonetim Kurulu kararryla
huzurevi veya bakim evinde barinma yardimi yapilabilir.

d) Acil destek yardimi: Uyenin, ailesi ile birlikte iken maruz kalacag: kaza veya afet nedeniyle ihtiyag duydugu acil
miidahale ve nakil gibi ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla Yonetim Kurulunca belirlenecek kosul ve limitlerle sadece acil
durumun giderilmesi siiresini kapsamak {izere yardim yapilabilir.

e) Cenaze yardimi: Uyenin vefati hilinde, cenaze masraflarinin karsilanabilmesi igin yapilacak yardimdir.

f) Oliim yardinm: Dayanisma aidati 6demekte olan avukatin vefat1 halinde, aidat birikimi dikkate alinarak Yonetim
Kurulu karartyla ve es ve gocuklariyla sinirli olmak iizere 6liim yardimi yapilabilir.

2) Munzam emeklilik yardimi: Sosyal giivenlik anlayisi ¢cergevesinde, aktilerya hesaplarina gore sisteme dahil olacak
yeterli sayida avukatin katilim pay1 6demesi kosulu ile yapilabilecek yardimdir. Bu yardimin usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak yonergelerle belirlenir.

Yardimlardan yararlanma yontemi

MADDE 18 — (1) Sosyal yardimlarin hangilerinin ve ne nispetle olacagi, kimlerin hangi yardimlardan ne oranda
faydalanacaklar1 ve yararlanma yontemleri, aidata bagli yardimlarin tespiti ve aidat miktar: ile 6demelerinin ne sekilde
yapilacagi, sosyal yardim ve dayanisma yonergelerinde diizenlenir.



(2) Fon kapsamindaki sosyal yardimlardan faydalanmak istege baglidir. Bu yardimlardan, Fon Miidiirliigii tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri ulastirmak ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek suretiyle yararlanilabilir.

(3) Uyeler, yardim talebine esas teskil edecek belgelerini, bir yil iginde ilgili fon birimine eksiksiz olarak ibraz eder.
Yararlanma hakki, yardima esas olan olay tarihinden bir y1l sonra sona erer.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19 — (1) 30/9/2005 tarihli ve 25952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal
Yardim ve Dayanigsma Fonu Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmustir.

Yararlik
MADDE 20 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Ydiritme

MADDE 21 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.



