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BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Madde 1  : Bu yonetmelik, 1136 Sayili Avukatlik Yasasi ve Tiirkiye Barolar
Birligi Avukathk Staj Yénetmeligi'nin linci maddesinde yer alan amaglar
dogrultusunda ,Edirne Barosu Stajyerlerinin Egitimine iliskin Merkezin kurulusu
ve avukatlik stajinda, hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin
yéntemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siirecinde
yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen,
meslek ilke ve kurallarina bagh, hak arama 6zgiirliigiiniin yasama gecmesi icin
ugras veren, insan haklarina saygih, demokrasi ve hukukun iistiinliigiinden
ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin yetismesi igin hukuksal, sanatsal ve
egitsel olanaklarin stajyerlere, sunulmasina; onlarin staja baslama, calisma ve
gozetiminde uygulanacak yontemleri, ilkeleri ve kurallari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2  : Bu yonetmelik 1136 Sayili Avukathk Kanunu'nun 23, 95/2-9-15 ve
TBB.Avukathk Staji Yénetmeligi'nin 19, 22 ve 25 inci maddeleri geregince ve
Edirne Barosu'nun Ekim 2006 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda verilen yetkiye gore
diizenlenmigtir

Tanimlar

Madde 4  : Bu i¢ yonetmelikte gecen tanimlarda :
EBSEM : Edirne Barosu Staj Egitim Merkezi'ni
BARO : Edirne Barosu'nu

BASKAN : Edirne Barosu Staj Egitim Merkezi Baskani'ni

BASKAN YARDIMCISI :Staj Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi,

YAZMAN  :Staj Egitimi Merkezi Yazmanini,

STAJDAN SORUMLU YONETIM KURULU UYESI: Edirne Barosu Yénetim
Kurulunca gérevlendirilmis Yonetim Kurulu Uyesini,

STAJYER GRUP TEMSILCISI: Stajyerlerle E§itim Merkezi Yonetimi arasinda
iletigimi saglamakla gorevli ve yonetmelikte belirlenecek diger gorevleri yapmak
lzere her egitim dénemi baslangicinda, Edirne Barosu stajyer avukat listesine
kayith stajyer avukatlar tarafindan, gizli oyla secilecek ve temsilcilik gorevinin
staj bitim belgesi almak ile sona erecegi, katilimlar diginda stajyerler arasindaki
iligki ve dayanismay! giiclendirmek, stajyerlere yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri diizenlemek, stajyerlerin sorunlarina céziim iiretmek amaciyla
Yiritme Kurulu'na dneri gstiirmekle yiikiimlii iki asil, iki yedek stajyer avukat;



YONETIM : Edirne Barosu yonetim Kurulunu
YONETMELIK  : Edirne Barosu Staj Egitimi Merkezi Yonetmeligi'ni
tanimlamaktadir.

iKINCE BOLUM

EBSEM ORGANLARI
Madde 5 : EBSEM'in organlar Yiridtme Kurulu ve Egitim Kurulu'dur.

EBSEM YURUTME KURULU
Madde 6:

a-

Kurulusu : EBSEM VYiiriitme Kurulu, Yonetimce iki yil siire ile
goreviendirilen, TBB Avukathk Staj yonetmeliginin 14 ve 15 inci
maddelerinde yazili niteliklere sahip 5 avukat ve stajdan sorumlu baro
yonetim kurulu iiyesinden olusur.Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik,
yiiriitme kurulu &nerileri de dikkate alinarak Baro Yonetim Kurulunca
doldurulur.

Calisma Yontemi :Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda kurula iki yil miiddetle
baskanlik edecek Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Yazman, gizli oyla segilir.
Kurula bagkan, baskanin yoklugunda bagkan yardimcisi onun da yoklugunda,
stajdan sorumlu yonetim kurulu iiyesi baskanhk eder. Kurul yeni dénem
egitim programini olugturuncaya dek, her hafta belirli giin ve saatte
toplanir.Bu asamadan sonraki toplant: giinleri, bir &nceki toplantida
belirlenir. Onemli bir nedenin ¢ikmas! halinde bagkan belirleyecegi giin ve
giindemle kurulu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Kurul, Adli Ara Verme
disginda ayda en az bir kez toplanmak zorundadir.Kurul uygun gordigii
toplantilara stajyer grup temsilcisini ve ilgilileri de gagirabilir.
Toplantilarda gérisilecek konulari iceren ve baskanca hazirlanacak
giindem, toplanti giiniinden en az bir giin dnce kurul Uyelerine giincel
yontemlerle (baro tarafindan gorevlendirilecek igsgoren araciligiyla) iletilir.
Kurul salt gogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar alir. Egitlik halinde
bagkanin oyu iki oy sayilir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar, karar
defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve toplantiya katilanlarca
imzalanir. Alinan kararlarin birer ornegi Baro Yonetim Kurulu'na gonderilir.

Kurul Uyelerinin Sorumlulugu :Yiiriitme Kurulu éncelikle, EBSEM'in tiim
cahsmalarindan 6tird Baro Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur. Kurul
tyeleri, kurul toplantilarina katiimak ve kurulca verilecek gorevleri yapmak
zorundadiriar.Kurul dyelerinin, kurulca kabul edilebilir bir ozre



dayanmaksizin bir egitim yil iginde pes pese olmasi kogulu aranmaksizin ug
kez :

ca) Toplantilara katilmamasi,

cb) Egitim Programinda yer alan grup calismalarina katilmamas:;
cc)Stajyerlerle goriismelerle katilmamasi,

cd)Staj kurulunca verilecek gorev ve kararlari yerine getirmemesi;

halinde kurul, kurul yesinin iyeliginin sona erdirilmesi icin yonetim kuruluna
talepte bulunur.

Gorevleri

Madde 7 : Kurul, merkezin kurulus amaglarina ve faaliyetlerine ulagmak
yoniinde her tiirli 6nlemi almakla yiikiimlidiir.Bu nedenle :

a-Merkezin calismalarini yiiriitebilmesi icin gereken, egitim, ogretim arag
gerecleri, diger tasinir ve tasinmaz mallarla, her tiirli haklari saptamak ve
saglanmasini Baro Yénetim Kurulu'na 6nermek ;

b-Merkezin yillik biitgesini hazirlamak ve Baro Yanetim Kuruluna dnermek;
c-Egitim programlarini ve takvimini hazirlayip uygulamak:

d-Egitimi yapilacak bilim dallarini, dallarin &gretim gorevlilerini belirlemek,
gorevlendirmek, gorevden almak;

e-Avukat aday! stajyerlerin katiimlarini ve g¢aligmalarini izlemek, stajyerlerin
istem ve yakinmalarini dinlemek, degerlendirmek ve ¢oziim liretmek; stajyerlerle
Baro arasindaki iligkileri diizenlemek ve devamhligini saglamak;

f-Stajyer hakkinda yaninda staj yaptigi avukat tarafindan diizenlenecek iiger
aylik dénem raporlarini takip etmek, gerek egitim kurulu raporlari gerek yiiriitme
kurulu olarak kendi degerlendirmeleri sonucu, "Stajin Uzatilmasi” konularinda
yonetim kuruluna neride bulunmak;

f-Egitim bitirme basari ve katilma belgeleri verme;

g-Merkezin amacina uygun isleyisini saglayict her tirli etkinlikleri
gergeklestirmek, yazili gorsel, isitsel araclarla bilgi ve kaynak biriktirmek ve
yayin yapmak;

g-Egitim Kurulunun kararlarini  yiiriitiimesini saglamak yolunda gerekli katkiy:
saglamak;

h-Merkezde gorevlendirilen baro ¢alisamni (iggarenini) denetlemek;
1-Gerektiginde, diger Barolarin staj egitim merkezleri ile ortak ¢aligma yapmak:
i-Gerekirse uluslar arasi stajyer degisim projeleri hazirlamak, uygulamak;

j- Ayda bir EBSEM'e iligkin ¢alisma raporu diizenleyerek Baro Yonetim Kurulu'na
sunmak;



EBSEM EGITIM KURULU

Madde 8

a-Kurulus : Merkezde egitimi verilecek bilim dallarinin égretim tyeleri, EBSEM
Yiritme Kurulu Uyeleri ve her egitim doneminde egitime katilacak stajyerlerin
aralarindan sececekleri iki stajyer grup temsilcisinden olusur.

b-Toplantilar: : Egitim yili icinde ayda en az bir kez yiiritme kurulunun gagrisi
Uzerine salt gogunlukla toplanir. Toplananlarin salt cogunluguyla karar alir.
Yiritme Kurulu Bagkani, yoklugunda baskan yardimcisi, yoklugunda da stajdan
sorumlu Baro Yanetim Kurulu liyesi bagkanlik eder.

c-Gorevleri : EBSEM EGITIM KURULU, dénemsel calisma takvimi ve
uygulanmasi yolunda EBSEM YURUTME KURULU'na yardimc olur. Egitim
merkezinin genel igleyigi hakkinda (egitim agisindan) yiiriitme kuruluna, 6nerilerde
bulunur. Dersler, ders Konulari ve ayristirmay! karar baglar. Egitim Kurulunda
gorev almak asil olarak “Goniilliilik Esasi“na dayalidir. Ancak, sayisal yetersizlik
halinde Yiiritme Kurulu'nun onerisi izerine Baro Bagkaninca re'sen gorevliendirme
yaptlabilir.

Egitim Gorevlileri

Madde 9 : Egitim gorevlileri, konularinda deneyimli, avukatlar, yargiglar,
savcilar ve lniversite dgretim elemanlar ile bu gorevlerinden emekli olmus olanlar
arasindan Yiiriitme Kurulu'nca belirlenir. Egitim siiresince olanaklar oraninda
diger egitim merkezlerinin 6gretim kadrolarindan katki da saglanabilir.

Ders Konulari

Madde 10 -Ders konulari her dénem igeriginde degisiklik yapilmasi olanakl ise
de her yilin temmuz ayinda belirlenerek yillik program hazirlanir. Ders ve egitim
konulari genel olarak asagidaki ana bagliklardan olusmaktadir:

1.Avukatlik Hukuku

2.Anayasa Hukuku

3.Insan Haklari Hukuku [~

4.Tirk Medeni Hukuku ve Medeni Hukuk Yargilamasi Hukuku

5.Borglar Hukuku £~

6.Ticaret Hukuku ( _

7.1s ve Sosyal Giivenlik Hukuku -

8.1dare ve Vergi Hukuku

9.Ceza Hukuku

10.Ceza Yargilamas: Hukuku

11 _Bilisim ve Iletisim Hukuku ¢

12.Icra ve Iflas Hukuku ,

13.Askeri Yarg:



ders konularinin ayrigtirilmasi (igerigi) ilgili 6gretim goreviileri ve stajyer
temsilcilerinin katkisiyla hazirlanir ve egitim kurulu ve yiiriitme kurulunca
benimsenerek kesinlesir.
Ders konulariyla ilgili calismalarda, teorik bilgi tekrari ve yenilenmesi de olmakla
birlikte, agirhgin, uygulamaya ydnelik olmasi ve stajyerlerin galismalara aktif
olarak katilmasi esastir.

Egitim Takvimi
Madde 11 :Egitim yili Adli Yilin ilk Pazartesi giinii baslar ve toplam 120 saat
siirer. Ders giinleri ve saatleri egitim kurulu ve stajyer temsilcileri ile ortak
belirlenir. Bagka barodan naklen gelen stajyerin durumu geldikleri barodaki
konuyla ilgili egitimleri incelenerek, Yiiritme kurulunca degerlendirilir ve
izlemekle yiikiimli oldugu dersler ve saatleri stajinin kalan siiresine gore
ayarlanir

Bireysel Calisma

Madde 12 : Her stajyer staj siiresince dersler kapsaminda olmak iizere,
istedigi konuda olmak iizere iki staj tezi hazirlamakla yiikiimliidir. Bireysel
galigma anlaminda yapilacak bu tezlerin yazilm bigimine iligkin kurallar "bireysel
Calisma Raporu (Tez) yazim Yénergesi'nde belirtilecektir. Ikinci tez aynt zamanda
staj bitimi tezi niteligindedir. Staj bitiminden en az bir ay once Yurutme
Kurulu'na teslim edilecektir.

Stajyerin Devami

Madde 13 : Stajyerler bu yonetmelikte diizenlenen dersleri izlemekle
yiikiimlidiir. Devam ve devamsizlik gizelgeleri Yiiritme Kurulu Sekreterligi'nce
tutulur. Kabul edilebilir bir 6ziir olmaksizin egitim ¢alismalarinin % 15'in tistiindeki
her bir egitim giinii devamsizlik igin stajin bir hafta siire ile uzatiimasina karar
verilir. Stajyer, uzahlan siire igindeki her tirli egitim galismasina katilmakla

yukimludiir.

UCUNCU BOLUM
Stajin Sona Ermesi

Stajyer Ile Gorisme

Madde 14 :Goriigmenin amaci, bir yillik staj egitimi ¢alismasi sonunda, stajyerin
meslek kurallari bilgisi ile hukuk ilklerini ve mevzuat hikimlerini, olaylara
uygulayabilme  yeterliligi ile staj egitimi calismalarina  katiliminin
degerlendirilmesi ve staja devaminin gozden gegirilmesidir.

Yiriitme Kurulu, belirleyecegi bir takvime gore, stajyerle staj bitimine 15 giin
kala bir goriisme yapar. Goriigme en az lig kurul liyesi ile bir stajyer temsilcisinin



katihmi ile olur. Goriigmeye Yiiritme Kurulu Baskam baskanhk eder. Yoklugunda
Baskan Yardimcisi, onun da yoklugunda kidemli iye baskanlk eder. Alinacak
kararlarda oylarin esitligi halinde, gériisme kurulu baskaninin oyu iki oy sayilir.

Gorisme Ilkeleri

Madde 15 :Gorisme sirasinda dncelikle kimlik saptamasi yapilir. Daha sonra
staj dosyasi incelenir. Dosyada Yasa ve Yonetmelik geregi olmasi gerekli bilgi,
belge ve ¢alisma drnekleri ve raporlar (Adliye ve Avukat) tamam ise, gorismeye
devam edilir, Eksik saptanmasi halinde, eksiklikler giderilinceye kadar gériisme
yapiimaz ve stajyere bildirilir.

Gorisme Yontemi

Madde 16 : Goriismede oncelikle stajyerin Baro'ca tutulan kigisel dosyasi, staja
devami, staj siiresinde yaptigi bireysel calismalar incelenir. Goriigme sirasinda
gerekirse stajyere, bir hukuki sorun verilerek sorunun genel hukuk kurallari,
Avukathk Kanunu ve Meslek Kurallart ¢ergevesinde yanitlamasi istenir. Ayrica
Avukathk Kanunu ve Meslek Kurallari ile bir soru sorulur. Ayrica bireysel
calismas ile sorular sorulur. Degerlendirme de gerek sozlii gerek yazili anlatim
becerisi goz dniinde tutulur.

Degerlendirme

Madde 17:Stajyer hakkinda degerlendirme goriismelerin yogunluguna gore
goriismenin bitip stajyerin ayriimasindan hemen sonra veya gorigmelerin
tamamlanmasindan sonra ayni giin yapihr.

Goriigmede, stajyerin bir yllik staj egitim ¢alismalarina katihimi, yaphg
galismalar, somut olayi nitelendirmesi, hukuk diline ¢evirmesi, olayr tanimlamasi,
¢ozime iligskin kurallari belirlemesi ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarini ve
mesleki ilkelerini somut olaylara uygulamas, bireysel ¢alisma (tezleri) raporunun
igerigi ve anlatimi, Meslek kurallari 4,20,25 ve diger maddelerdeki kosullara uyup
uymadigi,Avukatlik Staj Yonetmeligi maddeleri ayri ayri dikkate alinir,

Stajyerin verimli bir staj doénemi gegirdigine kanaat getirilmesi halinde, "staj
bitim belgesi verilebilir" yolunda goriis iceren tutanak diizenlenir ve goriismeye
katilan lyelerce birlikte imzalanir. Muhalefet goriigleri de gerekgeli olarak
tutanaga gegirilir. Stajyerle yapilan goriisme sonrasi tutulan tutanak, stajyerin
staj egitimini basaril bigimde tamamladigi yolunda goriis igermesi halinde, dosya,
Yonetime sunulur.

Gorugme tutanaginin stajyer hakkinda olumsuz goriis icermesi halinde, konu,
kurulca yapilacak ilk toplantida degerlendirilir. Stajin uzatiimasi yolunda karar
verilmesi halinde uzatma siiresini de igeren kurul goriisi staj raporu olarak
yonetime sunulur,



Stajin Uzatimas: Halinde Stajin Yapiligi

Madde 18 :Yonetimce, stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde, bu karar en
kisa siirede stajyere ve yaninda staj yaptigi avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu
siire igerisinde egitim ¢aligmalarina kaldigi yerden devam eder. Uzatim siiresinin
bitiminde stajyer yeniden gériismeye alinir. Bu agamadan sonra gerekli islemler
aynen tekrar edilir ve uygulanir.

Staj Egitimi Bitirme Belgesi

Madde 19 :Yiriutme Kurulu bu yonetmelikte diizenlenen yiikiimliiliklerini bagar:
ile yerine getiren stajyere “Staj Egitimi Bitirme Belgesi” verir. Bu belge,
yonetim kurulunca verilecek "Staj Bitim Belgesi™ne dayanak olugturur.

Staj Egitimi Bitirme belgesi alan stajyerler, galigmalari nedeniyle Yénetim
Kurulunca ddiillendirilebilir. Hangi calismanin ne sekilde odiillendirilecegine,
Yiritme Kurulu'nun dnerisi ile Baro Yénetim Kurulu karar verir.

Staj Bitim Belgesi

Madde 21 : Baro Yonetim Kurulu, staj siiresinin dolmasindan ve kesin raporun
verilmesinden sonra Yiiriitme Kurulu tarafindan staj belgesi verilmesi anerisini
izleyen ilk toplantisinda, stajyerin staj dosyasini, staj sirasinda mahkeme ve
savciligin verdigi raporlar ile yaninda staj yaptigi avukat tarafindan verilen
raporlar ve EBSEM Yiiriitme Kurulunca verilen diger belgeleri inceler. Yeterli
gorirse, stajyerin avukatlik stajin tamamladigina ve staj bitim belgesi
alabilecegine karar verir.

Stajin Uzatiimasi

Madde 22 :Mahkeme ve Savcilbk raporlariyla, yaninda staj yapilan avukat
raporiarinda yetersiz oldugu belirtilen ya da bu i¢ yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda egitim ¢alismalarinin yetersiz olduguna Yiritme Kurulunca karar
verilen stajyerin staji, Yiiriitme Kurulu'nun énerisi ile Baro Yénetim Kurulu'nca alti
aya kadar uzatilabilir.

Uzatma kararina neden olan engelin kalkmasi halinde Yiiriitme Kurulu'nca siirenin
sonu beklenmeksizin adaya Staj bitim belgesi verilmesi, Yonetim Kurulu'na
onerilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Baro Yonetim Kurulu'nun Gorevi
Madde 23 :Baro Yonetim Kurulu, yasa ve yonetmeliklerin staj konusunda
verdigi gorev ve yetkiler dogrultusunda staj iglerinin gozetim ve denetimini

yapar.

Yazismalar ve Yénetim Kurulu Uyesi'nin Gorevi

Madde 24 :EBSEM'in her tirli yazigmasi Baro'nun genel yazigma diizeni iginde
ylritiilir. "Staj Bitim Belgesi”, "Staj Egitimi Bitirme Belgesi" ve Avukatlik
Kanunu'nun 26'inci maddesi dogrultusunda diizenlenen "Yetki Belgeleri” ile bu ig
yonetmelik geregi Avukatlara gonderilecek “yazilar" Baro Baskam tarafindan
imzalanir. Baro Bagkam gerekli goriirse, EBSEM Yiriitme Kurulunda gorevli
Yonetim Kurulu bagkanini, bu sayilanlar disindaki belge ve yazilari Bagkan adina
imzalamasi ve dogrudan EBSEM'e vyapilacak basvurularin  havalesi igin
yetkilendirebilir.

Yiiriitme Kurulu'ndaki gorevli Yonetim Kurulu iyesi, EBSEM ile Baro Yonetimi
arasinda egglidiimii saglamak ve EBSEM'de gérevli Baro iggéreninin ¢alismasini
denetlemekle yiikiimliidiir.

Baro Organlarinin Eggidimi

Madde 25 :EBSEM, basvuran heraday icin bir dosya agar.Adayin EBSEM'de
yaptigi galigmalar, hakkinda tutulan raporlar, adaya verilen belgeler bu dosyada
korunur.Staj Egitimi Bitirme Belgesi verilen adayin dosyasi, Baro'daki dosyasiyla
birlegtirilmek iizere derhal yonetim kuruluna gonderilir.

Mali Kurallar

Madde 26 :EBSEM'in gelir ve giderleri, Baro Biitcesinde ayri bir hesapta
tutulur.Merkezin gelirleri :Avukatlarin, Baro Genel Kurulu'nun(ilk yil igin Baro
Yonetim Kurulu'nun) kararlastiracagi miktardaki yillik ddemeleri, EBSEM igin
yapilan bagislar, katiimcilarin bagiglari, EBSEM yayinlariyla diger etkinliklerin
gelirleri ve Baro Biitcesinden aktarilacak kaynaklardan olusur.

Merkezin giderleri, egitim icin her tirli taginir tasinmaz mal ve haklarin
kargiliklari, 6gretim gorevlilerine 6denecek telif hakki, yolluk vesair giderlerdir.
Harcamalar, EBSEM Yiiritme Kurulu'nun énerisi tizerine Baro Yonetim Kurulu'nca

yapilir,



Gelir Kaynagi

Madde 27 :EBSEM giderlerini karsilayabilmek ve bu galigmalara kaynak
yaratabilmek amaciyla Edirne Barosu Uyeleri 2007 yilinda Baro Yénetim
Kurulunca saptanacak bir eder karsiligi Katki Pay: 6der.Daha sonraki yillar igin
bir énceki yila ait katki pay: % 50 oraninda arttirilarak saptanir.

Is gorenler (Baro Personeli)

Madde 27: Yiritme Kurulu'nun dnerisini goz oniine alarak yeterli sayida isgaren,
Baro Yonetimince, staj igleriyle gdrevlendirilir. Staj iglerinde gérevli bu
galisan/larin devami, calisma saatleri, gorev dagillmi ve calisma yontemleri
Yiiriitme Kurulu'nca belirlenir ve izlenir.

EBSEM'de kullanilacak defter ve dosyalar ile gerekli formlar ve kayitlar Yiiriitme
Kurulu'nca hazirlanir ve usuliine uygun olarak gorevli is goren tarafindan tutulur.

Gegici Madde :Bu yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte staja baglamis olup
da geri kalan siireleri 120 saati doldurmaya yetmiyorsa. b u stajyerlerin 120 saati
tamamlama zorunlulugu yoktur.Ancak, siire yetmiyorsa kalan siirede derslere
devam eden stajyer, bu yonetmeligin 12 inci maddesindeki Bireysel Calisma
sorumlulugunu yerine getirmekle yiikiimliidiir.Yonetmeligin Stajin Sona Ermesi
Bashkh 3 iincii Boliim hikiimleri tiim stajyerler igin gegerlidir.

Yonerge
Madde 28 :EBSEM calismalarinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli yonerge taslaklari
Edirne Barosu yonetim Kurulu'nca gériigiilerek karara baglanir.

Yiritme
Madde 29 :Isbu yénetmelik hiikiimleri Edirne Barosu Yénetim Kurulu'nca
ylrdtilir.

Yirdridk
Madde 30 : Bu yonetmelik, gerek ilan panosunda gerekse, Baro web sayfasinda
yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.



