


















































yonergede ve tip soézlesmede degisiklik yapilarak bu
diizenlemeye uymayan Is Sahibi Avukata uygulanacak
olan ceza-i ve hukuki yaptirim belirlenmelidir. Ayrica
ticret édeme pusulalar1 ve SGK hizmet dékiimiiniin Is
Sahibi Avukat tarafindan bagli bulundugu baroya teslim
edilmesi zorunlulugu getirilmelidir.

7.l1s Goren Avukatlarin, Is Sahibi Avukatlar ile Olan
Iliskilerinden Kaynaklanan Sorunlar

Meslek yasantimiza basladigimizda bizlere ilk
ogretilen husus; Is Goéren Avukat ile Is Sahibi Avukat
arasindaki iliskinin bir isci isveren iliskisi olmadigidir.
Yine bu durum Turkiye Barolar Birligi tarafindan tanzim
edilmis olan yonergenin 8. maddesinin (a) ve (b)
bentlerinde acikca ortaya konulmustur. Ancak herkesce
bilindigi = tizere bu durum bize  Ogretildigi gibi
uygulanmamaktadir. Yani Is Sahibi Avukat ile is Géren
Avukat arasinda isveren-isci ayrimi yapilmaktadir. Is
Sahibi Avukatlar, Is Géren Avukatlar1 bir meslektas: gibi
gormek yerine yaninda calisan eleman muamelesi
yapmaktadir. Bu durumun 6nline gecebilmek adina
Turkiye = Barolar - Birliginin Bir Avukat Yaninda,
Avukatlik Ortakliginda veya Avukatlik Burosunda Ucret
Karsiligr Birlikte - Calisan Avukatlar Yonergesine ek
madde ilave edilerek bu durumun ‘cezai sonucunun
belirlenmesi  gerekmektedir. = Ayni zamanda bu
durumdan dolay1 Is Géren Avukat bagh bulundugu
baroya sikayetci olarak muiracaat etmesi halinde baro, Is
Goren Avukatin haklarini korumak adina bu sikayet
lUzerinde titizlikle durmalidar.
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8.1s Goren Avukatlarin Diger Biiro Personelleri ile
Olan Iligkilerinden Kaynaklanan Sorunlar

Avukatlik meslegi sosyal yasantiyla ic¢ ice olup bir
buroda farkli calisma arkadaslariyla birlikte ekip olarak
is yapabilmeyi gerektirmektedir. Ancak calisma
stiresinin uzunlugu dikkate alindiginda Is Géren Avukat
ile diger buro personelleri arasinda iligkiler sekteye
ugramakta buirodaki mevcut hiyerarsi sona ermektedir.
Bu durumda Is Goéren Avukat kendini diger biiro
personelleriyle esit seviyede gérmekte ve bunun sonucu
olarak kendisine olan  giveni azalmaktadir. Bu
durumun 6niine gecilebilmesi icin 6éncelikle Is Sahibi
Avukat1 ‘Qsveren Vekili’ konumuna getirmek adina is
sozlesmelerinde bu hususu acikca  belirtmesi
gerekmektedir.

9.Gerek Vekaletname Gerek Yetki Belgesi Ile Goriilen
Islerde Is Goren Avukatin Hukuki ve Ceza-i
Anlamlarda Sorumlu Tutulmasi Sorunu

Bilindigi  Uzere vekaletnamelerde Is Goéren
Avukatin ismi yazildigr gibi Avukatlik Kanunu uyarinca
Is Goéren Avukat adina da yetki belgesi de
duzenlenmektedir. Mahkeme ve icra dosyalarina ibraz
edilen bu vekaletnamelerde ve yetki belgelerinde Is
Goren Avukatin hukuki ve ceza-i sorumlulugu
bulunmaktadir. Bircok sorumlulugu icinde barindiran
meslegimizde en ufak hatada Muvekkile kars: sorumlu
olmaktayiz. Olas1 bir sikayet halinde baro ve mahkeme
nezdinde yargilanmakla birlikte maddi ve manevi olarak
yipranildigi acgiktir. Manevi yipranmanin o6nline
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gecilemeyecegi bir gercektir. Ancak en azindan maddi
olarak bu sikintinin 6énine gecilebilmesi i¢cin burolarda
avukat mesleki sorumluluk sigortasi ve isveren mali
sorumluluk sigortasi yaptirilmasi ve sigortanin is Géren
Avukati da kapsamasi1 gerekmektedir. Ilgili ydénergenin
8. maddesinin (a-6) bendinde ve yine bu yOnerge ile
aciklanmis olan tip soézlesmelerin 9. maddesinin (a-6)
bentlerinde acikca ortaya konulmustur. Ancak bu
kurallara aykir1 hareket edecek Is Sahibi Avukatlarin
sorumlulugu diizenlenmemistir. Oncelikle bu eksiklikler
yonerge ve tip sozlesmelerde yeniden duizenlenerek bu
durum zorunlu hale getirilmeli ve barolar tarafindan
avukat mesleki sorumluluk sigortasi ile isveren mali
sorumluluk sigortasinin yapilip yapilmadigi , kontrol
edilmelidir.

STAJYER AVUKATLARIN SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI

Denizli Barosu’nda 2013-2014 staj egitim dénemi
itibariyle 601n tizerinde Stajyer Avukat bulunmaktadir.
Bu say1 ginumuzde acilmis olan hukuk fakultelerinin
ve mezun sayisindaki artisin Denizli Barosu’na olan bir
yansimasidir. Tum Turkiye capinda artis goéstermekte
olan Stajyer Avukat sayisi, sorunlarin daha da
derinlesmesine sebep olacak bir faktérdiir. Bu nedenle
Stajyer Avukatlarin sorunlamna ve ¢6ziim Onerilerine
iligkin ilgili arastirmanin yapilmasiyla ¢6ziim noktasinda
karar mercii olan kurumlara yardimci olmak
amaclanmistir.

Bu baglamda stajyer avukatlar 6znelinde tespit
edilen sorunlar ve ¢6zim Onerileri su sekildedir.
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1.Staj Kredisinin Niteligi Sorunu

Avukathik staji 1 yil boyunca araliksiz olarak
yapillan ve bu sUre¢ icerisinde yahut bitiminde
memuriyete gecis oldugu takdirde memuriyete kidem
olarak kabul edilen resmi nitelikli, zorunlu bir stUrectir.
Ayni meslek grubunda yer aldigimizi kabul ettigimiz
hakim ve savcilar ayni staj dénemi icerisinde meslege
iliskin hicbir yetki ve sorumlulugu olmazken 3.000,00
TLye yaklasan miktarlarda maas alirken; Avukat
Stajyerlerinin devlet tarafindan zorunlu tutulan bu staj
doneminde ekonomik olarak yalniz birakilmas: bu
sorunlarin basinda gelmektedir. Avukatlik stajinda, hem
adliyede hem de avukat yaninda calismak zorunda olan
stajyer avukatlar yol ve yemek masraflarini dahi kendi
imkanlariyla karsilamaktadir.

Merkezde ikamet etmeyip ilcelerde ikamet eden
stajyer avukatlari da dikkate aldigimizda bu durumun
hangi boyutlara ulasabilecegi fark edilecektir.

Mevcut duzenleme ile stajyer avukatlara Turkiye
Barolar Birligi tarafindan geri 6demeli staj kredisi
verilmektedir, Bu kredinin miktar1 az olmakla birlikte
geri 0denecek olmasi meslege yeni baslayacak stajyer
ontinde bir engel olarak durmaktadir. Bu konu ile ilgili
¢c6zUm Onerimiz asagida yer almaktadir.

Hukuk  devletinin temeli adalet Ttizerine
kuruludur. Buna gére hakim ve savci stajyerleri hangi
maddi kosullarda stajlarini tamamliyorsa avukat
stajyerleri de ayni maddi kosullara sahip olmalidir.
Stajyer avukatlara staj stresince kendi yasamlarini ve
mesleki egitimlerini stirdirecek bir Ucret verilmeli, bu
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Ucret karsiliksiz olmalidir. Bu tucretin belli bir orani
avukatlik kanunu 27. maddede belirtilen kaynaktan
saglanmali yine belli bir orani da hakim ve savci
stajyerlerine verilen Ucretin kaynagindan
karsilanmalidir. Odemeler Turkiye Barolar Birligi ve ilgili
baro tarafindan yapilmali hazine ilgili kaynagi dogrudan
Turkiye Barolar Birligi’ne aktarmalidir.

Avukat stajyeri, staj suresinde aldigi bu Ucrete
karsilik 5 yil avukatlik meslegini icra etmeli, bu stireden
once avukatligi birakmasi veya herhangi bir sebeple
levhadan silinmesi halinde almis oldugu toplam ucreti,
hizmet sUresine oranlamak ve paranin da guncel
degerini tespit etmek suretiyle iade etmelidir.

Bu durumun saglanmasi i¢in de acilen kanun
degisikligi yapilmalidir. Bunun igin tim barolar ve
Turkiye Barolar Birligi birlikte hareket etmeli ve bu
amag icin caba harcamalidir.

2.Su Anda Verilen Staj Kredisi Miktarinin Diisiik
Olmas1 Sorunu

Staj kredisinden bagkaca hicbir geliri olmayan
stajyer avukatlarin su anda verilen staj kredisi miktarn
ile gecinmeleri, = mesleki egitimlerini @ strdtrmeleri
mumkin degildir. Ozellikle ana kentlerde bu miktarla
yasamak cok daha zordur.l.maddede belirtilen kanun
degisikligi yapilana kadar su anda verilen staj kredisi
ana kentlerde ya da Barolar Birliginin belirleyecegi ana
kentlerde, mevcut miktar derhal yukseltilmeli ve en
azindan aylilk asgari TUcret seviyesinin TUizerine
cikarilmalidir.
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Staj kredisinin, staj bitim tarihinden itibaren 24
ay olan muacceliyet tarihi de 36 aya yukseltilmelidir.

3.Avukatllk Ruhsati1 Ucretinin Basvuru Aninda
Stajyer Avukattan Tamaminin Pesin Olarak Alinmasi
ve Baro Aidat1 Sorunu

Staj suresince calisma yasagina maruz kalan
stajyer avukatlar gecimini buytk = zorluklarla
saglayabilmekte buna karsin staj bitiminde avukatlik
ruhsati icin muiracaat ettiginde ruhsat Uicretinin tamami
kendisinden pesin olarak alinmaktadir. Stajyer avukatin
bu parayr temin etmesi ciddi bir problem olup; bu
Ucretin kaldirilmas: veya asgari duzeye cekilmesi
gereklidir.

Bu, yonde bir dizenleme gerceklesmedigi taktirde
ruhsat basvuru Ucretinin @ ruhsat basvurusundan
itibaren 2 yil sonra veya 12 esit taksitte 6denebilmesi
imkani getirilmelidir. Tim bunlarin yaninda meslege
yeni baslayan avukatlara belli streyle baro aidati
mualfiyeti = saglanmali ve barolara  giris Odenegi
kaldirilmalidir.

4.Ruhsat Bekleme Siirecinin Olusturdugu Sorunlar

Stajin bitimi ile birlikte, ruhsat basvurusunda
bulunan stajyer avukat uzun suren bekleme streci
sebebiyle meslege iliskin hicbir yetkisini
kullanamamakta ve bu durum avukat adaylarinin
sosyal ve ekonomik yodnlerden magdur olmalarina yol
acmaktadir. Ruhsatin, stajyer avukat eline ulasmasi her
baroya goére farklilik arz etmekte ve bu stre 35 ile 70
glin arasinda degismektedir. Bu sebeple ruhsat bekleme
slUresinin asgari dlizeye indirilmesi ve surec icerisinde
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stajyer avukatlarin yapabilecekleri isleri yapmaya devam
etmesini saglayacak girisimlerde bulunulmalidir.

5.Stajyer Avukatlarin Temsil Sorunu

1 yillik staj stirecine iliskin sorunlarin temsilciler
araciligiyla yetkili merciler 6ntinde ifade edilmesi ve bu
temsilin bazi barolarda kurulmus olan Gengclik
Meclisleri blnyesinde saglanmasi sorunlarin dile
getirilmesi ve ¢6ztiim Uretilmesi agisindan uygun bir
yontemdir. Ayni zamanda buna benzer bir yapilanmanin
Turkiye Barolar Birligi nezdinde de olusturulmasi
stajyer sorunlarinin daha etkili bir sekilde ifade
edilebilmesini saglayacaktir.

6.Nitelikli Staj Imkaninin Saglanmamas1 Sorunu

Her meslektasimiz iyi veya koétil bir staj donemini
atlattiktan sonra avukatlik meslegini icra etmeye
baglamaktadir. Oyle ki bu staj dénemi avukathik
mesleginin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in oldukca
6nem arz etmektedir. Adliyede yapilan ilk 6 aylik staj bir
yana avukat yaninda yapilan stajin ayri bir 6nemi
oldugu kuskusuzdur.

Avukat yaninda yapilacak staj konusunda birkac
sorun mevcuttur. Oncelikle; staj evresinin en 6nemli
bélimu icin stajyerlerin, adliye stajindan sonra stajinin
devami icin tanidik avukat aramasi s6z konusu
olmaktadir. Tanidigl olmayanlar ise staj komisyonunda
bulunan avukatlardan yardim istemekte ve bu sekilde
bir sonuca ulasmaktadir. Bu yollarla, yaninda staja
baslanilan avukat ve onun calisma alani1 ile ilgili
birtakim sorunlar s6z konusu olabilmektedir.
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Soyle ki yaninda stajyer calistiran, stajyere bir
seyler 6gretmek isteyen avukatin kendine ve cevresine
gore ne kadar iyi bir avukat olursa olsun her seyden
Once iyi bir Ogretici olmasi1 gerekmektedir. Sonucta her
iyi avukatin ayni zamanda oldukc¢a iyi bir O6gretici
oldugu soéylenemez. Bununla beraber yaninda staj
yapilan avukatlarin ilgi ve calisma alanlar da oldukca
farklilik géstermektedir.

Bu baglamda avukatlarin 6greticiligi konusunda,
baro nezdinde stajyer avukat oOgreticisi olmay:1 kabul
eden avukatlara iliskin 'bir havuzun olusturulmasi,
yaninda stajyer avukat calistirmak isteyen avukatlarin
ilgi ve c¢alisma alanlarini. da bildirmesi suretiyle
katiliminin saglanmasinin yararl olabilecegi
kanaatindeyiz. .- Boylelikle hem  staja baslayacak
meslektas adayinin staj yapabilecegi bir avukat bulmasi
kolaylasacak hem de daha etkin bir staj doénemi
gecirilecektir.

Havuza dahil olan avukatlara, stajyerlere
ogretecekleri hususlar hakkinda (dava, cevap, beyan
dilekceleri. yazma; dava acma sekli, takip acma sekli,
haciz islemleri wvs.) bir plan verilmesi, . gerekirse
Ogretilecek hususlarda nelere dikkat edilmesi gerektigi
konusunda, 6gretici avukatlara baro veya stajyer avukat
komisyonu tarafindan egitim verilmesi gerekmektedir.
Bu dogrultuda o6gretilecek hususlarda yapilacak
islemlerin en az bir kere O6gretici avukat ve stajyer
avukatin birlikte yapmasi1 gerekliligi 6ngorilebilir. Farkl
alanlarda calisan avukatlarin sadece kendi alanlarina
iliskin 6greteceklerini Ogretmesi, diger alanlar igin
stajyerin baska avukatlar yaninda belli stireclerle stajini
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devam ettirmesi distnulebilir. (Ornegin; aile hukukuna
iliskin calisan bir avukatin yaninda 2 ay, ceza
hukukuna iliskin calisan baska bir avukatin yaninda 2
ay... gibi) Yapilacak olan bu duzenleme ve calisma ile
stajyerlerin  hepsinin ayni seviyede yetismesinin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica bu yolla stajyerlere
verilmesi gerekenler hususunda herhangi bir eksiklik
kalmayacak ve bu is daha da profesyonellesecektir.

Profesyonellesmenin saglanmasi amaciyla,
barolarin tercihen kendi staj egitim merkezi olmali ve
egitim icerigi teoriden ziyade pratige dayanmalidir. Bu
noktada bazi o6zellikli konulara da (drama, yoneticilik,
diksiyon, iletisim, hitabet, mesleki yabanci dil, temel
muhasebe ve kurgusal durusmalar...) egitim igerisinde
yer verilmelidir.

7.Hukuk Egitiminin Yeteri Kadar Etkin Hale
Getirilmemis Olmasi Sorunu

Ulkemizde son yillarda artan hukuk fakiiltesi
sayis1 neticesinde hukukcu sayisinin da buna paralel
artmasi meslegin gidisatina yén vermektedir. Sayinin
artmas! neticesinde meslegin niteliginin ve onurunun
korunmas1 acisindan _egitimde radikal degisimlerin
yapilarak; hukuk egitiminin teorinin yaninda pratige de
yonelmesi  amaclanmalidir. - Bu = sebeple hukuk
fakultesinde egitim géren 6grencilerin yaz dénemlerinde
ogrenim goérdukleri fakultenin dekanligi araciligiyla
zorunlu staj donemine tabi tutulmasi gereklidir. Bu
stajda hukuk 6grencisinin dava acma stUreci, icra takibi
acma sUreci, dosya inceleme ve muvekkil gértismesi
dahil olmak tizere meslege katildiginda karsilasabilecegi
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tim durumlar hakkinda bir én deneyime kavusmasi;
avukatlik yahut hakim-savcilik stajinin daha verimli
gecmesine yardimci olacak ve hukuk egitiminin citasini
yukseltecektir.

Bu goriis ve diisiincelerin ikincisi diizenlenen
Genc¢ Avukatlar Kurultayina ve Genc¢ Avukatlar ile
Stajyer Avukatlarin sorunlarinin coziimiine katk:
sunmasini diler tiim katilimci barolara katkilarindan
dolay: tesekkiir eder saygilar sunariz.

Denizli Barosu Genclik Meclisi
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