BURDUR BAROSU STAJYER AVUKATLARLA
BIREYSEL GORUSME (MULAKAT)
DURUM TESPIiT TUTANAGI

Baromuz Avukat Stajyerlerinden ................... ile gorisme ..../..../........ tarihinde
yapilmistir. Stajyer ile goriigme sonucunda ;

1- Stajyer Avukatin tutum ve davranislarinin TBB Avukatlik Meslek Kurallarinin 4. maddesine,
[ 1 Uygun oldugu goriilmiistiir. [ ] Uygun olmadig: goriilmiistiir.

2- Stajyer Avukatin kilik ve kiyafeti TBB Avukatlik Meslek Kurallari'nin 20.maddesi ve ilgili
yoénetmelik hikimlerine,

[ 1 Uygundur. [ ] Uygun degildir.
3- Stajyer Avukatin bir yillik staj egitim ¢aligmalarina katilimi incelenerek,

[ ] Egitimlere katiliminin yeterli oldugu,
[ ] Devamsizhiginin oldugu ve .......... siireyle uzatmaya neden olacag saptanmistir.

4- Stajyerin Avukat, Genel Hukuk Kurallari, Avukathik Kanunu ve Meslek Kurallar
cercevesinde sorulan sorulara,

[ ] Genel hukuk Kkurallari, Avukathk Kanunu ve Meslek Kurallarina uygun
cevaplayabilmistir.

[ 1 Genel hukuk Kkurallari, Avukathk Kanunu ve Meslek Kurallarina uygun
cevaplayamamistir.

5- Stajyer Avukat, kendisine genel olarak ydneltilen sorulara,

[ ] Cevap verebilmistir. [ ] Cevap verememistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle avukat stajyerine staj bitim belgesi,

[ ] Verilebilir. [ ] Verilemez.

Kanaatimizi tastyan is bu raporumuz, Avukathik Kanununun 25. Maddesi, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 28-29. Maddeleri ve Burdur Barosu Yonetim Kurulunun 25.12.2019 giinlii karar

geregince hazirlanarak imzalanmustir.

Olumsuz nedenlere iliskin a¢iklama:

Goriismeye Katilan Yonetim Kurul Uyesi/leri



