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BURDUR BAROSU STAJYER AVUKATLARLA 

BİREYSEL GÖRÜŞME (MÜLAKAT) 

DURUM TESPİT TUTANAĞI 

 

 Baromuz Avukat Stajyerlerinden ………………. ile görüşme …./…../…….. tarihinde 

yapılmıştır. Stajyer ile görüşme sonucunda ; 

 

1- Stajyer Avukatın tutum ve davranışlarının TBB Avukatlık Meslek Kurallarının 4. maddesine, 

 

       [   ]   Uygun olduğu görülmüştür.    [   ]  Uygun olmadığı görülmüştür. 

 

2- Stajyer Avukatın kılık ve kıyafeti TBB Avukatlık Meslek Kuralları'nın 20.maddesi ve ilgili 

yönetmelik hükümlerine, 

 

 [   ]   Uygundur.     [   ]  Uygun değildir. 

 

3- Stajyer Avukatın bir yıllık staj eğitim çalışmalarına katılımı incelenerek, 

 

 [   ] Eğitimlere katılımının yeterli olduğu, 

 [   ] Devamsızlığının olduğu ve ………. süreyle uzatmaya neden olacağı saptanmıştır. 

 

4- Stajyerin Avukat,  Genel Hukuk Kuralları, Avukatlık Kanunu ve Meslek Kuralları 

çerçevesinde sorulan sorulara, 

  

 [ ] Genel hukuk kuralları, Avukatlık Kanunu ve Meslek Kurallarına uygun 

cevaplayabilmiştir. 

 [ ] Genel hukuk kuralları, Avukatlık Kanunu ve Meslek Kurallarına uygun 

cevaplayamamıştır. 

 

5- Stajyer Avukat,  kendisine genel olarak yöneltilen sorulara, 

  

 [   ] Cevap verebilmiştir.     [   ] Cevap verememiştir. 

 

 

 Yukarıda açıklanan nedenlerle avukat stajyerine staj bitim belgesi, 

 

             [   ] Verilebilir.      [   ] Verilemez. 

 

 

 Kanaatimizi taşıyan iş bu raporumuz, Avukatlık Kanununun 25. Maddesi, TBB Avukatlık Staj 

Yönetmeliğinin 28-29. Maddeleri ve Burdur Barosu Yönetim Kurulunun 25.12.2019 günlü kararı 

gereğince hazırlanarak imzalanmıştır. 

 

 Olumsuz nedenlere ilişkin açıklama: 

 

[ 

 

 

 

 

 

 

Görüşmeye Katılan Yönetim Kurul Üyesi/leri 

                  


