DUZCE BAROSU STAJ EGITIM MERKEZi
IC YONERGE

KONU

Madde 1- Bu i¢ Yonerge; Avukatlik Kanunu'nun 23. ve TBB Avukatlik Staj Yonergenin 24.
maddesi geregince olusturulan "Staj Egitim Merkezi”nin ve "avukat stajyerleri"nin galismalarinin
katimci, amaca uygun ve en verimli bigimde yapilmasini saglamak icin hazirlanmistir.

AMAC

Madde 2- Bu ig YOnerge ile Dizce Barosu'nda staj yapan avukat stajyerlerinin bir yilhk
stajlari sliresince alacaklari egitimin daha verimli ve kapsamli olmasi, Merkez tarafindan alinacak
kararlarda uyulacak temel ilkelerin ve yonetim ilkelerinin saptanmasi amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3 -

Bu yOnergede gegen tanimlarda:

Baro; Duizce Barosu'nu,

Yonetim; Duzce Barosu Yonetim Kurulu'nu,

Stajdan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi; Yénetimce gérevlendirilen Yénetim kurulu

iiyesini, Ic Yonerge; Diizce Barosu Staj Egitim Merkezi ic Yonergeni
tanimlamaktadir.

Kurul; Diizce Barosu Staj Egitim Merkezi Yiritme Kurulu'nu,

Merkez; Diizce Barosu Staj Egitim Merkezi 'ni,

Baskan; Diizce Barosu Staj Egitim Merkezi Bagkani'm,

Baskan Yardimcisi; Staj Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi'ni,

Yazman; Diizce Barosu Staj Egitim Merkezi Yazmani'ni,

Stajyer; stajyer avukati,

Stajyer Temsilcisi; Stajyerler tarafindan belirlenecek, Staj EGitim Merkezi ile stajyerler arasinda
iletisimi saglamakla gorevli, ydnergede Staj Egitim Merkezi tarafindan ve diger diizenlemelerle
verilen gorevleri yapacak bir stajyer avukati,

MERKEZIN OLUSUMU

Madde 4 - Merkez 7 kisiden olusur. Baro yonetim kurulu, staj egitim merkezinde gérev yapmak
isteyen avukatlar belirlemek icin gerekli duyurular yaparak 2 hafta icinde basvurulari alir.
Basvurular icerisinden yonetim kurulu disindan 6 avukat yonetim kurulunca staj egitim merkezi
yiriitme kuruluna atanir. Ihtiyac duyulmasi halinde bu sayi Diizce Barosu yénetim kurulu karari



ile artirilabilir. Diizce Barosu CMK ve Adli Yardim Koordinatorli Staj Egitim Merkezi yiriitme
kurulunun dogal Uyesidir. Merkez; Baskan, baskan yardimcisi ve yazmani kendi icinde belirler.
Merkez bagkam ve baskan yardimcisi TBB Avukatlik Staj Yonergenin 14. ve 15. maddelerinde
yazil niteliklere sahip, baro nezdinde kesinlesmis hicbir disiplin cezasi almamis olmasi; diger
kurul Gyeleri de yine ayni sekilde kesinlesmis bir disiplin cezasi almamis avukatlar arasindan
segilir.

MERKEZIN CALISMA YONTEMI

Madde 5- Merkezin galigma suresi istikrarli ve kesintisiz bir sekilde devam etmesi dislincesi ile
3(ic) yil olarak belirlenmistir. Calisma stiresi biten Staj Egitim Merkezi, yeni Staj Egitim Merkezi
gorevlendirilene kadar gorev ve yetkilerini kullanmaya devam eder. Merkeze; baskan, baskanin
yoklugunda baskan yardimcisi, onun da yoklugunda en kidemli {iye baskanlik eder.

Madde 6 - Merkez, 2 haftada bir kez toplanir. Ilk toplantisinda, toplanti giin ve saatini belirler.
Onemli bir sebebin ¢ikmasi halinde baskan, belirleyecegi giin ve giindemle kurulu olagan (istii
toplantiya cadirabilir. Merkez uygun goérdiigi toplantilara stajyer avukatlari ve ilgilileri de
cagirabilir.

Madde 7 - Merkez lyeleri, merkez toplantilarina katiimak ve merkezce verilecek gdrevleri
yapmak zorundadirlar. Merkez lyelerinin, Merkezce kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir
egitim yili icinde pes pese olmasi kosulu aranmaksizin 3 kez:

a) Staj egitim merkezi toplantilarina katiimamasi,
b) Staj egitim merkezi tarafindan verilecek gorev ve kararlar yerine getirmemesi
C) Staj goriismelerine katilmamasi, halinde, merkez, merkez Uyesinin Uyeliginin

sona erdirilmesi icin Yonetim Kuruluna talepte bulunur.

Madde 8 - Toplantilarda goérlgsilecek konulari iceren ve baskanca hazirlanacak giindem,
toplanti gliniinden en az bir giin 6nce Merkez lyelerine giincel yontemlerle (telefon, faks, e-
posta, v.s.) iletilir. Merkez, salt cogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar alir. Esitlik halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Merkez toplantilarinda alinan kararlar, karar defterine tarih ve sira
numarasiyla yazilir ve toplantiya katilanlarca imzalanir.

Madde 9 - Merkez, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamasi icin her tiirli 6nlemi almakla
yukudmladur. Bu amagla tiim hazirliklar yapar.

HARCAMALAR

Madde 10- Staj Egitim Merkezince, stajyerlerin daha iyi kosul ve sartlarda yetistirilebilmeleri
igin gerekli gorilen tedbirlerin alinmasi ve giderlerin ortaya gikmasi halinde durum yazih sekilde
Baro Yonetim Kurulu'na bildirilir. Bu baglamda Yonetim Kurulunca uygun goriilen giderler baro
butcesinden karsilanir.

Madde 11- ilce Adliyelerinde staj yapan stajyerlerin Staj Egitim Merkezi'ne basvuru ve talepleri
Ile ilgili tedbirler alinir.



STAJ

Madde 12 - Staj siiresi bir yildir. IIk alti ayi mahkemelerde, kalan alti aylik kismi avukat yaninda
yapilir. Stajyerin bu bir yillik siire icerisinde, Merkezce diizenlenen egitim calismalarina katilmasi
ve calisma programina uymasi zorunludur. Staj egitimi, staj egitim merkezinin dizenleyecegi
program dogrultusunda yapilir. Haftalik egitim saati staj kurulu tarafindan belirlenecek olup,
egitim saatleri merkez tarafindan sonradan arttirilabilir veya eksiltilebilir. Diizenlenen egitim
calismalari, Staj Egitim Merkezinin belirlemis oldugu mekanlarda yapilir.

YILLIK EGITIM PROGRAMI

Madde 13 — Egitim
Staj egitimi Aralik ayinin Ilk haftasinda baslar ve yilda bir defa verilir.

Madde 14 - Temel egitim konulari, siireleri ve program:

Egitim konulari ve siireleri, TBB Avukatlik Staj Yonergenin 22 ve 23. maddelerindeki ilkeler
dogrultusunda, yillik program merkez tarafindan hazirlanir. Diizce Barosu staj egitimi teorik
derslerden ve oOzellikle pratik derslerden, sanal davalardan tesekkiil eder. Merkez, teorik
derslerin verilmesi hususunda gerek gorirse, baro levhasina kayith avukatlara gorev verebilir.
Merkez ayrica, staj suresi icerisinde stajyerlerin Baro tarafindan dlizenlenen sosyal ve kiiltlrel
aktivitelere katihmini tesvik ve baroya aidiyet duygusunun giglendirilmesi icin gerekli calisma
ve etkinliklerde bulunur.

Madde 15 - Bireysel Calisma

Stajyerin stajin baslangicini takip eden merkez tarafindan ilan edilecek tarihlerde
kurula sunulur.

Madde 16 - Diger egitim calismalari:

a) Adli yardim,

b) CMK servisindeki calismalar,

c) 12. maddede belirtilen hususlar disinda kalan diger egitim calismalarindan olusur.
Stajyere egitim maksadiyla CMK ve adli yardim egitim seminerleri, toplantilari ve diger
calismalarinda gorev verilebilir.

Madde 17 - Mahkeme ve Adalet Dairesinde Calisma

Stajin ilk alti ay1 Adalet Komisyonunun gézetimi altinda mahkeme ve adalet dairelerinde yapilir.
Bu dénemdeki staj, TBB Avukatlik Staj Yonergenin 11. ve 12.maddesinde belirtilen gsekilde

yapilr.

Madde 18 - Biiro Calismasi

Stajyer, stajinin ikinci alti ayinda en az bes yil meslek deneyimi olan ve Avukatlik Kanunu 15.
ve TBB Avukatlik Staj Yonergenin 14. maddelerinde belirtilen nitelikleri tagiyan avukat yaninda
stajina devam eder.



Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga engel bir suctan dolayr son sorusturma
acllmasina karar verilmemis olmasi veya avukatin gecmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca
verilmis kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten cikarma cezalarindan biri ile
cezalandirilmamis olmasi gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun
153. maddesi geregi Disiplin Kurulu karari ile tedbir mahiyetinde isten yasaklanmasi halinde,
Baro Baskani stajyerin hangi avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir. Yanina stajyer
avukat almay! kabul eden avukat, stajyerin Iyi yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gdsterir ve
olanaklarim hazirlar.

Bir avukatin yaninda en fazla (¢ stajyer staj yapabilir.

Yaninda staj yapilacak avukata baslama yazisi ile birlikte, TBB Avukatlik Staj Yonergenin 16. ve
17. maddeleri dogrultusunda stajyerin yetistirilmesi ve Kurulca saptanan ilkeler, egitim programi
ve staj sonu gérusmesinde hazir bulundurulmasi ile (i¢ ve alti aylik raporlarin giiniinde verilmesi
gerektigi bildirilir.

Madde 19- Diger Calismalar

Stajyer belirlenen egitim programinda yer almasa bile Merkez tarafindan aksine duyuru
yapilmadigi siirece; Baroca veya Merkez tarafindan diizenlenen sempozyum, panel, konferans
gibi tiim bilimsel, kulttirel, mesleki ve sosyal igerikli etkinliklere katiimakla yukdmladuir.

Madde 20- Staj Dosyasi Stajyer

staj sliresince yaptigi calismalari iceren bir staj dosyasi tutar. Dosyaya merkez tarafindan
verilen gorevlere iliskin kayitlar, egitim etkinliklerine ait soru ve yanitlari, seminer soru ve
yanitlari, bireysel calismalar ve dider calismalar tarih sirasiyla konur. Staj egitim merkezi 6niinde
yapilacak gériisme sirasinda dosyay! yaninda bulundurmak ve merkeze sunmakla yakimltdur.
Dosya merkez tarafindan belirlenen siraya goére dlizenlenir.

Madde 21 - Stajyerin Devami

Stajyer tim egitim calismalarina katilmak zorundadir. Devam ve devamsizlik cizelgeleri
merkez tarafindan veya merkezce gérev verilmesi halinde merkez veya Baro
sekreterligince tutulur. Stajyer 12. maddedeki egitim galismalarinin % 85'ine katilmak
zorundadir. Staj Egitim Merkezi tarafindan kabul edilebilir her hangi bir hakl 6zre
dayanmaksizin % 15'in lizerindeki her bir egitim glinii devamsizlik icin, stajinin bir
hafta siire Ile uzatiimasina karar verilir. E§itim calismalarina katlmama durumu ve
devamsizlik, Merkez tarafindan kabul edilebilir bir mazerete dayanmadigi siirece kabul
edilemez. Devamsizlik tespiti halinde merkez toplanir ve gegerli bir mazerete mustenit
bulunmayan devamsizlik hali Baro Yonetim Kuruluna yazil sekilde bildirilir. Baro
yonetim kurulu tarafindan verilecek karar dogrultusunda stajyerin durumu tayin edilir
ve stajyere bu husus yazili olarak bildirilir.

Ayrica stajyerin 15. maddede vyer alan calismayl geciktirmesi halinde, calismasini
tamamlamasina kadar stajinin uzatilmasina karar verilir.

Stajyer, uzatilan sire icinde stajyerlerin katiimakla ylikimli oldugu tiim calismalara katiimakla
yukdmladur.



STAJYER ILE ILISKILER

Madde 22 - Stajyerin izlenmesi

Merkez; stajyeri, staji suresince izler.

Stajyerin staj egitim calismalarina katilmamasi veya calismalan aksatmasi, staji stresince
Avukatlik mesledi ile bagdasmayan eylem ve Islemlerinin saptanmasi; Yasa, Meslek Kurallari,
Baro'ca alinan kararlara ve Merkez kararlarina aykiri davranmasi, verilen goérevleri yerine
getirmemesi gibi olumsuz durumlar saptandiginda stajyerin durumunun belirlenmesi icin
Merkezde goriisme acilir. Merkez, stajyerin uyariimasina karar verebilecedi gibi kosullari
olustugunda stajyerin stajinin 3 ayim gegmemek Uzere uzamasi icin Baro Yonetim Kurulu'na
Oneride bulunabilir.

Madde 23 — Stajyer ile Goriisme (Milakat)

Gorlismenin amaci, bir yillik staj egitim calismasi sonunda stajyerin meslek kurallari bilgisi ile
hukuk ilkelerini ve mevzuat hiikiimlerini somut olaylara uygulayabilme yeterliligi ile staj egitim
calismalarina katiiminin degerlendirilmesi ve staja devaminin gézden gegirilmesidir.

Madde 24- Goriisme Ilkeleri

Gorusme sirasinda dncelikle kimlik saptamasi yapilir. Daha sonra staj dosyasi incelenir.
Dosyada Yasa ve Yonerge geregi olmasi gerekli bilgi, belge ve calisma 6rnekleri ve alti aylik
siire dolmus ise yaninda staj yapilan avukatin raporu da dosya Icindeyse goriismeye devam
edilir. Eksik saptanmasi halinde, eksiklikler giderilinceye kadar gortisme yapilmaz ve
stajyere bildirilir.

Madde 25 - Goriisme Yontemi

Gorusmede oncelikle stajyerin Baro tarafindan tutulan kisisel dosyasi, staja devami, staj
stiresince yaptig bireysel galismalar incelenir.

Yaninda staj yaptigi avukatin (i aylik ve verilmis ise son raporu okunur. Merkez ve Baro
tarafinan verilen gérevleri yapip yapmadigina bakilir.

GOrisme Uc¢ asamali olarak yapilir:

a) Stajyere, bir hukuki sorun verilerek, sorunun genel hukuk kurallari, Avukatlik Kanunu
ve Meslek Kurallari gergevesinde cevaplandirmasi istenir.

b) Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ile ilgili bir soru sorulur.

c) Stajyerden staj bitirme tezi ile Ilgili olarak da soru sorulur.

Madde 26 - Degerlendirme

Stajyer hakkinda degerlendirme, goriismelerin yogunluguna goére goriismenin bitip stajyerin
ayrilmasindan hemen sonra veya goriismelerin tamamlanmasindan sonra ayni glin yapilir.



Goriismede, stajyerin bir yillik staj egitim calismalarina katimi, yaptidi galismalar, somut olayi
nitelendirmesi, hukuk diline ¢evirmesi, olayl tanimlamasi, ¢éztime iliskin kurallari belirlemesi
ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarini ve meslek ilkelerini somut olaylara uygulamasi,
Bireysel calisma raporunun igerigi ve anlatimi, Meslek Kurallarinin 4, 20, 25 ve diger
maddelerindeki kosullara uyup uymadigi, TBB Avukatlik staj Yonerge'nin 28. ve 29. Maddeleri
ayri ayri dikkate alinir.

Stajyerin verimli bir staj donemi gecirdigine kanaat getirilmesi halinde, "staj bitim belgesi
verilebilir” yolunda goris iceren bir tutanak dizenlenir ve gérigsmeye katilan tyelerce birlikte
imzalanarak dosyasina konulur.

Stajyerin staj stiresindeki davranislari, egitime katilma durumu, gorev sorumluluk anlayisi ve
goriismedeki yetersizligi gibi konularda Merkezde olumsuz goriis belirmesi halinde bu durum
Merkezin ilk toplantisinda goriistilmek lzere tutanaga islenir ve tutanak goriismeye katilan
Uyelerce imzalanarak dosyasina konulur.

Madde 27 — Staj Sonrasi Kurul Raporu

Stajyerle yapilan gorlisme sonrasi tutulan tutanagi stajyerin staj egitimini basarili bigimde
tamamladigi yolunda goriis icermesi halinde dosya, Yonetime sunulur. Gorlisme tutanaginin
stajyer hakkinda olumsuz goriis icermesi halinde konu Merkez tarafindan yapilacak ilk
toplantida degerlendirilir. Stajin uzatiimasi yolunda karar verilmesi halinde uzatma siiresini
de Iceren Merkez goriisii staj raporu olarak Yénetime sunulur.

Madde 28 — Stajin Uzatilmasi Halinde Stajin Yapihsi

Yonetimce stajin uzatiimasina karar verilmesi halinde, bu karar en kisa sirede stajyere ve
yaninda staj yaptigi avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu siire igerisinde egitim calismalarina
kaldigi yerden devam eder. Uzatim siiresinin bitiminde, Staj egitim merkezi ve yaninda staj
yapilan avukatca verilen ek rapor ile birlikte stajyer yeniden gériismeye alinir. Bu asamadan
sonraki islemler icin Yonergenin 22. , 23., 24., 25. ve 26. maddeleri aynen uygulanir.
Madde 29- Yiritme

Isbu Yénerge hiikiimleri, Diizce Barosu Yonetim Kurulunca yGritilir.

Madde 30 - Yurirliik

30 maddeden olusan bu i¢ Yonerge, 21.08.2017 tarih ve 185 sayili Yénetim Kurulu karariyla
Kabul edilmistir.



