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YALOVA BAROSU 

CMK KOMİSYONU YÖNERGESİ 

  

I. BÖLÜM – AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR 

 

AMAÇ VE KAPSAM 

MADDE 1: 

(1) Bu Yönergenin amacı; 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi 

Kanunu, Avukatlık Kanunu Yönetmeliği, Müdafi ve Vekillerin Görevlendirilmeleri ile 

Yapılacak Ödemelerin Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik gereğince Yalova Barosu Yönetim 

Kurulu kararı ile oluşturulan CMK Komisyonu'nun, CMK Komisyon Üyeleri'nin ve görevli 

avukatların görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektir. 

(2) Bu Yönerge, Yalova Barosu Yönetim Kurulu kararı ile kurulan CMK Komisyonu’nun 

çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

DAYANAK 

MADDE 2: 

Bu yönerge T.C. Anayasası, 6366 Sayılı Kanun ile onaylanan İnsan Hakları Avrupa Sözleşmesi, 

1136 sayılı Avukatlık Kanunu'nun 77, 95, 176 ila 180 inci maddeleri, TBB Meslek Kuralları ile 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5320 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu Gereğince 

Müdafi ve Vekillerin Görevlendirilmeleri ile Yapılacak Ödemelerin Usul ve Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik'e dayanılarak hazırlanmıştır. 

YETKİ 

MADDE 3: 

CMK 150, 234 ve 239’ncu maddeleri uyarınca ve bu maddelere istinaden çıkartılan 02 Mart 

2007 tarih ve 26450 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza Muhakemesi 

Kanunu Gereğince Müdafi ve Vekillerin Görevlendirilmeleri ile Yapılacak Ödemelerin Usul ve 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda müdafii veya vekil görevlendirme 

yetkisi münhasıran Baroya aittir. Baro, bu yetkisini; Yalova il sınırları içinde kısa adı OCAS 

olarak adlandırılan bilgisayar otomasyon yazılımı ile kullanır. 

TANIMLAR 

MADDE 4: 

Bu yönergenin uygulanmasında; 

Baro; Yalova Barosu’nu, 

Baro Başkanı; Yalova Barosu Başkanı’nı, 

Baro Başkanlığı; Yalova Barosu Başkanlığı’nı, 

Çocuk; On sekiz yaşını doldurmamış kişiyi, 
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Görevlendirme Listesi; Yönerge çerçevesinde eğitim çalışmasına katılarak Sertifika/Katılım 

Belgesi almış ve Yalova Barosu CMK otomasyon sistemine katılmış müdafi ya da vekil olarak 

görev alan avukat ya da avukatları gösteren listeyi, 

Görev Puanı; Otomasyon sistemi tarafından yapılan her görevlendirme başına sistemden 

alınan puanı, 

Görevlendirme Yazısı; CMK otomasyon sistemi veya Baro tarafından CMK 

görevlendirmesine ilişkin görevli avukata yapılan otomasyon bildirimini veya yazılı bildirimi, 

Görevli Avukat; yönerge çerçevesinde eğitim çalışmasına katılarak Sertifika/Katılım Belgesi 

almış ve Yalova Barosu CMK otomasyon sistemine katılmış müdafi ya da vekil olarak görev 

alan avukat ya da avukatları, 

Görevli Yönetim Kurulu Üyesi; Yönerge çerçevesinde oluşturulacak organların ve 

yürütülecek çalışmaların eşgüdümünü sağlamak üzere Baro Yönetim Kurulu tarafından 

görevlendirilen bir veya birden fazla yönetim kurulu üyesini, 

Kovuşturma; İddianamenin kabulüyle başlayan ve hükmün kesinleşmesine kadar geçen 

evreyi, 

Müdafi; Yönerge gereği şüpheli/sanık avukatı olarak görev alan avukatı, 

Ortalama Puan; Soruşturma ve kovuşturma evreleri için ayrı ayrı olmak üzere CMK gereği 

yapılan görevlendirmelere ilişkin toplam puanın sisteme katılmış görevli avukat sayısına 

bölünmesi suretiyle oluşan puanı, 

Sertifika/Katılım Belgesi; CMK eğitim çalışması sonucu baro tarafından düzenlenen veya 

başka il barolarından Yalova Barosunun eğitim programına denk bir eğitim programı 

tamamlanarak alınan belgeyi, 

Soruşturma; Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüphesinin öğrenilmesinden iddianamenin 

kabulüne kadar geçen evreyi, 

Vekil; Yönerge gereği mağdur/müşteki/katılan avukatı olarak görev alan avukatı, 

Yönerge; Yalova Barosu Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmiş, Yalova Barosu CMK 

Uygulama Yönergesini, 

Yönetim Kurulu; Yalova Barosu Yönetim Kurulu’nu, ifade eder. 

 

II. BÖLÜM- ORGANLAR ve GÖREVLERİ 

ORGANLAR 

YÖNETİM KURULU: 

MADDE 5: 

(1) CMK uygulamasına ilişkin bu yönergede öngörülen işlemler; Baro Yönetim Kurulu, 

Görevli Yönetim Kurulu Üyesi, CMK Komisyonu, CMK Uygulama Servisi ve gönüllü 

avukatlar tarafından yerine getirilir. 

(2) Baro Yönetim Kurulu; bu yönergenin uygulanması, gerekli düzenlemelerin yapılması, 

önlemlerin alınması ve yönergede düzenlenmemiş konular hakkında son karar organıdır. 
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(3) Baro Yönetim Kurulu, üyelerinden bir veya birkaçını bu yönerge çerçevesinde 

oluşturulacak organların ve yürütülecek çalışmaların eşgüdümünü sağlamak üzere 

görevlendirir. Görevli Yönetim Kurulu Üyesi; yönergede yer alan organlar arasında iletişimi ve 

eşgüdümü sağlar, servis çalışmalarını izler ve denetler, yönergede yer alan organların 

çalışmalarına ilişkin altı ayda bir hazırlayacağı raporları Yönetim Kuruluna sunar ve Yönetim 

Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine getirir. 

CMK KOMİSYONU 

MADDE 6: 

(1) CMK Komisyonu, Görevli Yönetim Kurulu üyesi dışında son bir yıldır fiilen CMK 

görevlendirme listelerinde yer almış en az altı üyeden oluşur. CMK Komisyonu, Yönetim 

Kurulu’nca, seçimli olağan genel kurulu izleyen ay içinde belirlenir. CMK Komisyonu üyeleri 

başvuran gönüllüler içerisinden yönetim kurulunca görevlendirilir. 

(2) Kurul, ayda en az bir kez, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır, katılanların oy 

çokluğu ile karar verir. Toplantılara gerek görüldüğünde CMK servis müdürü de raportör olarak 

katılabilir. Art arda 3 toplantıya mazeretsiz olarak katılmayan üye üyelikten çekilmiş sayılır. 

Çekilen üyenin yerine Görevli Yönetim Kurulu üyesinin her CMK Komisyonu üyesi için 

gönüllüler arasından göstereceği iki aday arasından Baro Yönetim Kurulunca en geç 1 hafta 

içerisinde görevlendirme yapılır. Yeni görevlendirilen üye eksilen üyenin yerini tamamlar. 

(3) Komisyon; 

I. CMK Uygulamalarında müdafi/vekil olarak görev almak isteyen avukatların başvurularını 

kabul ve kaydını yapmak, 

 

II. CMK ‘dan kaynaklanan müdafii/vekil görevlendirilmelerini, soruşturma aşamasında 

yönlendirilmesini gerçekleştirmek, 

 

III. Müdafi/vekillerden gelen ve komisyonu ilgilendiren şikâyet, itiraz, görev iadesi ve istifa 

gibi her türlü dilekçeleri kabul etmek, karar vermek ve gerekli organlara iletmek, 

 

IV. Müdafi/vekillerden ücrete ilişkin makbuz ve evrakları incelemek, zorunlu yol giderleri 

konusunda avukatların rayice uygun beyanlarını almak, sistem üzerinden evrak 

onaylarını yapmak, yasa ve yönetmeliğe uygun olmayan başvuru ve evrakları ilgilisine 

iade etmek, 

 

V. Müdafi/vekillerin görevlerinden kaynaklanan sorunların çözümü konusunda 

müdafi/vekillere yardımcı olmak, 

 

VI. Müdafi/vekil atamaları ile ücret ödemeleri hakkında Cumhuriyet Savcılıklarına 

bildirilen dökümlerin komisyon bünyesinde hazırlanacak raporlar ile uygulamada 

karşılaşılan sorunları, saptanan hukuka aykırılıkları ve tayin edilen müdafi/vekillerin 

servise bildirdikleri raporları her yıl Ocak ayında CMK Komisyonu olarak Baro 

Yönetim Kurulu’na sunmak, 
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VII. Meslek içi eğitim ve seminer, konferans ve toplantıların düzenlenmesinde, yer ve zaman 

tespiti, seminer idaresi, konuşmacıların tayin ve tespiti ile bu kişilerin bu faaliyetlere 

katılım ve organizasyonunun sağlanmasında çalışmak ve alınan kararlar neticesinde söz 

konusu meslek içi eğitim çalışmalarından Baro Yönetim Kurulu’nu bilgilendirmek ve 

onayını almak, 

 

VIII. CMK Komisyonu’nca alınan kararların gereği için Baro Yönetim Kurulu ile gereken 

yazışmaları yapmak, 

 

IX.  Baro Yönetim Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine getirir.  

III. BÖLÜM – GÖREVE İLİŞKİN ESASLAR 

SİSTEME KABUL 

MADDE 7: 

(1) CMK kapsamında görevlendirilmek isteyen avukatlar, CMK otomasyon sistemine kayıt 

olmak için Baro Başkanlığı'na yazılı olarak başvururlar. 

(2) CMK görevlendirme listelerinde yer almak isteyen avukatın CMK eğitim çalışmasına 

katılarak Sertifika/Katılım Belgesi alması veya başka il barolarından Yalova Barosunun eğitim 

programına denk bir eğitim programı sonucu alınmış Sertifika/Katılım Belgesi sunması 

zorunludur. Bu şekilde Sertifika/Katılım Belgesi olmaksızın CMK görevlendirme listelerine 

alınmak isteyen avukatın talebi, Sertifika/Katılım Belgesi ibraz edilinceye kadar red edilir. 

(3) CMK görevlendirme listelerinde yer almak isteyen avukatın, Sertifika/Katılım Belgesi ile 

birlikte, vergiye kayıtlı olduğuna veya bir avukat yanında sigortalı olarak kayıtlı bulunduğuna 

dair belge sunmaları gerekir. 

GÖREVLENDİRME ESASLARI 

MADDE 8: 

(1) CMK Otomasyon sistemine (OCAS), gönüllü avukat atanması konusunda yasa, yönetmelik 

ve yönergeye uygun talep gelmesi halinde, ücret esaslı puanlama sistemi uyarınca derhal 

görevlendirme yapılır. 

(2) CMK Nöbet Listeleri, Yalova Barosuna kayıtlı ve sertifika sahibi avukatlar arasından 

gönüllülük esasına göre oluşturulur. 

(3) Görevli avukat görevlendirilmelerinde aşağıdaki ilke ve yöntemlere uyulur; 

I. Zorunlu haller dışında görevlendirmeler sadece OCAS sistemi üzerinden yapılır. OCAS, 

üzerinden yapılmayan, telefon ya da başka bir şekilde çağrılma üzerine gidilen 

görevlendirmeler için görev yazısı düzenlenmez ve görevlendirme ücreti ödenmez. 

Acele ya da zorunlu durumlarda: Baro başkanı, baro başkanına ulaşılamaması 

durumunda ise Görevli Yönetim Kurulu üyelerinin görüşü alınarak baro yönetim kurulu 
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üyeleri tarafından da derhal ve durumun özelliklerine göre listede yer alan veya sertifika 

sahibi avukatlara görevlendirme yapılabilir. 

II. Sisteme yeni dâhil olan görevli avukatlar, CMK komisyonunun onayıyla belirlenecek 

ortalama puan ile listelere dahil edilirler. Görevlendirme; soruşturma ve kovuşturma 

aşamaları için ayrı ayrı yapılır ve her bir görevlendirme için ayrı ücret ödenir. 

III. Görevlendirilen avukatlar, yasal neden ve haklı engeller olmadıkça görevi bırakamaz. 

Görevli avukat görevlendirmelerde yer ve görev ayrımı yapamaz. Görevli avukatın 

görevlendirmeyi kabul etmesine rağmen görevlendirmeye gitmemesi veya haklı bir 

mazereti olmaksızın görevlendirmeyi iade etmesi halinde görevi aldığı liste puanına bir 

katı görev puanı kadar ceza puan eklenir ve ayrıca bu yönergenin ilgili maddeleri 

gereğince hakkında gerekli yaptırımlar uygulanır. Bu fıkradaki puan ekleme 

uygulaması; 5271 Sayılı CMK’da belirtilen zorunlu olarak görevden çekilme hallerinde 

uygulanmaz. 

IV. Görevlendirmeler, gönüllü avukatların oluşturduğu nöbet listesinden adil dağılım 

ilkesine (puanı düşük olandan yüksek olana doğru) göre yapılır. 

V. Gündüz görevi; günün 06:00-19:59:59 saatlerini, gece görevi; 20:00-05:59:59 

saatlerini, hafta sonu görevi ise Cuma günü 23:59:59’dan Pazar günü 23:59:59 saatine 

kadar olan zamanı kapsar. Saat 20:00-05:59:59 saatleri arası görevlendirmeler gece saati 

olarak nitelendirilir ve gece saatlerindeki görevlendirmelerde, teşvik amacı ile gündüz 

görevlendirme puanının yarısı kadar artı (+) puan verilir. 

VI. Nöbet Listeleri, soruşturma ve kovuşturma diye ikili bir ayrıma tabi tutulur. Her bir 

listenin puanlaması ayrı ayrı yapılır. 

Müdafi veya vekil talebi, kolluk, savcılık ya da mahkemelerce kendilerine verilen 

kullanıcı şifresi ve kullanıcı adı kullanılarak OCAS sistemine giriş yapılarak online 

olarak talep edilir. Gelen talep sistem tarafından değerlendirilir, ilgili nöbet listesinde en 

uygun olan avukattan başlayarak avukatın sisteme kaydettirdiği cep telefonuna çağrı 

yapar. Avukat görevi kabul ettiğinde veya reddettiğinde kendisine belirlenen bir puan 

verilir ve listede puanına göre sıraya yerleşir. 

Soruşturma Nöbet Listesinde uzun süre kendini aktif etmeyen avukata sistemce 

otomatik olarak belirli periyotlarla, "Belirlenen sürede görev alınmadığı için sistem 

otomatik olarak ortalama puana çekilme" puanı eklenir. Ayrıca Baro Yönetiminin 

belirlediği periyotlarla sistemde yer alan tüm avukatların puanları ortalamaya çekilir. 

Kabul, red, ulaşılamama, meşgul vs. durumlardaki puanlama esaslarını CMK 

Komisyonu belirler. 

Mazeretli olmadığı halde görev kabul etmeyen, sistemin çağrısına cevap vermeyen ya 

da telefonuna ulaşılamayan avukatın puanına ayrıca 1 görev puanı kadar red puanı 

eklenir. 

Nöbet listesine sonradan eklenen avukatlar, ortalama puan esasına göre katılırlar. 

Ortalama puan, o ana kadar yapılan toplam görev puanlarının nöbet listesine kayıtlı 

avukat sayısına bölünmesi ile oluşur. 
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VII. Soruşturma safhasındaki görevlendirmelerde, OCAS sistemi üzerinde belirlenmiş olan 

“ortak yetkili” avukatlar dışında, yetkilendirme ya da tevkil ile de olsa başka bir 

avukatın yerine görev kabul edilemez. Böyle durumlarda ücret ödenmez. Avukatlık 

ortaklığına dahil olan avukatlar, işveren-iş gören avukat ilişkisi içinde bulunan avukatlar 

ile aynı büroda olan avukatlar dışında hiçbir avukat diğer bir meslektaşıyla “ortak 

yetkili” kabul edilemez. 

VIII. Kovuşturma safhasındaki görevlendirmelerde, görevli avukatın haklı bir mazeretinin 

varlığı halinde geçici olmak kaydı ile yetki belgesi verilerek başkaca bir avukatın 

duruşmayı takip etmesi ve yargılamanın aksamaması sağlanabilir. Bu şekilde yetki 

belgesi ile görevlendirilecek avukata ayrıca ücret ödenmez. 

IX. Görevli avukat, soruşturma aşaması görevlendirmeleri için yetki belgesi ile başka bir 

avukatı görevlendiremez. Ancak, görevlendirme tarih ve saati ile ifade ve sorgu tarih ve 

saati arasındaki süre 36 saati aşıyor ise, bu maddenin 7. fıkrası uyarınca sistemde ortak 

yetkili olarak belirlenen avukatlar arasında yetki belgesi ile görev paylaşımı yapması 

mümkündür. 5271 sayılı CMK uyarınca soruşturma aşamasında yapılacak tutukluluğun 

gözden geçirilmesi duruşmaları, keşif, inceleme ya da ek ifade işlemleri için de görevli 

avukatın yetki belgesi ile görev paylaşımı yapma hakkı saklıdır. 

X. Sisteme girilen talepler elektronik sistemde puana göre ilk sırada yer alan avukatın 

sistem tarafından aranması ile yerine getirilir. Görevlendirme listesinde ilk sırada yer 

alan avukata 1’er (bir) dakika arayla yapılan üç aramanın sonunda ulaşılamaz yahut 

avukat aramayı reddeder ise sistem tarafından avukata aranılan görevin puanı kadar ceza 

puanı işletilmek suretiyle listede bir sonraki sırada yer alan avukat aranır. 

Görevlendirme başarılı bir şekilde gerçekleşene kadar aynı arama yöntemi devam eder. 

XI. Sistem tarafından yapılan görevlendirmeler tarih, saat, kendisine avukat tayin edilen 

kişinin ismi, görevlendirilen avukatın ismi, atama numarası, talep eden kurumun adı, 

suçun konusu ve dosya numarası SMS yolu ile görevlendirilen avukata bildirilir. Aynı 

bilgiler sistem tarafından ödeme raporları kısmına kaydedilir. 

XII. Müdafi veya vekilin mesleği bırakması, yapamayacak hale gelmesi ya da kanunî 

engellerle davadan çekilmesi hâlinde baro tarafından yeni bir görevlendirme yapılır.   

XIII. Soruşturma ve kovuşturma makamlarınca aralarında menfaat çatışması bulunduğu 

bildirilmediği halde, görevli avukat tarafından aralarında menfaat çatışması bulunduğu 

tespit edilen kişiler görevli avukat tarafından Baroya bildirilir. 

XIV. Yetkili kurumlar tarafından girilen hatalı talepler veya menfaat çatışması olması 

durumunda yetkili kurumun bildirimi üzerine Baro CMK servisi personeli tarafından 

atamalar iptal edilerek, hatalı görevlendirme yapılan avukata puan iadesi yapılır. 
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XV. Görevlendirilen avukatlar, haklı ve yasal neden ve engeller olmadıkça görevi 

bırakamaz. Görevlendirilen avukat tarafından haklı ve yasal nedenler derhal yazılı 

olarak Baro Başkanlığına bildirilir. 

XVI. Çıkar çatışması bulunmayan hallerde birden fazla şüpheli, sanık, mağdur, şikayetçi, 

suçtan zarar gören veya katılan için görevlendirilen aynı müdafi ya da vekile bu kişilerin 

her biri için ayrı ayrı, ancak en fazla 10 kişi ücreti ödenir. 

XVII. Soruşturma aşamasındaki görevlendirme kovuşturmaya yer olmadığına dair kararın 

veya yetkisizlik kararının kesinleşmesiyle, kamu davasının açılması durumunda ise 

iddianamenin kabulü kararı ile sona erer. Kovuşturma aşamasındaki görevlendirme ise 

yargılamanın yapıldığı il ya da ilçe dışında yargılamayı gerektirir görevsizlik ya da 

yetkisizlik kararının kesinleşmesi, esasa ilişkin hükmün kesinleşmesi ve davanın 

nakline karar verilmesi ile sona erer. 

XVIII. Uzlaştırmacı ve arabulucu olmuş, aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya 

mütalaa vermiş, hâkim, hakem, Cumhuriyet Savcısı, bilirkişi veya memur olmuş ve 

görevlendirmenin Türkiye Barolar Birliği tarafından tespit edilen mesleki dayanışma ve 

düzen gereklerine uygun olmaması hallerinde görevlendirilmiş olan gönüllü avukat, 

görev yaptığı olay ile ilgili olarak vekil ve müdafii olarak görevlendirilemez. 

Görevlendirilmiş ise ilgili avukat durumu derhal yazılı olarak CMK Komisyonu’na 

bildirir ve görevi iade eder. 

XIX. CMK görevinden ve gönüllü avukat listesinden ayrılmak isteyen avukat, Yalova Barosu 

CMK Komisyonu’na vereceği yazılı bir dilekçe ile talebini bildirmesi üzerine, gönüllü 

avukat listesinden çıkartılır ve CMK görevinden ayrılır. Görevinden ayrılan avukat 

halen devam etmekte olan görevlerinden CMK, Ceza Muhakemesi Kanunu Gereğince 

Müdafi ve Vekillerin Görevlendirilmeleri ile Yapılacak Ödemelerin Usul ve Esaslarına 

İlişkin Yönetmelik ve Yalova Barosu CMK Yönergesi hükümlerine göre yükümlü ve 

sorumludur. 

XX. Yalova Barosu Yönetim Kurulu, görevlendirme ilke ve esaslarına ilişkin kurallar ile 

ilgili olarak hizmetin aksamamasına ve gereği gibi yerine getirilmesine ilişkin tedbir ve 

kararları alır. 

XXI. Listeler görev puanı esasına göre tutulur. Avukatlara yapılan her bir çağrı için bir görev 

puanı verilir. Görev puanı CMK Ücret tarifesindeki ilgili görevlendirmenin Türk Lirası 

karşılığı olan miktarın 1/10'dur. 

GÖREVLENDİRİLEN AVUKATIN HAK, YETKİ VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 9: 

(1) Görevli avukat; 
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a) Kanun, yönetmelik, yönerge ve yasal mevzuat ile belirlenmiş olan görevin 

gereklerine uygun şekilde hareket etmek; mesleki özen yükümlülüğüne, Avukatlık 

Kanunu’na ve meslek kurallarına uygun davranmakla, 

b) Yürürlükteki yasa ve düzenlemelere göre, görevden çekilmeyi ya da işi reddetmeyi 

gerektiren hallerde durumu derhal yazılı olarak CMK Komisyonuna bildirmekle, 

c) Soruşturma ve kovuşturma aşamasında tespit edilen veya kendisine iletilen hukuka 

aykırılıkların tutanaklara geçmesini sağlamak, şerh düşmek, tutanak tutmak ve hukuka 

aykırılıkları yazılı olarak CMK Komisyonuna bildirmekle, 

d) Yerine getirdiği göreve ilişkin bilgileri beyan etmekle, göreve ve ödemeye uygun 

talep formlarını belgeleriyle birlikte eksiksiz ve hatasız olarak CMK Servisine teslim 

etmekle veya elektronik ortamda bu belgeleri hazırlamakla, ücret talep formlarındaki 

bilgilerin yanlışlığından kaynaklanan fazla ödemeyi iade etmekle, 

f) Adres, iş ve cep telefonunu; bu telefonlarda sonradan oluşan değişiklikleri, değişiklik 

tarihinden itibaren bir ay içerisinde yazılı olarak CMK Komisyonuna bildirmekle, 

g) Soruşturma ve kovuşturma aşaması ayrı ayrı değerlendirmek üzere; kovuşturma 

aşamasında CMK görevlendirmesiyle lehine görevlendirme yapılan kişi ile 

görevlendirilen dosya kapsamında özel vekalet ilişkisi kurmamakla yükümlüdür. Özel 

vekalet ilişkisi kurmama yönündeki yükümlülük Avukatlık ortaklığına dahil olan 

avukatlar, işveren-iş gören avukat ilişkisi içinde bulunan avukatlar ile aynı büroda olan 

avukatlar için de geçerlidir. 

(2) CMK gönüllü müdafilik listelerinden kendi istekleri ile ayrılan müdafiler ve vekiller 

istifa ettikleri tarihinden itibaren 3 (üç) ay süreyle yeniden listelere dâhil edilmezler. 

(3) Yükümlüklerini yerine getirmeyen müdafiler veya vekiller CMK Komisyonunu 

görüşü ve Baro Yönetim Kurulu kararı ile listeden çıkarılabilirler. 

(4) Görevli avukat, mücbir sebep ve zorunlu durumlar dışında, görevlendirildiği birime 

en geç 60 dakika içinde ulaşmak zorundadır. Süresi içerisinde göreve intikal etmeyen 

müdafii veya vekil yerine talebi yapan kurum derhal yeni bir görevlendirme talebinde 

bulunabilir. Bu hallerde göreve intikal etmeyen avukatın görev puanı silinmez. 

(5) Avukat, görevlendirmeyi kabul ettiği andan itibaren sistem tarafından 60 dakika 

boyunca askıya alınır. Bu süre zarfında bir başka görev için aranmaz. Bu konuda yetkisi 

CMK Komisyonunun görüşü alınarak Baro Yönetim Kurulunca sisteme ilişkin 

düzenleme yapılabilir. 

GÖREVİN SONA ERMESİ 

MADDE 10: 

(1) Avukatın görevi aşağıdaki hallerde sona erer; 

a) Soruşturma evresinde kovuşturmaya yer olmadığına dair kararın kesinleşmesi, kamu davası 

açılması hâlinde ise; iddianamenin kabulü kararı verilmesi veya şüpheli, müşteki, mağdur ve 

şikâyetçinin kendisine özel bir müdafi veya vekil seçmesi halinde görevli avukatın görevi sona 

erer. 

b) Kovuşturma evresinde; esasa ilişkin hükmün kesinleşmesi ve zorunlu müdafilik ve 

vekillik kapsamı dışındaki hallerde avukat talep eden kişinin bu talebinden vazgeçmesi veya 
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şüpheli, sanık, mağdur, şikâyetçi ve katılanın kendisine özel bir müdafi veya vekil seçmesi 

halinde görevi sona erer. 

(2) Yargılamanın hangi evresinde olursa olsun birden fazla kişi için görev alan avukatın 

görevi, menfaat çatışması çıktığı anda görev yaptığı tüm kişilerle ilgili olarak sona erer. Ancak 

görevlendirilen avukatın görüştüğü kişilerden herhangi birinin beyanından menfaat çatışmasını 

tespit etmesi halinde, aralarında menfaat çatışması olan diğer kişilerle görüşmemiş olması 

şartıyla, görüştüğü kişiler için görevi devam eder. Menfaat çatışması bulunan diğer kişiler için 

yazılı olarak CMK servisine bilgi verir. 

(3) Görevden çekilme yasalardaki koşullar dâhilinde gerçekleşir. Görevden çekilen avukat bu 

durumu Avukatlık Kanunu ve Meslek Kuralları uyarınca görevin devam etmekte olduğu 

merciye iletir. Avukatın görevden çekilme konusundaki bildirimi sonrasında ilgili kişi için 

yönetmelik gereğince yeniden avukat talebinde bulunulur. Avukatın görevden çekilme 

gerekçesi ile ilgili olarak baroya vereceği yazılı bilgi ayrıca değerlendirilir. 

(4) Davanın yetkisizlik veya başka herhangi bir nedenle avukatın görevli olduğu bölge dışında 

bir bölgeye nakli halinde görev sona erer. 

(5) Birleştirme durumunda; birleştirme ile esası kapanan dosyadaki avukatın görevi birleşen 

dosya üzerinden devam eder.  

(6) Mücbir sebep olarak kabul edilebilecek haller dışındaki sebeplerle görevlendirme 

listesinden çıkan görevli avukatın görevi, müdafiliğine karar verilmemiş mahkeme görevleriyle 

ilgili olarak sona erer. Kovuşturma evresinde devam eden görevlerini ise, halen görevlendirme 

listelerinde yer alan bir başka görevli avukata ücretsiz takip edilmek üzere devredebilir.         

GÖREVLİ AVUKATIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 11: 

(1) Görevli avukat; görevlendirmelerin yapıldığı CMK otomasyon sisteminde, kendisine 

özgülenen kullanıcı adı, parola, şifre ile gireceği sayfadan yapacağı işlemlerle listedeki sırasını 

görebilir. 

(2) Görevli Avukat, yapılan görevlendirmelerin son durumuna ilişkin bilgileri içerir raporları, 

istenildiği zaman istenen şekil ve araçlarla Baroya vermek zorundadır. 

(3) Görevlendirmelerle ilgili Baroya verilen bilgilerin yanlışlığı sebebiyle gereksiz ya da fazla 

ödemeye yol açılmışsa, görevli avukat talep halinde fazla ödemeyi iade etmek zorundadır. 

(4) Görevden çekilme yasadaki koşullar ile sınırlıdır. Görevden çekildiğini dosyaya ileten 

avukat çekilme durumunu ve gerekçesini, gecikmeksizin ve dosyaya baro tarafından yeni bir 

avukat görevlendirmesi yapılmadan önce baroya da yazılı olarak bildirir. 

ÜCRET VE GİDERLER 

MADDE 12: 

(1) Müdafi ve vekil görevlendirmelerine ilişkin ücret ve giderler, 02.03.2007 tarihli CMK 

Gereğince Müdafi ve Vekillerin Görevlendirilmeleri ile Yapılacak Ödemelerin Usul ve 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik esasları çerçevesinde ödenir. 

(2) Soruşturma aşamasında baro tarafından veya CMK otomasyon sistemi tarafından 

görevlendirilmediği halde görev yapan veya başkası adına yapılmış bir görevlendirme üzerine 

soruşturma işlemlerine yetkisiz olarak katılan ile kovuşturma evresinde baro görevlendirmesi 
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olmaksızın mahkemenin sözlü talebi üzerine görev kabul eden avukata yaptığı işe ilişkin CMK 

ücreti ödenmez ve evraklarının sisteme kaydı yapılmaz. 

IV. BÖLÜM- MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞMASI 

EĞİTİM ÇALIŞMALARI 

MADDE 13: 

(1) CMK görevlendirme listelerinde yer almak isteyen avukatın CMK eğitim çalışması sonucu 

Sertifika/Katılım Belgesi almak zorundadır. Baro tarafından Eğitim çalışmasının tarihi CMK 

Komisyonunun önerisi ile Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve ilgililere duyurulur. CMK 

listesinde görev yapabilmek için avukatların Baro Tarafından düzenlenecek CMK eğitim 

çalışmasına katılarak sertifika almaları zorunludur. 

(2) Eğitim çalışmasının tarihi CMK Komisyonunun önerisiyle Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir ve ilgililere duyurulur. Başvuran avukatın CMK eğitim çalışmasına davet edilebilmesi 

için baroya yazılı olarak yaptığı başvuru tarihi esas alınır. Eğitim çalışması tarihinin adli tatile 

denk gelmesi halinde bu çalışma adli tatili takip eden 30 gün içerisinde gerçekleştirilir. 

Yapılacak CMK eğitim çalışmasına katılanlara, yönetim kurulunca aksine bir karar alınmadıkça 

çalışmadaki tüm oturumlara katılmış olmaları şartıyla ve yönetim kurulunun kararıyla 

Sertifika/Katılım Belgesi verilir ve talepleri halinde görev listesine dâhil edilirler. 

(3) Başka il barolarından alınmış Sertifika/Katılım Belgesinin kabul edilebilmesi için Yalova 

Barosunun eğitim programına denk bir eğitim programı sonucu düzenlendiği 

belgelendirilmelidir. Sertifika/Katılım Belgesinin denk bir eğitim programından alınmış olması 

halinde, görevlendirme listesine dahil edilmek için, avukatın yeniden eğitim çalışmasına 

katılmasına gerek yoktur. Sertifika/Katılım Belgesinin Yalova Barosunun CMK eğitim 

programına denk bir program ile alındığının belgelenmemesi halinde, görevlendirme listesine 

kayıt edilebilmek için Yalova Barosunun CMK Eğitim programından veya buna denk bir 

programı uygulayan bir barodan Sertifika/Katılım Belgesi alınması zorunludur. 

(4) Başka il barolarından alınan Sertifika/Katılım Belgesinin denkliği hususunda tereddüt 

oluşursa, CMK Komisyonunun önerisiyle nihai kararı yönetim kurulu verir. 

(5) CMK Eğitim çalışmasına katılmak üzere yazılı başvuruda bulunan avukat, telefon veya kısa 

mesaj veya elektronik posta veya tebligat yoluyla çağırıldığı ve arka arkaya düzenlenen iki 

eğitim çalışmasına katılmadığı takdirde, sonraki CMK eğitim çalışması için tanınan kontenjan 

boş olmadıkça, takip eden eğitim çalışmalarına alınmaz. 

(6) Yazılı olarak katılacağını bildirdiği CMK eğitim çalışmasına belgelenmiş haklı mazereti 

bulunmaksızın katılmayan avukat, sonraki eğitim çalışmasına yeniden başvuru yapmak 

zorundadır. 

 (7) CMK Komisyonunun teklifi ve Yönetim Kurulunun kararı ile ihtiyaç duyulan hallerde, 

görevlendirme listelerinde bulunan tüm görevli avukatlara yönelik kapsamlı eğitim çalışmaları, 

değerlendirme ve bilgilendirme toplantıları yapılabilir. Yönetim Kurulu mesaj ile bildirmek 

veya ilan etmek koşuluyla bu toplantılara katılımı zorunlu tutabilir. 

V. BÖLÜM – YAPTIRIMLAR 

YAPTIRIM İLKELERİ 

MADDE 14: 

Görevli avukatlardan, verilen görevin her aşamasında gereken yasal işlemleri yapmayan, 

görevin gereği gibi hareket etmeyen ya da görevi ihmal eden, yönergede belirlenen kurallara 



 

11 
 

aykırı davranan, Avukatlık Kanunu, Meslek Kuralları, Baro Yönetim Kurulu veya CMK 

komisyonu kararlarına uymayan avukatlar hakkında, işbu yönergede yer alan yaptırımlar 

Yalova Barosu yönetim kurulu veya yetkilendirilmesi durumunda CMK komisyonu tarafından 

uygulanır. İstekli avukat hakkında bu yaptırımların uygulanması ayrıca idari ya da adli 

soruşturma ve kovuşturma yapılmasına engel değildir. 

UYARMA 

MADDE 15: 

(1) Uyarma; görevli avukatın, CMK Komisyonu/ Yönetim kurulu kararı ile yazılı olarak 

uyarılması olup, görevli avukata aşağıdaki hallerde uyarma yaptırımı uygulanır. 

a) Duruşmayı mazereti olmaksızın takip etmeyen görevli avukata, 

b) Görevlendirildiği birime zorunlu haller dışında 60 dakika içinde gitmeyen görevli avukata, 

c) CMK Komisyonu tarafından görevlendirilmediği halde işlem tesis eden görevli avukata, 

d) Baro başkanlığı tarafından tarafından kendisinden istenilen yazılı bilgi ve belgeleri tebliğ 

tarihinden itibaren 7 gün içerisinde baroya sunmayan görevli avukata, 

e) Eylemin ağırlığına göre Avukatlık Kanunu, Ceza Muhakemeleri Kanunu, Avukatlık Meslek 

Kuralları, Yönerge ve ilgili düzenlemelere aykırı davranan görevli avukata, 

Yazılı uyarma yaptırımı uygulanır. 

SİSTEMDEN KISA SÜRELİ ÇIKARMA 

MADDE 16: 

 

(1) Sistemden kısa süreli olarak çıkarma; görevli avukatın, geçici olarak tüm görev listelerinden 

bir yıla kadar çıkarılması anlamına gelmekte olup, görevli avukata aşağıdaki hallerde sistemden 

kısa süreli çıkarma yaptırımı uygulanır; 

a- İki veya daha fazla duruşmayı mazeret sunmaksızın takip etmeyen görevli avukata, 

b- İşlem tarihinde on sekiz (18) yaşını doldurmamış olan suça sürüklenen çocuğun savcılık 

dışındaki bir birimde kimlik tespiti harici herhangi bir işlemine katılan görevli avukata, 

c- İlk yazılı uyarma yaptırımı aldıktan sonraki takip eden bir yıl içinde ikinci kez uyarı yaptırımı 

alan görevli avukata, 

d- İşbu yönergenin 9/f fıkrası uyarınca liste ve adres değişikliğini yapması için yazılı olarak 

ikaz edilmesine rağmen geçerli bir mazeret bildirmeksizin değişikliği yapmayan görevli 

avukata, 

e- CMK Komisyonu tarafından görevlendirilmediği dosyada işlem tesis etmekte ısrar eden 

görevli avukata, 

f- Eylemin ağırlığına göre Avukatlık Kanunu, Ceza Muhakemeleri Kanunu, Avukatlık Meslek 

Kuralları, Yönerge ve ilgili düzenlemelere aykırı davranan görevli avukata, sistemden kısa 

süreli çıkarma yaptırımı uygulanır. 

(2) Sistemden kısa süreli çıkarılan görevli avukata sistem dışı kaldığı süre içerisinde başka 

görev verilemez. Görevli avukat çıkarma kararından önce kendisine verilen işleri takip 

yükümlülüğü devam eder. Kısa süreli çıkarılma süresi ve yaptırımı sona eren görevli avukatın 
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yazılı başvuruda bulunması halinde görevli avukat başvuru tarihindeki ortalama puan ile 

listelere dahil olur. Ancak görevli avukatın çıkarılma tarihindeki puanı, yeniden kayıt 

tarihindeki ortalama puandan yüksek ise; listeye yeniden dahil edilirken yüksek olan puan esas 

alınır. 

SİSTEMDEN UZUN SÜRELİ ÇIKARMA 

MADDE 17: 

(1) Sistemden uzun süreli çıkarma; görevli avukatın, tüm görev listelerinden 1 yıldan 3 yıla 

kadar   çıkarılması olup, görevli avukata aşağıdaki hallerde sistemden uzun süreli çıkarma 

yaptırımı uygulanır; 

a- Sistemden ilk kısa süreli çıkarma tarihini takip eden iki yıl içinde ikinci kez aynı 

yaptırım uygulanan görevli avukata, 

b- Baro başkanlığı tarafından istenilen bilgi ve belgelerde kasıtlı olarak gerçeğe aykırı 

bilgi verdikleri tespit edilen görevli avukata, 

c- Atanmış olduğu göreve ilişkin müvekkilinden vekaletname aldığı veya ücret aldığı 

ya da özel vekillik ilişkisi kurduğu tespit edilen görevli avukata, avukatlık ortaklığına 

dahil olan avukatlara, işveren-iş gören avukat ilişkisi içinde bulunan avukatlar ve aynı 

adres ve büroda olan avukatlara, 

d- Görevlendirme kapsamında yazılı ya da tutanağa geçirilmesi suretiyle sözlü olarak 

açıkça müvekkili aleyhine beyanda bulunduğu herhangi bir suretle tespit edilen görevli 

avukat, 

e- Eylemin ağırlığına göre Avukatlık Kanunu, Ceza Muhakemeleri Kanunu, Avukatlık 

Meslek Kuralları, Yönerge ve ilgili düzenlemelere aykırı davranan görevli avukata, , 

f- İsnat edilen fiilin işlendiği tarihte on iki (12) yaşını doldurmamış olanlar ile on beş 

(15) yaşını doldurmamış sağır ve dilsiz suça sürüklenen çocuğa herhangi bir birimde 

kimlik tespiti dışında işlem yaptıran görevli avukata, 

g- Cinsel İstismar mağduru çocuğun beyanına ÇİM dışında katılan görevli avukata, 

sistemden uzun süreli çıkarma yaptırımı uygulanır. 

(2) Hakkında uzun süreli çıkarma yaptırımı uygulanan görevli avukat, yaptırım kararı verildiği 

tarihten itibaren yaptırım süresi bitene kadar tekrar listelere dahil edilmez. 

(3) Hakkında uzun süreli çıkarma yaptırımı uygulanan görevli avukatın listeye geri alınmasına 

ilişkin yazılı başvuru yapması şarttır. Avukatın yapmış olduğu yazılı başvuru Yalova Barosu 

Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir. İşbu değerlendirme sonucu sisteme yeniden dahil 

edilecek olan avukat başvuru tarihindeki ortalama puan ile sisteme dahil olur. Ancak görevli 

avukatın çıkarılma tarihindeki puanı, yeniden kayıt tarihindeki ortalama puandan yüksek ise; 

listeye yeniden dahil edilirken yüksek olan puan esas alınır. 

(4) Görevli avukat listesinden uzun süreli çıkarılan avukatın takip etmekte olduğu dosyalarla 

ilgili sorumlulukları devam eder. Listeden çıkarılan görevli avukat, takip etmekte olduğu 

dosyaları ve duruşma günlerini içeren raporunu CMK Komisyonuna yazılı olarak kararın 

tebliğinden itibaren en geç bir hafta içinde verir. 

 

İTİRAZ HAKKI 

MADDE 18: 
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İşbu yönerge gereği hakkında 15, 16 ve 17. Maddelerdeki yaptırımların uygulandığı görevli 

avukatlar, kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren 2 hafta içerisinde yazılı şekilde 

Yalova Barosu Başkanlığı nezdinde itiraz yoluna başvurabilirler. Bu süre hak düşürücü 

niteliktedir. Bu fıkra gereği yapılacak olan itirazlar kararların infazını durdurmaz. Görevli 

avukatın itirazı üzerine Baro Yönetim Kurulu tarafından verilen karar kesindir. 

Yönerge gereği Baro Yönetim Kurulu ve yetkilendirilmesi durumunda CMK komisyonu 

tarafından görevli avukatlar hakkında verilen ve yaptırım niteliği taşımayan kararlara ve listede 

yazılı avukatların haksız olarak yazıldığını düşündükleri ret puanlarına karşı 2 hafta içerisinde 

yazılı olarak Yalova Baro Başkanlığı’na itiraz yolu açıktır. Yaptırım niteliği taşımayan kararlara 

yapılacak itirazlarda süre kararın verildiği tarihten, ret puanlarına yapılacak itirazlarda ise süre 

ret puanının sisteme işlendiği tarihten itibaren işlemeye başlar. Bu süre hak düşürücü 

niteliktedir. Bu fıkra gereği yapılacak olan itirazlar kararların infazını durdurmaz. Bu fıkradaki 

itirazlara ilişkin olarak Baro Yönetim Kurulu veya yetkilendirilmesi durumunda CMK 

komisyonu tarafından karar verilir. Verilen karar kesindir. 

YÜRÜRLÜK 

MADDE 19: 

Yalova Barosu Yönetim Kurulu'nun 25.12.2025 tarih ve 68 sayılı kararıyla kabul edilen bu 

yönerge, 02.01.2026 tarihinde yürürlüğe girmek üzere 02.01.2026 tarihinde Yalova Barosu Web 

Sayfasında yayımlanır. İş bu yönerge Baro tarafından tüm meslektaşlara tebliğ mahiyetinde 

duyurulur ve Baro Yönetim Kurulu tarafından uygulanır. 


