TRABZON BAROSU STAJ EGITIiM MERKEZi iC YONETMELIGi

2003 TARIHLI YONETMELIK YENI TASARI
AMAC VE KAPSAM BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Madde 1: 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile
T.B.B. Staj Yonetmeliginden kaynaklanan Amag
gorevlerin bilimsel ilkelere uygun ve siirekli
bi¢imde yerine getirebilmesi amaciyla Madde 1-

TRABZON BAROSU STAJ EGITIM
MERKEZI kurulmustur.

(1) 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve Tirkiye Barolar Birligi
Avukatlik Staj Yonetmeliginin avukatlik stajina iliskin
hiikiimlerinden kaynaklanan gorevlerin bilimsel ilkelere
uygun, planli ve siirekli bir bigimde yerine getirilmesi, staj
egitiminin niteliginin artirilmas1 ve meslegin gerektirdigi
donanima sahip nitelikli avukat yetistirilmesi amaciyla
Trabzon Barosu Staj Egitim Merkezi kurulmustur.

YENi MADDE

Kapsam

Madde 2-

(1) Bu I¢ Yénetmelik, Trabzon Barosu Staj Egitim Merkezinin
kurulusunu, teskilat yapisini, gérev ve yetkilerini, caligma usul
ve esaslarini, stajyer avukatlarin hak ve yiikiimliliklerini
diizenler.

YENI MADDE

Dayanak
Madde 3-

(1) Buig Yonetmelik; 1136 say1li Avukatlik Kanunu'nun 23 *{incii
maddesi ile 95’inci maddesinin ikinci, dokuzuncu ve on
besinci fikralar1 ve Tirkiye Barolar Birligi Avukathik Staj
Yonetmeligi'min  19’uncu, 22°nci ve 25’inci maddeleri
uyarinca hazirlanmustir.




YENI MADDE

Tanmmlar

Madde 4-

(1) Bulg Yénetmelikte gecen;

a)
b)

c)
d)

)

k)

m)

n)

0)
p)
r

s)

B

u)

Baro: Trabzon Barosunu,

Yonetim Kurulu: Trabzon Barosu Yo6netim Kurulunu,
Baro Baskani: Trabzon Barosu Bagkanini,

Merkez: Avukatlik stajinm yiiritiilmesine iliskin egitim,
degerlendirme, gozetim ve koordinasyon siireglerini;
Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi ve bu
Ic Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak planlayan,
yiiriiten ve denetleyen; Koordinatér Yonetim Kurulu
Uyesi, Staj Kurulu, egitmenler, danigman avukatlar,
stajyer temsilcileri, gorevlendirilen personel ve diger
destek birimlerinden olusan Trabzon Barosu Staj Egitim
Merkezini,

Staj Kurulu: Staj Egitim Merkezinin egitim, planlama,
uygulama ve denetim faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli;
Merkezin isleyisinden sorumlu yiiriitme organini,
Stajyer avukat: Trabzon Barosu Staj Listesine kayitli
olarak avukatlik staj1 yapan kisiyi,

TBB: Tiirkiye Barolar Birligini,

Kanun: 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nu,

Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen ve Merkez ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglayan iiyeyi,

Sézcii: Staj Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan
secilen, kurulu temsil eden, toplantilara bagkanlik eden
kisiyi,

Sozcii Yardimaisi: Staj Kurulu tarafindan kendi iyeleri
arasindan secilen, Sozciiniin olmadig: hallerde s6zciiniin
tiim gorev ve yetkilerini {istlenen kisiyi,

Sekreter: Staj Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan
secilen ve Kurulun yazisma, tutanak ve idari islerini
yliriiten liyeyi,

Egitim Kurulu: Bir egitim dénemi i¢in gorevlendirilen
Ogretim gorevlileri, danisman avukatlar, Koordinator
Yonetim Kurulu Uyesi, Sozcii ve stajyer temsilcisinden
olusan kurulu,

Damisman Avukat: Egitim Kurulu veya Staj Kurulu
tarafindan belirlenen ve stajyer avukatlarin uygulamali
egitim siirecine katki: sunan avukati,

Ogretim Gorevlisi: Staj Egitim Programinda ders,
seminer veya uygulama caligmasi veren egitmeni,
Stajyer Temsilcisi: Stajyer avukatlar arasindan segilen

temsilciyi,
Egitim Donemi: Her yil belirlenen ve ilan edilen; teorik
egitimlerin, uygulamali caligmalarin, mesleki

seminerlerin ve benzeri egitim faaliyetlerinin planlanarak
yiiriitlildiigi siireyi,

Staj Egitim Program: Teorik dersler, seminerler,
konferanslar, uygulamali ¢alismalar, atdlye g¢alismalari,
miizakere ve durusma pratigi oturumlari ile diger mesleki
faaliyetlerden olusan programu,

Staj Egitimi Bitirme Belgesi: Staj Egitim Programinin
tim agamalarini tamamlandigin1 gosteren ve Staj Kurulu
tarafindan diizenlenen belgeyi,

Staj Bitim Belgesi: Avukatlik Stajinin tamamlandigini
gosteren ve Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen
belgeyi ifade eder.




STAJ

Madde 2: Avukatlik staji, Avukatlik Kanunu ve
T.B.B. Staj Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak bagvuruda bulunan ve stajyer listesine
kayd1 kesinlesen adayin kayit tarihi itibariyle
baslar.

Stajyer Avukat, mahkemelerde ve Adalet
daireleri ile Avukat yaninda ki staj siiresince
Avukatlik Kanunu ve T.B.B. Staj Yonetmeligi
ile bu i¢ yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

IKINCI BOLUM
Stajin Baslangic ve Genel Yiikiimliiliikler

Baslangic ve Esaslar
Madde 5-

(1) Avukatlik staji; Avukatlik Kanunu ile TBB Avukatlik Staj
Yonetmeligi hiikkiimleri uyarmca basvurusu kabul edilip staj
listesine kaydi kesinlesen adayin, staj listesine kayit tarihi
itibariyla baslar.

(2) Avukatlik staji; Avukatlik Kanunu, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeligi ve bu i¢ Yonetmelikte dngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak yiiriitiiliir.

(3) Staj, Avukatlik Kanunu ve TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen istisnalar disinda kesintisiz olarak
yuriitilir.

Madde 3: Stajyerler:

a) 16 ve 17. maddede belirtilen derslere
katilimin disinda Baro Staj Kurulunca veya
Baro tarafindan diizenlenecek mesleki seminer,
panel ve konferanslarin organizasyonunda gorev
almak ve tiim faaliyetlere,

b) Baro Yonetim Kurulu, Calisma Komisyonlari
ya da Egitim Kurulu tarafindan yapilacak
arastirma, anket vs. caligmalarina,

¢) Adli Miizaheret Biirosu ve Yonetim
Kurulunca goérevlendirildiginde Baronun diger
Komisyon ¢aligmalarina,

katilmakla yiikiimliidiirler.

Stajyer Avukatin Yiikiimliiliikleri
Madde 6-

(1) Stajyer avukatlar; adliye staji ve avukat yanindaki staj dahil
olmak tizere tiim staj siiresince, Avukatlik Kanunu, TBB
Avukatlik Staj Yonetmeligi ve bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir.

(2) Stajyer avukatlar;

a) Staj Egitim Programina diizenli olarak katilmak,

b) Diizenlenecek mesleki seminer, panel, konferans ve
mesleki etkinliklerde gérev almak,

€) Yonetim Kurulu, komisyonlar veya Merkez tarafindan
staj egitim programi kapsaminda yiiriitiillen arastirma,
anket, proje, egitim, farkindalik ve sosyal hukuk
calismalarina katki saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi hilinde durum Staj
Kurulu tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor ile
birlikte Yonetim Kuruluna bildirilir.

YENi MADDE

UCUNCU BOLUM
Staj Egitim Merkezinin Yapisi ve Organlari

Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 7-

(1) Yonetim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan bir tiyeyi, gorev
stiresiyle sinirli olmak iizere Staj Egitim Merkezi Koordinator
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlendirir.

(2) Koordinatér Yénetim Kurulu  Uyesinin
sorumluluklart sunlardir:

a) Merkez ile Yonetim Kurulu arasinda kurumsal iletisimi
ve koordinasyonu saglamak,

b) Staj Kurulu toplantilarina katilmak ve Yo6netim Kurulunu
temsil etmek,

€) Merkezin isleyigini, yiriitilen egitim programlarini,
etkinlikleri ve akademik faaliyetlere iligkin gelismeleri
diizenli araliklarla Yonetim Kuruluna raporlamak,

d) Egitim siireglerinde ortaya c¢ikan idari ve egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ihtiyaglarda gerekli
yonlendirmeleri yapmak ve karar siireclerini desteklemek,

e) Gerekli hdllerde Merkezi olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

f)  Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

gorev  ve




STAJ KURULU

Madde 4: Staj Kurulu, Baro Yo6netim
Kurulunun gorevlendirecegi bir iiyesi ile
Yonetim Kurulu disindan segecegi, Avukatlik
Kanunu’nun 14 ve 90. maddelerinde yer alan
engellerden herhangi biri ile engeli olmayan bes
Avukattan olusur. Staj Kurulu iiyelerinden Baro
yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi iki,
yonetim kurulu disindan segilen iiyelerin gorev
siiresi ise ti¢ yildir.

Staj kurulu; Staj Egitim Merkezinin
calismalarindan Baro Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Staj Kurulu

Madde 8-

1)

)

©)
(4)

()

Staj Kurulu asagidaki liyelerden olugur:

a) Yonetim Kurulu iyeleri arasindan goérevlendirilecek bir
(1) koordinator tiye,

b) Avukatlik Kanunu’nun 14{incii ve 90’ mc1 maddelerinde
belirtilen engelleri tagimayan avukatlar arasindan
belirlenecek bes (5) tiye,

c) Geng Avukatlar Meclisi Yiritme Kurulu tarafindan
onerilecek ti¢ (3) aday arasindan belirlenecek bir (1) iiye.

Kurulun iiye sayisi, egitim siireglerinin kapsami, stajyer
avukat sayis1 ve program ihtiyaglar dikkate alinarak, kurulun
Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karariyla artirilabilir.

Kurul iyeleri, baronun secimli olagan genel kurullarini
izleyen bir ay i¢cinde Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi, Baro Yonetim Kurulunun gorev
stiresi ile es zamanlidir. Yonetim Kurulunun gorev siiresinin
sona ermesiyle kurul iiyelerinin goérevleri de kendiliginden
sona erer. Ancak, yeni kurul iiyeleri atanip goreve
baslayicaya kadar mevcut liyeler gérevlerini siirdiiriir.

Staj Kurulu, faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.




Madde 5: Staj Kurulunun gérevleri;

a) Calisma takvimini ve ¢aligma programini
diizenlemek, uygulamasini denetlemek,

b) Stajyer Avukatlarin yonetmeligin amag
maddesinde belirlenen egitim programina,
meslek kurallaria uygun staj yapip
yapmadigini denetlemek,

c¢) Merkezin amacma uygun ¢alismasini
saglamak {izere her tiirlii etkinligi
gercgeklestirmek, yazili, gorsel araglarla bilgi ve
kaynak biriktirmek, yaym yapmak,

d) Avukatlik stajinin daha nitelikli ve verimli
gecmesi i¢in bir avukatin yaninda
bulundurabilecegi stajyer sayisini kisitlamak
dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak,

e) Stajyer icin bir dosya agmak, staj listesine
yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan
belgeler ile staj egitimi asamasinda stajyerin
devam ve egitimine yonelik her tiirlii bilgi ve
belgeyi bu dosyada saklamak ve staj egitiminin
tamamlanmasi ile birlikte hazirlanacak rapor ile
birlikte Baro Yo6netim Kuruluna sunmak,

f) Staj kredisinden yararlanmak {izere bagvuran
ve yararlanan stajyerlerin durumunu TBB Staj
Kredi Yonetmeligi ¢cergevesinde incelemek,
kredinin kesilmesini gerektiren nedenler varsa
YoOnetim kuruluna bildirmek,

g) Alt1 ayda bir Merkez'e iligkin faaliyet raporu
diizenleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Stajyerlerin talep ve yakinmalarini
degerlendirerek ¢ozliim iiretmek,

1) Staj Bitim Belgesi ya da stajin uzatilmasi
konularinda Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,
bilgi vermek.

i) Merkezin yillik biitgesini hazirlamak,
Yonetim Kuruluna sunmak,

j) Egitimi yapilacak hukuk dallarini, 6gretim
gorevlilerini belirlemek, atamak, gérevden
almak,

Staj Kurulunun Gérevleri

Madde 9-

(1) Staj Kurulu, Merkezin yiiriitme organi olarak faaliyet gosterir.

(2) Kurul, Avukatlik Kanunu, TBB Avukatlik Staj Yo6netmeligi ve
ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Stajyer avukatlar ile Baro arasindaki iliskileri diizenlemek
ve devamliligini saglamak,

Merkezin yillik caligma takvimini ve staj egitim
programint hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmak,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

Stajyer avukatlarin egitim programina, meslek kurallarina
ve baro ilkelerine uygun bicimde staj yapip yapmadigini
izlemek, degerlendirmek, gerekli 6nerilerde bulunmak ve
gerekli hallerde bu hususta Yonetim Kuruluna rapor
sunmak,

Staj egitim siireglerini siirekli izlemek; uygulamada
ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve sorunlar tespit etmek, ¢6ziim
onerileri geligtirmek ve Yonetim Kuruluna rapor olarak
sunmak,

Staj egitim programi kapsaminda adliye, mahkemeler,
savciliklar, ceza infaz kurumlari, kolluk birimleri,
belediyeler, meslek orgiitleri, iiniversiteler ve diger
kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak; stajyer
avukatlarin bu kurumlarla temas siireglerini planlamak,
Stajyer avukatlara yonelik egitim, oryantasyon, miizakere
ve durusma pratigi ¢alismalari, seminer, konferans, panel,
atolye ve diger egitim programlarini planlamak, yiiriitmek
ve degerlendirmek; gerektiginde uzman ve dig egitmen
destegi almak,

Egitim igeriklerini glincel mevzuat, hukuk pratigi,
teknolojik  geligmeler ve  meslek  standartlart
dogrultusunda  gelistirmek; egitim  materyallerini
hazirlamak ve Baronun resmi internet sitesinde giincel
bilgi paylagimini saglamak,

Stajyer avukatlarin devam  durumunu izlemek,
yoklamalar1 takip etmek, katilim belgelerini diizenlemek
ve gerekli hallerde staj siiresinin uzatilmasima iliskin
goriisiinii rapor ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek,
Stajyer avukatlardan diizenli geri bildirim almak;
sorunlari, talepleri ve onerileri degerlendirmek ve ¢6ziim
iretmek,

Staj doneminde gorev alan egitmen avukatlar arasinda is
yiikiiniin adil ve dengeli dagilimmi saglamak; egitmen
havuzunu giincellemek, egitici gorevlendirmeleri yapmak
veya gerekli hallerde gérevden almak,

Egitim faaliyetlerinin aksamamasi igin gerekli dnlemleri
almak,

Merkezin amacina uygun ¢alismasini saglamak; gerekli
arag, yaym, dokiiman ve kaynaklari olusturmak ve
bunlarin kullanimini diizenlemek,

Her stajyer avukat igin bireysel dosya agmak; devam
durumlari, egitim raporlari, performans degerlendirmeleri
ve diger staja iligkin belgeleri diizenli sekilde arsivlemek,
Merkezin faaliyet raporunu hazirlayarak alti ayda bir
Yonetim Kuruluna sunmak,

Stajyer avukatlardan gelen talep ve sikayetleri
degerlendirmek, gerektiginde sorusturma niteliginde
inceleme yapmak ve sonuglarmi Yonetim Kuruluna
bildirmek,




p) Staj Bitim Belgesi diizenlenmesi veya staj siiresinin
uzatilmast konularmmda gerekli incelemeleri yaparak
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

) Merkezin yillik biitgesini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

s) TBB veya Yonetim Kurulundan gelen goriis ve rapor
taleplerine staj egitimi &zelinde ¢alisma yaparak cevap
vermek; mevzuat degisikliklerine iliskin degerlendirme
ve Onerilerde bulunmak,

t) Egitim faaliyetlerine, ¢alistaylara ve uygulama
programlarina gozlemci sifatiyla katilarak siirecin
etkinligini ve egitim kalitesinin standartlara uygunlugunu
saglamak,

u) Stajin niteligini artirmak amaciyla bir avukat yaninda
calisabilecek stajyer sayisina sinirlama getirilmesini
Yonetim Kuruluna 6nermek.

v) TBB tarafindan diizenlenen egitici egitimlerine
gonderilmek {izere Yonetim Kuruluna egitici aday1
Onermek.

Madde 7: Kurul iiyeleri toplantilara katilmak ve
kurulca verilecek gorevleri yapmak zorundadir.
Kurul {yelerinin kabul edilebilir bir &zre
dayanmaksizin bir egitim yili igerisinde ardi
ardina olmasi kosulu aranmaksizin dort kez kurul
toplantilarina katilmamasi halinde tyeliginin
sona erdirilmesi i¢in kurulca Yonetim Kuruluna
talepte bulunulur

Kurul Uyelerinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

Madde 10-

1)

()

@)

Kurul tiyeleri; toplantilara diizenli olarak katilmak, Merkezin
faaliyetleri ile staj egitim programmin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesine aktif katki sunmak,
yiiriitiillen faaliyetlerde gorev almak, ilgili mevzuat ile bu I¢
Yonetmelik hiitkiimlerini uygulamak, Yonetim Kurulu ve Staj
Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimlidiir.
Kurul; asagida belirtilen héllerden herhangi birinin
gerceklesmesi  halinde, ilgili iyenin {yeliginin sona

erdirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna teklifte bulunur:

a) Birinci fikra hiikkiimlerine aykirt davranmak,

b) Bir egitim yili i¢inde, kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin dort (4) kez toplantilara katilmamak,

€) Merkezin sayginhigmna, tarafsizigma veya disiplinine
zarar verecek davraniglarda bulunmak,

d) Merkezin amacina uygun ¢aligmasini engellemek.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Kurul iiyesinin

gorevine son verebilir. Bu durumda atanacak yeni iiye, 6nceki

iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Madde 6: Staj Kurulu, ¢alisma dénem basinda
iiyeleri arasindan bir Baskan, bir bagkan vekili ve
bir yazman seger, gorev dagilimi yapar.
Kurul olagan olarak ayda iki kez, gerektiginde
olaganiistii toplanir. Toplant1 giin ve saati kurul
yazmani  tarafindan  iyelere  duyurulur.
Toplant1 yeter sayisi iiye sayisinin yaridan bir
fazlasidir.

Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile
alinir.

Toplantt baskant oyunu en son kullanir ve
oylarmn esitligi halinde konu yeniden goriisiiliip
yeniden oya sunulur. Yine esitlik varsa bagkanin
oyu iki oy say1lir.
Toplantida alinan kararlar yazman tarafindan
karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tim
iiyeler tarafindan imzalanir. Aykir1 oy kullanan
iyeler istedikleri taktirde aykirilik kaydini
kararin sonuna yazdirabilirler.

Kurul Toplantilar

Madde 11-

1)

)
®3)

(4)

Q)

Kurul tiyeleri ilk toplantiya Baro Baskan1 veya Koordinator
Yoénetim Kurulu Uyesi tarafindan davet edilir. Bu toplantiya
Baro Bagkan1 veya Koordinatér Yoénetim Kurulu Uyesi
bagkanlik eder.

Kurul, donem basinda kendi iiyeleri arasindan bir sozcii, bir
s0zcii yardimcisi ve bir sekreter secer.

Kurul, olagan olarak ayda en az iki kez toplanir. Koordinator
Yonetim Kurulu Uyesi veya sozcii gerektiginde olaganiistii
toplanti ¢agris1 yapabilir. Toplanti yeri, giinii ve saati sekreter
tarafindan tiyelere bildirilir.

Toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢okluguyla alinir. Esitlik
durumunda oturum bagkaninin oyu iki oy say1lir.

Toplant1 tutanaklar1 sekreter tarafindan karar defterine islenir
ve toplantiya katilan tiim iiyelerce imzalanir. Karara muhalif
oy kullanan liyeler gerekcelerini tutanak sonuna gerh ettirir.




YENI MADDE

Sozcii
Madde 12-

(1) Sozcii, Staj Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarina
bagkanlik eder.

(2) Sozcti, Kurul ile Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu,
Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi araciligiyla saglar.

(3) Sozcii, toplanti giindemini belirler, olagan ve olaganiistii
toplantilart organize ederek ¢agri yapar.

(4) Sozcii, kurul tiyeleri tarafindan kendisine yapilan bildirimleri
Yonetim Kuruluna iletir.

(5) Sézcii, bu I¢ Yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirir.

YENIi MADDE

Sozcii Yardimcisi

Madde 13-

(1) Sozcii Yardimeist, sozciiniin yoklugunda sézciiniin tiim gorev
ve yetkilerini kullanir, s6zciiniin katilamadigi toplantilara
bagkanlik eder.

(2) Sozcii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

YENi MADDE

Sekreter

Madde 14-
(1) Sekreter, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Uyeleri toplantiya cagirmak,

b) Rapor hazirlanmasi istenen dosyalar1 kurul iyelerine
bildirmek ve rapor siireclerini takip etmek,

c) Giindeme gore gerekli dosya ve belgeleri hazirlamak,

d) Toplanti tutanaklarini diizenlemek ve toplantiya katilan
iiyelere imzalatmak, yazisma ve tutanaklari Baro
tarafindan belirlenen usul ve sekilde arsivlemek,

e) Merkezin ve Staj Kurulunun yazismalarini hazirlayarak
sOzciiye sunmak,

f)  Sozcii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g) Bu I¢ Yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

EGITIM KURULU:

Madde 8: Kurul, Staj Kurulu tarafindan bir
calisma donemi i¢in gorevlendirilen 6gretim
gorevlileri, staj Kurulu ile bir stajyer
temsilcisinden olusur.

Egitim Kurulu
Madde 15-

(1) Egitim Kurulu; Staj Kurulu tarafindan bir egitim donemi i¢in
gorevlendirilen Ogretim gorevlileri, danigman avukatlar,
Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi, Staj Kurulu Uyeleri ve bir
stajyer temsilcisinden olusur.




Madde 9: Egitim programlarinin hazirlanmasi
ve etkin bir egitim verilmesi i¢in Staj Kuruluna
oneriler hazirlar.
Egitim Kurulu iiyesi, gorevlendirildigi boliimiin
egitim programina titizlikle uyar ve gecerli bir
Ozrii nedeniyle gorevlendirildigi giin ve saatte
egitim veremeyecegini en az bir is giinii once Staj
Kuruluna bildirir.
Egitim veren Kurul iyesi, egitimle ilgili yazili
metin ve kaynak ile diger belge ve bilgileri
stajyerlere dagitilmasii temin etmek amaciyla
egitim tarihinden en az bir hafta Once Staj
Kuruluna tevdi eder.

Egitim Kurulunun Gérevleri

Madde 16-

1)

Egitim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Staj egitim programinin igerigini gelistirmek, uygulamaya
yonelik oneriler hazirlamak ve bu dnerileri Staj Kuruluna
sunmak,

b) Egitim donemlerinde yiiriitiilecek derslerin planlanmast,
egitici gorevlendirmeleri ve ders materyallerinin
hazirlanmast siire¢lerinde Staj Kurulu ile esgiidiim iginde
calismak,

c) Gorevlendirildigi bolimiin ders ve egitim programina
titizlikle uymak,

d) Gegerli bir mazeret nedeniyle gorevini yerine
getiremeyecegi durumda, en az bir is giinii once bilgi
vermek,

e) Egitim kapsaminda kullanilacak yazili metin, sunum ve
diger dokiimanlari, egitim tarihinden en az bir hafta dnce
Merkez personeline teslim etmek,

f) Egitim faaliyetlerinin O6lgme, degerlendirme ve geri
bildirim siireglerine katk: saglamak.

Madde 10: Egitim Kurulu, Staj Kurulunun talebi
ile toplanir. Egitim Kurulu tyeleri ayrica gerek
duydugunda toplanti yapilmasi talebini kurul
sekreterligine bildirir. Talebi inceleyen Staj
Kurulu Egitim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Egitim Kurulu Toplantilar:

Madde 17-

1)

()

©)

Egitim Kurulu; egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi,
uygulamalarin degerlendirilmesi veya Staj Kurulunun gerekli
gordiigli diger hallerde Staj Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

Egitim Kurulu {yeleri, toplanti yapilmasina ihtiyag
duyduklarinda taleplerini yazili olarak Staj Kuruluna iletebilir.
Talep Staj Kurulu tarafindan uygun goriildiigii takdirde Egitim
Kurulu toplantiya cagrilir.

Staj Kurulu, Egitim Kurulu toplantilarinda alinan goris,
degerlendirme ve Onerileri degerlendirir; uygun gordiigii
Onerileri egitim planlamasina veya uygulama siireclerine dahil
eder.




Madde 11: Egitim Kurullarinda gorev yapacak
stajyer temsilcisi, her egitim doneminden Once,
Staj Kurulunca belirlenecek bir toplantida
stajyerler tarafindan bir asil ve iki yedek olmak
iizere secilir. GoOrev staj bitim belgesinin
almmasi ile sona erer. Stajyer temsilciliginin
gorevinin egitim donemi i¢inde sona ermesi
halinde dénem sonuna kadar yedek temsilci
gorev alir.
Madde 12: Kurulda gorev alan stajyer
temsilcileri, kurulun tiim toplantilarina katilmak,
stajyerler arasindaki iligki ve dayanigsmay1
saglamak, Staj Egitim Merkezinin ve Baronun
etkinliklerine katilmak ve diger stajyerlerin
katilimimi saglamak, stajyerlerin sorunlari ile
ilgili ¢6zlim Onerilerini  yiiriitme kuruluna
iletmekle gorevlidir.

Stajyer Temsilcisi ve Gorevleri

Madde 18-

1)

)

®3)

(4)

Her egitim donemi Oncesinde, Staj Kurulu tarafindan
belirlenecek tarihte yapilacak toplantida, aday olan stajyer
avukatlar arasindan en ¢ok oyu alan bir asil ve bir yedek
Stajyer Avukat Temsilcisi secilir. Aday ¢ikmamasi halinde,
Staj Kurulu temsilcinin belirlenmesine iligkin usul ve yontemi
kararlagtirir.

Stajyer avukat sayisinin artmasi veya egitim programinin
ihtiyaclarmin  degismesi halinde, temsilci sayist Staj
Kurulunun onerisi {izerine Yonetim Kurulu tarafindan
artirtlabilir.

Stajyer temsilcisinin gorev siiresi, staj bitim belgesinin
verilmesi ile sona erer. Gorev siiresi egitim donemi i¢inde sona
eren temsilcinin yerine yedek temsilci geger.

Stajyer temsilcileri;

a) Staj Kurulunun uygun buldugu kurul toplantilarina
katilmak,

b) Stajyer avukatlar arasindaki iletisimi, dayanismay1 ve
katilimi artirmak,

€) Merkezin tiim etkinliklerinde aktif rol almak,

d) Stajyer avukatlarin egitim siireciyle ilgili sorun, talep ve
Onerilerini S6zcli veya Sozcii Yardimcisina iletmekle
yiikiimlidiir.

STAJ EGITIM ESASLARI VE SEKLI

Madde 13: Staj egitiminin amaci stajyerin
Ozgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagli,
uygulamada karsilastig1 sorunlart hukuk devleti
ilkelerine ve hukukun iistiinliigii kurallarina
uygun olarak ¢ozlimleyebilecek, adil ve etkin
bir yargilamaya ulasmak amaciyla yarginin
kurucu bir 6gesi olarak gérev yapan avukatlar
yetistirmek i¢in staj egitim calismalari
yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Egitimi ve Uygulama Esaslari

Staj Egitiminin Amaci

Madde 19-

1)

)

Staj egitiminin amaci; Ozgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine
bagli, hukuk devleti ve hukukun dstiinligii ilkelerini
Oziimsemis, uygulamada karsilasilan sorunlari ¢dzebilecek
donanima sahip, adil ve etkin bir yargilama siirecinde etkin rol
iistlenebilecek nitelikli avukatlarin yetistirilmesidir.

Merkez, stajyer avukatlarin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi, etik degerleri benimsetmeyi ve mesleki
sorumluluk bilincini kazandirmay1 hedefler.




Madde 14: T.B.B. Staj Yonetmeliginin 23. ve bu
i¢c yonetmeligin 16 ve 17. maddelerinde belirtilen
dallarda verilecek egitimin uygulamaya yonelik
olmasina, stajyerlerin dava dosyasi hazirlama ve
durusmalarda dikkat edilmesi gereken konularin
islenmesine 6zen gosterilir.

Staj Egitiminin Kapsami ve Yontemi

Madde 20-

1)

)

®3)

(4)

Q)

Egitim programi, TBB Avukathik Staj Yonetmeligi'nin
23’tincii maddesi uyarinca uygulamaya yonelik, teorik ve
pratik ¢aligmalari biitiinlestiren bir anlayisla planlanir.
Program; stajyer avukatin, avukatlik hukukuna ve meslek
kurallarma hakim, hukuk kurallarini somut uyusmazliklara
uygulayabilen, bagimsiz savunma gorevinin gerektirdigi
sorumluluk bilincine sahip ve mesleki yetkinligi yiiksek bir
avukat olarak yetismesini amagclar.

Merkezin egitim faaliyetleri asagidaki ilkelere gore yiiriitiiliir:

a) Dava dosyasi hazirlama, durusma pratigi, dilek¢e ve
sozlesme yazimi, hukuki miitalaa olusturma, miivekkil
goriismesi, dosya analizi ve strateji belirleme gibi
uygulamaya yonelik becerilerin gelistirilmesi,

b) TBB Meslek Kurallari, meslek etigi, profesyonel iletigim
ve miizakere teknikleri, hukuki yazisma ve elestirel
diisiinme becerilerinin gii¢lendirilmesi,

¢) Avukathk hukuku, ceza hukuku, O6zel hukuk, idare
hukuku, icra ve iflas hukuku basta olmak iizere temel
hukuk dallarinda vaka temelli 6grenme ve uygulama
deneyiminin kazandirilmasi,

¢) Avukatin yargilamadaki islevi, sorumluluk alanlari, etik
yiikiimliliikleri ve bagimsiz savunma bilinci konusunda
farkindalik olusturulmasi.

Egitim programi; teorik bilgilerin yani sira uygulamali
caligmalar, dosya incelemeleri, rol canlandirmalari, vaka
analizleri, seminerler, paneller ve ¢alistaylarla desteklenir.
Staj Kurulu, gerektiginde avukatlik hukuku ve meslek
kurallart  digindaki  dersleri  programdan  ¢ikarabilir,
giincelleyebilir veya yeni hukuk dallarini programa dahil
edebilir. Yapilan degisiklikler Yonetim Kurulunun onayina
sunulur ve stajyer avukatlara duyurulur.




Madde 15: Egitim donemi her yil 1 Kasim giinii
baslar ve 31 Haziran giini sona erer.
Staj Kurulu gereksinme ve olanaklara gore
egitim yilini donemlere ayirabilir.
Egitim doneminin baslangig, sona eris ve ara tatil
siireleri Staj Kurulu tarafindan belirlenir.

Egitim Donemi

Madde 21-

1)

)

®3)

Staj egitim donemi, baslangic ve bitis tarihleri; stajyer avukat
sayisi, Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi tarihleri ve sinav
sonuglarinin agiklanma takvimi dikkate alinarak Staj Kurulu
tarafindan belirlenerek Yonetim Kurulunun onayina sunulur.
Egitim donemi; bagvuru yogunlugu, donemsel ihtiyaglar ve
fiziki imkanlar gdzetilerek bir veya birden fazla grup halinde
diizenlenebilir.

Donemlerin baslangic ve bitis tarihleri Baronun resmi internet
sitesi, ilan panosu ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla
duyurulur.

Madde 16: Her aday, staj siiresi iginde staj
donemi oOncesi duyurulan sayida zorunlu ve
secimlik ders almak zorundadir. Staj egitimi
Avukatlik Kanununda belirtilen haller disinda
kesintisiz yapilir. Staj donemi iginde bir bagka
Barodan nakil yolu ile Trabzon Barosuna
kaydolunan stajyerlere uygulanacak kurallar Staj
Kurulunca belirlenir. Nakil oldugu Baroda
katildigi Staj Egitim programi dikkate alinarak
almasi gereken zorunlu dersler belirlenir.

Nakil

Madde 22-

1)

)

©)

Staj donemi i¢inde baska bir barodan nakil yoluyla Trabzon
Barosuna kaydolan stajyer avukatlarin egitim programina
katilimina iliskin esaslar Staj Kurulu tarafindan belirlenir.
Stajyer avukatin dnceki barosunda aldig1 egitimin kapsami ve
katilm durumu degerlendirilerek tamamlamasi gereken
zorunlu dersler tespit edilir ve stajyer avukatin egitim
programi buna uygun sekilde diizenlenir.

Stajint bagka bir baroda tamamlamak isteyen stajyer
avukatlarin egitim programina katilim durumu ile staj
stirecindeki tutum ve davraniglarina iliskin degerlendirme, Staj
Kurulu tarafindan kayit altina alinarak staj dosyasina islenir.




Madde 17: Bir egitim déneminde verilen
egitimin 120 saatine katilim zorunludur.
Avukatlik Hukuku, meslek ilke ve kurallari
ilgili ders programina katilim zorunlu olup bir
egitim doneminde en az 60 saattir.

Asagida belirtilen diger katilimi zorunlu
derslerin programi staj donemi baslamadan dnce
Staj Kurulu tarafindan tespit edilerek stajyerlere
duyurulur.

Medeni Hukuk

Borglar Hukuku

Ticaret Hukuku

Ceza Hukuku

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Idare Hukuku

Hukuk Muhakemeleri Usulii

Ceza Muhakemeleri Usulii

Icra iflas Hukuku

Egitim Programi ve Katim Yiikiimliiliigii

Madde 23-

1)

)

®3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Egitim programi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nde
belirtilen ders sayis1 ve kapsamindan az olmamak iizere Staj
Kurulu tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulunun onayina
sunulur. Onaylanan egitim programi Baronun resmi internet
sitesinde ilan edilir.

Program; avukatlik hukuku, meslek ilkeleri ve kurallari,
avukatlik meslek pratigi, etik degerler ve uygulamaya ydnelik
hukuk alanlarini kapsayacak bigimde diizenlenir.

Staj egitimi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nde dngoriilen
asgari ders saati ve katilim yiikiimliiliklerini kapsar. Staj
Kurulu, bu asgari gerekliliklerin {izerinde icerik ve siire
Ongoren egitim programi planlayabilir ve uygulayabilir.

Staj Kurulu, stajyer avukatlarin kisisel gelisimlerini
destekleyici nitelikte egitim ve calismalar planlayabilir ve
uygulayabilir.

Stajyer avukatlar, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nde
belirtilen asgari ders saatlerine tam olarak katilmakla, asgari
saati agan programin ise en az ylizde seksenine devam etmekle
yiikiimlidir.

Hakli ve belgelendirilmis bir mazereti bulunmaksizin bu
yiikiimliliige uymayan stajyer avukatlar, ilgili ders veya
doneme iliskin egitim yiikimliliigiini yerine getirmemis
sayilir.

Devam durumunun takibi, yoklamalarin islenmesi ve mazeret
taleplerinin  degerlendirilmesi  Staj Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.  Staj Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
mazeretli devamsizliklarin telafisi amaciyla stajyer avukata ek
ders, bireysel calisma veya uygulamali egitim ylikimliligi
getirebilir.

Staj Kurulu, egitim programina katilmayan veya derslerini
tamamlamayan stajyer avukatlarin durumunu degerlendirir ve
gorisiiyle birlikte Yonetim Kuruluna bildirir.

YENi MADDE

Diger Egitim Calismalar:

Madde 24-

1)

)

®3)

Stajyer avukatlar, egitim programi kapsamindaki derslerin
yant sira asagida belirtilen ek g¢aligmalara da katilmakla
yiikiimliidiir:

a) Adli yardim faaliyetlerine iligskin ¢aligmalar,

b) Ceza Muhakemesi Kanunu uygulamalarina yonelik
egitim ve gozlem ¢aligmalari,

¢) Baro tarafindan diizenlenen egitim ve at6lye ¢alismalari,

d) Kurgusal durusma programlar1 ve yarismalari.

Bu c¢alismalar; stajyer avukatlarin adalet sisteminin farkli
boyutlarini tanimalarini, savunma hizmetinin pratik yonlerini
gozlemlemelerini, toplumsal sorumluluk bilincini ve meslek
dayanigmasin gelistirmelerini amaglar.

Katilim esaslari, degerlendirme yontemleri ve bu ¢aligmalara
iliskin diger usuller Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve
Yonetim Kuruluna bilgi verilir.




Madde 19: Her stajyer, sececegi bolimle ilgili
ogretim gorevlisi veya danismanin gézetiminde
bir tez hazirlayarak staj bitiminden bir ay 6nce
Staj Kuruluna tevdi edecektir. Her staj donemi
sonunda Staj ve Egitim Kurullarinca Baro
Dergisinde basilmaya deger gorilen tezler
yayinlanma onerisiyle Baro Yonetim Kuruluna
tevdi edilir.

Bitirme Tezi veya Uygulama Calismasi

Madde 25-

1)

)

®3)

(4)

(5)

Her stajyer avukata, egitim donemi boyunca aldig1 dersler ve
katildig1 uygulamalar dikkate alinarak, sectigi bir hukuk
alaninda tez, aragtirma raporu veya uygulama calismasi
hazirlama gorevi verilir.

Bu calisma, stajyer avukatin belirledigi konu gercevesinde
ilgili egitmen veya danigman avukatin gozetiminde yiiriitiiliir
ve stajin sona ermesinden en az bir ay Once Merkez
personeline teslim edilir.

Staj Kurulu, teslim edilen tez veya ¢alismalari bi¢im ve igerik
bakimindan inceler. Tespit edilen eksiklikler stajyer avukata
bildirilir ve giderilmesi i¢in uygun bir siire verilir.

Staj Kurulu tarafindan 6zgiin nitelikte ve yayimlanmaya deger
bulunan ¢aligmalar, Baro Dergisi veya Baronun dijital yaym
organlarinda yayimlanabilir.

Staj Kurulu, gerekli gordiigi hallerde stajyer avukatlarin
hazirladig1 caligmalari s6zLi sunum veya grup degerlendirmesi
yoluyla degerlendirebilir.

Madde 20: Staj Kurulu, Yonetmelikte
belirlenen yiikiimliiliiklerini basart ile yerine
getiren adaya bir katilim belgesi verir. Bu belge
Baro Yonetim Kurulunca verilecek Staj Bitim
Belgesine dayanak olusturur. Baro Yonetim
Kurulu stajyerin staj katilim belgesini almadan
Staj Bitim belgesi vermemege dzen gosterir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme, Belgeler ve Diger Hiikiimler

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 26-

1)

)

Staj Kurulu, bu I¢ Yénetmelik ile TBB Avukatlik Staj
Yonetmeligi'nde ongoriilen yiikiimliilikleri tam olarak yerine
getiren stajyer avukata, staj egitiminin tamamlanmasini
miiteakip Staj Egitimi Bitirme Belgesi verir.

Bu belgenin verilebilmesi i¢in stajyer avukatin:

a) Staj siiresini tamamlamig olmasi,

b) Egitim programina diizenli olarak katilmig olmasi,

¢) Egitim calismalarinda yazili ve sozlii anlatim, hukuki
degerlendirme, meslek ilkeleri ve etik kurallara uygunluk
bakimindan basarili bulunmasi,

d) Hazirladig1 bireysel tez, arastirma raporu veya uygulama
calismasinin Staj Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi,

e) Avukatlik meslegini, meslegin onuruna, saygmligina ve
hukuk devleti ilkelerine uygun bigimde yiiriitecegine dair
olumlu kanaat olusturmus olmasi,

f)  Staj siiresinin uzatilmasi halinde uzatma dénemine iliskin
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasi gerekir.




STAJIN SONA ERMESI

Madde 22: Baro Yo6netim Kuruluna, alt1 aylik
adliye staj1 ile avukat nezdindeki ikinci alt1
aylik stajin1 basar1 ile tamamlamis ve staj
egitimine katilim belgesi almaya hak kazanmig
stajyerler i¢in staj bitim belgesi verilmesi Staj
Kurulu tarafindan 6nerilir.

Stajin Sona Ermesi ve Staj Bitim Belgesi

Madde 27-

(1) Staj Kurulu, Staj Egitimi Bitirme Belgesi verilen stajyer
avukat hakkinda Staj Bitim Belgesi diizenlenmesi icin
Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

(2) Yonetim Kurulu; staj dosyasinda yer alan belgeler ile
degerlendirme raporlarim1 ve Staj Kurulunun onerisini
inceleyerek stajyer avukatin meslege kabul bakimindan yeterli
bilgi, beceri ve meslek etigi bilincine sahip olduguna kanaat
getirmesi hélinde Staj Bitim Belgesi verilmesine karar verir.

Madde 23: Staj Kurulu, gerek Adliye ve gerekse
yaninda staj yaptigi Avukat tarafindan verilen
raporlarinda ve gerekse staj katilim belgesinde
yetersiz  veya devamsiz oldugu belirtilen
stajyerin staj siiresinin en ¢ok alti aya kadar
uzatilma 6nerisini Baro Yo6netim Kuruluna iletir.

Stajin Uzatilmasi

Madde 28-

(1) Adliye stajima veya avukat yanindaki staja iligkin olarak;
mahkeme ya da savcilik¢a diizenlenen raporlarda, staj yapilan
avukatin yazili bildiriminde veya Staj Kurulunca hazirlanan
egitim/performans belgelerinde yetersizlik, devamsizlik,
disiplin sorunu yahut mesleki tutuma dair olumsuzluk tespit
edilmesi halinde Staj Kurulu durumu inceler. Inceleme
sonucunda olumsuz kanaate varilmasi halinde, staj siiresinin
alti ay1 gecmemek {izere uzatilmasi yoniinde Yonetim
Kuruluna 6neride bulunulur.

(2) Yonetim Kurulu, Staj Kurulunun raporu ve staj dosyasindaki
belgeler iizerinde yapacagi degerlendirme sonucunda
gerekcesini  kararda belirtmek suretiyle staj siiresinin
uzatilmasina veya stajin yeniden yapilmasina karar verebilir.
Verilen karar stajyer avukata teblig edilir.

(3) Staj Kurulu, staj siiresi uzatilan stajyer avukat i¢in uzatma
donemine iligkin ders, uygulama, devam ve performans
esaslarint igceren bir program hazirlar; bu programi stajyer
avukata bildirir ve uygulanmasini gozetir.

(4) Hakkinda uzatma karar1 verilen stajyer avukat, uzatma siiresi
icinde Staj Kurulu tarafindan belirlenen programa uymak,
derslere devam etmek ve bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(5) Uzatma siiresinin sonunda, stajyerin yaninda staj yaptigi
avukattan ek rapor talep edilir.

(6) Yonetim Kurulu, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nin 32°nci
maddesinde 6ngoriilen sartlarin ger¢eklesmesi halinde stajyer
avukatin staj listesinden silinmesine karar verir.

(7) Staj siiresi uzatilan stajyer avukatin, uzatma doneminde staj
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi hélinde, Staj Kurulunun
bu hususta diizenleyecegi rapor dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan staj listesinden silinmesine karar verilebilir.

Madde 21: Trabzon Barosu levhasma kayith
Avukatlar diledikleri takdirde Staj Egitim
Programina katilabilirler.

Avukatlarin Katilimi

Madde 29-

(1) Trabzon Barosu levhasina kayith avukatlar, mesleki
gelisimlerini  desteklemek amaciyla egitim programina
katilabilir.

(2) Katilim talepleri Staj Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
uygun gdriilen avukatlar programa dahil edilir.




BASKA BARO STAJYERLERIN
KATILIMI

Madde 24: Stajini bagka baroya kayith olarak
yapan ancak Baromuzun staj egitim programina
katilmak isteyen stajyerler staji diizenleyen
genel hitkiimlerin uygun olmasinin yani sira
Barosunca yazi ile bildirilmek sart1 ile staj
egitimine katilabilirler.

Bu sekilde katilan stajyerlere de egitime iligkin
ayni1 kurallar uygulanir. Staj egitimine katilma
belgesinin bir 6rnegi Barosuna gonderilir.

Baska Baro Stajyerlerinin Katilimi

Madde 30-

(1) Stajini bagka bir baroya kayitli olarak siirdiiren ancak Trabzon
Barosu egitim programina katilmak isteyen stajyer avukatlar,
kayitli oldugu baronun yazili bildirimi ve uygun goriisi
iizerine Staj Kurulunun onayiyla egitim programina kabul
edilebilir.

(2) Bu sekilde programa katilan stajyer avukatlar, bu I¢
Yonetmelik hiikkiimlerine ve egitime iligkin tiim kurallara
uymakla ylikiimlidiir.

(3) Egitim programimi tamamlayan stajyer avukatlara Katilim
Belgesi diizenlenir. Bu belgenin bir drnegi stajyer avukatin
kayithi bulundugu baroya bilgi amaciyla gonderilir.

YENi MADDE

Giderler
Madde 31-

(1) Merkezin faaliyetlerine iliskin gider talepleri, Staj Kurulu
tarafindan gerekgeli olarak yazili sekilde Yonetim Kuruluna
bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu, uygun buldugu giderlerin kargilanmasina
karar verir.

(3) Onaylanan giderler Baro biitgesinden karsilanir.

YENI MADDE

Yazismalar
Madde 32-

(1) Staj Egitim Merkezinin tim yazigmalari, Baronun genel
yazigma usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Staj Egitimi Bitirme Belgesi, Koordinatér Yonetim Kurulu
Uyesi veya Staj Kurulu Sozciisii tarafindan imzalanir.

(3) Avukatlik Kanunu’nun 26’nc1 maddesi uyarinca diizenlenen
Yetki Belgeleri ile bu I¢ Yénetmelik kapsaminda avukatlara
gonderilecek yazilar Baro Bagkani tarafindan imzalanir.

(4) Staj Kurulu tarafindan stajyer avukatlara génderilecek yazilar,
Staj Kurulu Sézciisii veya Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan imzalanir.

YENIi MADDE

Personel
Madde 33-

(1) Yonetim Kurulu tarafindan, staj is ve islemlerinde goérev
yapmak iizere yeterli sayida personel gorevlendirilir.

(2) Personelin galigma usulleri ve gérev dagilimi Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Madde 25: Bu i¢ yonetmelik hiikimlerinin
ylriitiilmesinden Trabzon Barosu Y &netim
Kurulu gorevli ve sorumludur.

Is bu yénetmelik Trabzon Barosunun
15/03/2003 tarihli Olaganiistii Genel Kurulunda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriitme
Madde 34-

(1) Bu i¢ Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Barosu Baskani ve
Yonetim Kurulu yiiriitiir.




YENI MADDE

Yiiriirliikk ve Uygulama
Madde 35-

(1) Bu I¢ Yénetmelik, Trabzon Barosu Genel Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonraki giin yiiriirliige girer.

(2) Bu i¢ Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 1136 sayili
Avukatlik Kanunu, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi, Trabzon
Barosu I¢ Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Trabzon Barosu Genel Kurulunun 15.03.2003 tarihli karariyla
kabul edilen Trabzon Barosu Staj Egitim Merkezi I¢
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

YENIi MADDE

Gegici Madde 1-

(1) Mevcut Staj Kurulu iiyelerinin gorev siiresi, bu I¢
Yonetmeligin yiiriirliige girmesini izleyen ilk secimli olagan
genel kurul tarihinde sona erer.




