TRABZON BAROSU CMK MERKEZi iC YONETMELIGIi

2003 TARIHLI YONETMELIK YENI TASARI

AMAC VE KAPSAM BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Madde - 1 : Ceza Muhakemesi Kanunu ve

Tiirkiye Barolar Birligi yonetmelikleri geregince; | Amag

miidafilik hizmetlerinin usul ve esaslarinin

diizenlenmesi, saglikli ve etkin sekilde yerine Madde 1-

getirilmesi, uygulanmada birlik ve diizenin
saglanmasi amaciyla TRABZON BAROSU CMK
UYGULAMA MERKEZI kurulmustur.

(1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince Trabzon Barosu
tarafindan sorusturma ve kovusturma asamalarinda yapilacak
miidafi ve vekil gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar1
belirlemek; bu hizmetlerin hukuka uygun, etkin, kesintisiz ve
standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak, uygulama
birligini tesis etmek ve hizmet biitiinliigiinii saglamak amaciyla
Trabzon Barosu CMK Merkezi kurulmustur.

Madde - 2 : Bu yonetmelik;

a) CMK Uygulama Merkezinin olusumu ile CMK
Uygulama esaslari,

b) CMK Uygulamasinda gorev alacak avukatlarin
tespiti, c¢alisma esaslari, masraf ve Ttcret
odeme sekil ve ilkelerini kapsar.

Kapsam

Madde 2-

(1) Bu I¢ Yénetmelik; Trabzon Barosu CMK Merkezinin
kurulusunu, teskilat yapisini, organlarini, gérev ve yetkilerini,
calisma usul ve esaslarini; miidafi ve vekil gorevlendirmelerine
iliskin kriterleri, egitim faaliyetleri, miidafi sicilleri, puan
sistemi ve disiplin hiikiimlerini diizenler.

YENi MADDE

Dayanak
Madde 3-

(1) Bu l¢ Yoénetmelik; 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 77, 95,
176 ila 180’inci maddeleri, 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun 150, 234 ve 239’uncu maddeleri ile 5320 say1li
Ceza Muhakemesi Kanununun Yiiriirliik ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun’un 13’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.




YENi MADDE

Tanimlar

Madde 4 —

(1) Bu ¢ Yonetmelikte gegen;

a)
b)

c)
d)

f)

)

h)

)

k)

0)

p)

Baro: Trabzon Barosunu,

Baro Baskami: Trabzon Barosu Bagkanini,

Yonetim Kurulu: Trabzon Barosu Yonetim Kurulunu,
Merkez: Ceza Muhakemesi Kanunu ile barolara verilmis
miidafi ve vekil atama yetki ve gérevini; egitim,
gorevlendirme, denetim ve koordinasyon siireglerini ilgili
mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
planlayan, yiiriiten ve denetleyen; Koordinator Yonetim
Kurulu Uyesi, Yiiriitme Kurulu, Uygulama Kurulu, CMK
Biirosu, Ilge Temsilcileri, gorevlendirilen personel ve
diger destek birimlerinden olusan Trabzon Barosu CMK
Merkezini,

CMK Biirosu: Miidafi ve vekil gorevlendirmeleri ile bu
gorevlere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, kayitlarin
tutulmasi, bilgi akiginin saglanmasi ve idari islerin
koordinasyonu amaciyla Baro biinyesinde kurulan birimi,
Yiiriitme Kurulu: So6zcii, sozcii yardimeis: ve sekreterden
olusan kurulu,

Uygulama Kurulu: CMK Merkezinin egitim, planlama,
uygulama ve denetim faaliyetlerini yliriitmekle gorevli;
Merkezin isleyisinden sorumlu yiiriitme organini,
Koordinator Yénetim Kurulu Uyesi: Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen ve Merkez ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglayan iiyeyi,

Sozcii: Uygulama Kurulu tarafindan kendi iiyeleri
arasindan segilen, Kurulu temsil eden ve toplantilara
baskanlik eden tiyeyi,

Sozcii Yardimcisi: Uygulama Kurulu tarafindan kendi
iiyeleri arasindan secilen ve sdzciiniin yoklugunda gorev
ve yetkilerini kullanan iyeyi,

Sekreter: Uygulama Kurulu tarafindan kendi tiyeleri
arasindan segilen ve Kurulun yazigma, tutanak ve idari
islerini yiiriiten {iyeyi,

Sorusturma: Yetkili mercilerce su¢ siiphesinin
ogrenilmesinden; kovusturmaya yer olmadigina dair karar
verilen hallerde bu kararin kesinlesmesine, kamu davasi
acilan héllerde ise iddianamenin kabuliine kadar gecen
siireci,

Kovusturma: iddianamenin kabuliiyle baslayip hiikmiin
kesinlesmesine kadar gecen siireci,

Yonetmelik: Adalet Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Miidafii ve
Vekillerin Gorevlendirmeleri ile Yapilacak Odemelerin
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligi,

Genel Miidafi Sicili: Sorusturma ve kovusturma
islemlerinde gorev alabilecek, egitim sartin1 yerine getiren
avukatlarin kayith oldugu sicili,

Cocuk Miidafi Sicili: Suga siiriiklenen ¢ocuklar ile
magdur ¢ocuklara iliskin gérevlendirmelerde kullanilmak
iizere, genel egitime ek olarak Cocuk Adalet Sistemi
Egitimi alan avukatlarin kayith oldugu sicili,

Egitim Sertifikasi: Merkez tarafindan diizenlenen meslek
i¢i egitime katilan ve egitimi basartyla tamamlayan
avukatlara verilen belgeyi,




s) Tarife: Ceza Muhakemesi Kanunu’nun Yiiriirlikk ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un 13’tincti maddesi
geregince, Tiirkiye Barolar Birliginin goriisii alinarak
Adalet Bakanliginca yayimlanan Miidafi ve Vekillere
Yapilacak Odemelere Iligkin Tarifeyi,

t)  Ucret: Ceza Muhakemesi Kanunu geregince baro
tarafindan gorevlendirilen miidafi veya vekile, tarife
uyarinca Adalet Bakanligi biitcesinden ilgili Cumhuriyet
Bagsavciliklarinca 6denecek bedel ve yol giderlerini ifade
eder.

YENi MADDE

IKINCI BOLUM
CMK Biirosu, Merkez ve Organlar

CMK Biirosu ve Yazismalar
Madde 5-

(1) Baro biinyesinde, miidafi ve vekil gorevlendirmeleri ile bu
gorevlere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi, kayitlarin tutulmasi,
bilgi akisinin saglanmas ve idari islerin koordinasyonu
amactyla CMK Biirosu kurulur.

(2) Biiro, Koordinator Yonetim Kurulu iiyesi ve Merkez
denetiminde faaliyet gosterir.

(3) Biiroda Yonetim Kurulunca yeteri kadar idari personel ile
yardimect personel gorevlendirilir.

(4) Personelin nitelikleri, gorev tanimlari, ¢alisma saatleri, gorev
dagilimi ve isleyisine iligkin hususlar, Yoénetim Kurulu
karariyla belirlenir.

(5) Yonetim Kurulu; biiro hizmetlerinin hizh, giivenli, seffaf ve
denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesini teminen gerekli bilgi islem
altyapisini, yazilim sistemlerini ve otomasyon programlarini
kurabilir; bunlarin giincellenmesine veya degistirilmesine karar
verebilir.

(6) Biiro, ylriittiigii tiim islemlerden dolay1 Merkez ve Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

(7) Yiritme Kurulu ve Uygulama Kurulu kararlari ile tim
yazismalar CMK Biirosu tarafindan arsivlenir.

(8) CMK Merkezinin tiim yazigmalari, Baronun genel yazisma
usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(9) Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi, mahkemeler,
Cumbhuriyet bagsavciliklari, kolluk birimleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslari ile yapilacak {ist diizey resmi yazigmalar
ile Miidafi Siciline kayit, ¢ikarma, uyarma, gecici veya kesin
¢ikarma kararlarinin avukatlara bildirimine iligkin yazilar Baro
Baskani tarafindan imzalanir.

(10) Egitim Sertifikalar1 Baro Bagkani ve Sozcii tarafindan birlikte
imzalanir.

(11) Merkezin Yonetim Kurulu ile iliskilerine, faaliyet raporlarina,
istatistiklere ve idari isleyise iligkin {ist yazilar ile CMK
Biirosunun idari isleyisine, personelin gorev ve calisma
diizenine iliskin yazilar Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan imzalanir.

(12) Gorevlendirme yazilari, gorevden muafiyet veya gorevden
¢ekilme taleplerinin kabul veya reddine iligkin yazilar, puan
diizeltme taleplerine iliskin bildirim yazilar1 S6zcii tarafindan
imzalanir.




Merkezin Organlar

YENi MADDE Madde 6-
(1) CMK Merkezi; Yiiriitme Kurulu ve Uygulama Kurulundan
olusur.
Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi
YENI MADDE Madde 7-

(1) Yonetim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan bir tiyeyi, gorev
stiresiyle sinirli olmak iizere CMK Merkezi Koordinator
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirir.

(2) Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

<)
d)

e)

Merkez ile Yo6netim Kurulu arasinda koordinasyonu
saglamak,

Uygulama Kurulu toplantilarina katilmak ve Yonetim
Kurulunu temsil etmek,

Merkezin faaliyetlerini Ynetim Kuruluna raporlamak,
Gerektiginde Uygulama Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirmak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.




CMK UYGULAMA KURULU

Madde - 3: CMK Uygulama kurulu, Baro
Yonetim Kurulunun Gorevlendirecegi bir liyesi ile
Yonetim Kurulu disindan segecegi, Avukatlik
Kanununun 14. ve 90. maddelerinde yer alan
engellerden herhangi biri ile engeli olmayan bes
avukattan olusur. CMK Uygulama Kurulu
tiyelerinden, Baro Yonetim Kurulu iiyesinin gorev
stiresi iki yonetim kurulu disindan segilen tiyelerin
gorev siiresi ise ti¢ yildir.

Kurul iiyelerinin gorevleri, yenilerinin segimine
kadar devam eder. Kurul, ¢alisma donemi basinda
iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi
ve bir yazman secger, gorev dagilimi yapar. Kurul
bagkani, aym1 zamanda CMK Uygulama
Merkezi'nin de baskanidir. Bu i¢ yoOnetmelikte
bagkana verilen gorevler, baskanin bulunmadig:
durumlarda baskan vekili yerine getirir. Kurul
olagan olarak ayda iki kez, gerektiginde
olaganiistii toplanir. Toplant1 giin ve saati yazman
tarafindan tiyelere duyurulur.

Toplant1 yeter sayisi liye sayisinin yaridan bir
fazlasidir.

Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile
alinr.

Toplant1 bagkan1 oyunu en son kullanir ve oylarin
esitligi halinde konu yeniden gorisiiliip yeniden
oya sunulur. Yine esitlik varsa bagkanin oyu iki oy
sayilir. Toplantida aliman kararlar yazman
tarafindan karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan tiim tyeler tarafindan imzalanir. Aykiri oy
kullanan iiyeler istedikleri takdirde aykirilik
kaydint kararin sonuna yazdirabilirler. CMK
Uygulama Kurulu, ¢aligmalarindan otiirii Baro
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Uygulama Kurulu
Madde 8-

(1) Uygulama Kurulu agagidaki iiyelerden olugur:

a) Yonetim Kurulu liyeleri arasindan gorevlendirilecek
bir (1) koordinator tiye,

b) Avukatlik Kanunu’nun 14’{incii ve 90’ 1nc1
maddelerinde belirtilen engelleri tasimayan avukatlar
arasindan belirlenecek bes (5) tiye,

¢) Geng Avukatlar Meclisi Yiiriitme Kurulu tarafindan
onerilecek ti¢ (3) aday arasindan belirlenecek bir (1)
iye.

(2) Kurulun iiye sayisi, Merkezin ihtiyaglari dikkate alinarak,
Uygulama Kurulunun &nerisi {izerine Yonetim Kurulu
karariyla artirilabilir.

(3) Kurul iiyeleri, baronun se¢imli olagan genel kurullarini izleyen
bir ay i¢inde Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(4) Kurul iyelerinin gorev siiresi, Baro Yonetim Kurulunun gorev
stiresi ile es zamanlidir. Yonetim Kurulunun gérev siiresinin
sona ermesiyle kurul iiyelerinin gorevleri de kendiliginden
sona erer. Ancak, yeni kurul iiyeleri atanip goreve baslayincaya
kadar mevcut iiyeler gorevlerini stirdiiriir.

(5) Uygulama Kurulu, faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kuruluna
kars1 sorumludur.




CMK UYGULAMA KURULUNUN
GOREVLERI

Madde - 8 :CMK Uygulama Kurulu;
a-Diizenli toplantilar yapmak

b-Cocuk haklar1 komisyonu ve ilgili diger
komisyonlar ile irtibatl ve ¢alisma esgiidiimiinii
saglamak,

c-CMK Uygulamasini izlemek ve uygun gordiigii
onlemleri almak, gerekli durumlarda Yo6netim
Kurulu'nun énlem almasi igin hazirlik yapmak,
tavsiyelerde bulunmak,

d-Herhangi bir gorevlendirmeye gerek olmaksizin
karakollar ve ilgili birimlerde baroyu temsil
etmek

e-CMK Uygulamasini istatistiksel olarak izlemek
ve sonuglar1 tiim ¢aligmalari ile ilgili raporlari
hazirlamak, yayimlamak,

f-CMK' nin sagladigi haklarin saglikli
kullanilmasi, yenilikler, yasa ve uygulama
hakkinda halki bilgilendirmek amaciyla yayin
yapmak, panel ve seminerler diizenlemek, basin
toplantisi, radyo ve televizyon programi yapmak,
dergi ve brosiir ¢ikarmak, web sitesi diizenlemek,

g-CMK uygulamasinda gorev alan avukatlara
verilecek seminerleri organize etmek ve
katilanlara katilim belgesi vermek,

h-CMK uygulamasinda gorev alan avukatlara
acik toplantilar a¢ik toplantilar diizenleyerek
calismalari, uygulama sorunlarini tartismak,

i-CMK goérevi ticretinin, gorev alan avukatlar
arasinda esit dagilimini saglamak, gerek
goriildiigiinde avukata 6denmis ticretin toplam
miktar1 esas alinarak gorev dagilimimi belirlemek.

j-Avukatlik meslek ilkelerine ve avukatlik etik
kurallarina aykirt davranan goniillii avukatlar
gegcici veya siirekli olarak miidafii sicilinden
silmek,

k-Caligmalarin verimi agisindan gerekli alt
komisyonlar1 kurmak.

Uygulama Kurulunun Goérevleri

Madde 9-

(1) Uygulama Kurulu; Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

K)

m)

n)

0)

Diizenli toplantilar yapmak ve alinan kararlar hakkinda
Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

Cocuk Haklar1 Komisyonu bagta olmak {izere ilgili tiim
komisyonlarla esglidiim saglamak, ortak caligma
programlar gelistirmek ve gerektiginde koordinasyon
toplantilar1 diizenlemek,

CMK uygulamalarini siirekli olarak izlemek, uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek, ¢6ziim Onerileri
gelistirmek ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,
Herhangi bir gérevlendirme yazisi olmaksizin dahi
karakol, ceza infaz kurumlari ve adli mercilerde Baroyu
temsil etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

CMK uygulamalarina iliskin istatistikleri tutmak, yillik ve
donemsel raporlar hazirlamak, bunlart Ynetim Kuruluna
sunmak ve meslektagslarla paylasmak,

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun sagladigi haklarin etkin
sekilde kullanilabilmesi i¢in meslektaslara, kamuoyuna ve
ogrencilere yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri, panel, konferans, ¢alistay ve meslek i¢i egitim
programi diizenlemek, basili ve dijital materyaller
hazirlamak, Baronun resmi internet sitesinde giincel bilgi
paylasmak,

CMK uygulamalarinda gorev alacak avukatlara yonelik
meslek i¢i egitimlerin usul, siire ve igerigini belirleyerek
Yonetim Kurulu onayina sunmak, yeterli talep olmasi
halinde en geg ti¢ ay i¢inde egitimleri diizenlemek, katilim
belgesi vermek, egitime katilimi1 denetlemek ve egitimlere
gozlemci sifatiyla katilmak,

Miidafi Sicilinde kayitli avukatlarin katilimina agik genel
toplantilar diizenlemek, gorev alan avukatlarla diizenli
araliklarla bir araya gelerek uygulamadaki sorunlari,
talepleri ve ¢ozlim dnerilerini degerlendirmek,

CMK goérevlendirmelerinin avukatlar arasinda adil ve esit
sekilde dagitilmasini denetlemek,

Bu I¢ Yénetmelik hiikiimlerine aykirt davranan avukatlar
hakkinda inceleme yapmak, yaptirim uygulamadan 6nce
ilgili avukattan yazili agiklama istemek, gerekli goriirse
ilgili mercilere bildirimde bulunmak, uyarmak, Miidafi
Sicilinden gegici veya siirekli ¢ikarmak,

Caligmalarin etkinligi ve uzmanlagma ihtiyaci
dogrultusunda alt komisyonlar kurmak ve bu
komisyonlarin ¢aligmalarin1 denetlemek,

Baro ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gonderilen
gorilis ve Oneri taleplerine iliskin olarak rapor hazirlamak,
CMK uygulamalarina dair mevzuat degisiklikleri hakkinda
degerlendirme yapmak ve gerektiginde tasarilar {izerinde
goriig bildirmek,

Yerel adli makamlar, emniyet ve jandarma birimleri ile
diizenli is birligi toplantilar1 yaparak uygulamanin etkin ve
uyumlu yiiriitiilmesini saglamak,

Gerekli durumlarda ilgelerde gorevlendirme yapilabilmesi
icin CMK Merkezi {lce Temsilcisi dnermek ve atanmasi
hususunda Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

flge Temsilcilerinden gelen aylik raporlar1 degerlendirmek,




p) Midafi Siciline kayit bagvurularini incelemek, sartlari
tagiyan avukatlari sicile kaydetmek, nakil yoluyla gelen
avukatlarin egitim muafiyetini degerlendirmek ve egitim
sartin1 yerine getirmeyen avukatlari sartt tamamlayincaya
kadar sicilden ¢ikarmak.

Madde - 4 : Kurul iiyeleri toplantilara katilmak
ve kurulca verilecek gorevleri yerine getirmek
zorundadir. Kurul tiyelerinin kabul edilebilir bir
Ozre dayanmaksizin bir takvim yil1 i¢erisinde ardi
ardina olmasi kosulu aramaksizin dort kez kurul
toplantilarina katilmamasi halinde tiyeliginin sona
erdirilmesi i¢in kurulca talepte bulunulur.

Uygulama Kurulu Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 10-

(1) Uygulama Kurulu iiyeleri; toplantilara diizenli olarak katilmak,
Merkez faaliyetlerinin planlanmasi, yiirtitiillmesi ve
degerlendirilmesine aktif katki sunmak, yiiriitiilen faaliyetlerde
gdrev almak, ilgili mevzuat ile bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerini
uygulamak, Yo6netim Kurulu ve Uygulama Kurulu tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Asagida belirtilen hallerden herhangi birinin gergeklesmesi
durumunda Uygulama Kurulu, ilgili iiye hakkinda tiyeligin
sona erdirilmesi i¢in Yo6netim Kuruluna teklifte bulunur:

a) Birinci fikra hiikkiimlerine aykirt davranmak,

b) Bir takvim yili iginde, kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin dort (4) kez toplantilara katilmamak,

€) Merkezin sayginliina, tarafsizligina veya disiplinine
zarar verecek davranislarda bulunmak,

d) Merkezin amacina uygun ¢aligmasini engellemek.

(3) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Uygulama Kurulu
iyesinin gorevine son verebilir. Bu durumda atanacak yeni
liye, Onceki liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

CMK YURUTME KURULU:

Madde - 5 : Yiiriitme Kurulu Baskan, Bagkan
yardimecisi ve yazmandan olusur.

Yiiriitme Kurulu
Madde 11-

(1) Ydritme Kurulu; sozcii, sdzcii yardimeisi ve sekreterden
olusur.

(2) Yiritme Kurulu, ii¢ tiyenin tamaminin katilimiyla toplanir ve
kararlarimni salt gogunlukla alir.

(3) Yiiriitme Kurulu, faaliyetleri hakkinda Uygulama Kuruluna
diizenli olarak bilgi verir ve ¢alismalarin1 Uygulama Kurulu
kararlarina uygun sekilde yiiriitiir.




YURUTME KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde - 10 :CMK Yiiriitme Kurulu,
a)CMK Uygulama kuruluna diizenli rapor vermek

b)CMK Uygulama Kurulu toplantilarinin diizenli
yapilmasin1 ve katilimi saglamak

c)Mahkemelerden gelen taleplerin, Miidafii
sicilinde kayith avukatlar arasinda esit olarak
dagilimini saglamak

d)Ucret talep formlarini ayrintili olarak incelemek
ve eksiksiz olanlar1 Baro Bagkanlik Divan'ina
iletmek

e)Eksik verilen 6deme talep formlarinin,
eksiklerinin tamamlanmasi i¢in CMK memuru
aracilig1 ile avukata iade etmek

f)i¢ yonetmeligin 13,14ve 15. maddesinde yer
alan hususlara aykirt davranista bulunan
avukatlarin 6deme taleplerini reddetmektir

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 12-

(1) Yirttme Kurulu agagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

CMK Biirosunun giinliik isleyisini denetlemek,
Mahkemeler, Cumhuriyet savciliklart ve kolluk birimleri
tarafindan iletilen miidafi gérevlendirme taleplerini almak;
Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca miidafi
tayini ylikiimliligiiniin dogup dogmadigini
degerlendirmek; yiikiimliiliigiin dogmas1 halinde Miidafi
Siciline kayitli avukatlar arasindan adil, seffaf ve esitlik
ilkelerine uygun olarak gorevlendirme yapmak ve avukat
bulunmayan ilgelerde gorevlendirmeyi yiiriitmek,

Miidafi gorevlendirmelerinde elektronik sistem, puanlama
yontemi ve kidem katsayilarinin dogru uygulanmasin
denetlemek, avukatlarin puan diizeltme taleplerini karara
baglamak, otomasyon sisteminde teknik ariza veya erigim
kesintisi halinde gorevlendirmeleri yiiriitmek ve sistem
erigilebilir hale geldiginde islemleri sisteme islemek,
Sozli olarak yapilan gorevlendirmelerde talep yazisini
teslim almak,

Ucret talep basvurularini usul ve sekil yoniinden
incelemek, eksiksiz ve uygun olanlarin otomasyon sistemi
tizerinden onaylanmasini saglamak, eksiklik veya
usulsiizliik igeren 6deme taleplerini gerekgesiyle birlikte
avukata iade etmek, bu I¢ Yonetmelikte diizenlenen gorev
esaslarina aykirt davranigta bulunan avukatlarin 6deme
taleplerini reddetmek ve durumu Uygulama Kuruluna
bildirmek,

Avukatin gérevden muafiyet veya gorevden gekilme
talebini degerlendirmek, karara baglamak ve igin reddi
zorunlulugu bildirilen dosyalarda avukatin gérevini sona
erdirmek,

Gorevli avukatlar ile adli makamlar arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarda arabulucu rol iistlenmek ve ¢6ziim igin
gerekli girisimlerde bulunmak,

Rapor sunmayan veya genel toplantilara katilmayan
avukatlar1 yazili olarak uyarmak,

Merkezin yazilim ve bilgisayar kayitlarinin diizenli,
giincel ve giivenilir sekilde tutulmasini saglamak.




Uygulama Kurulu Toplantilar

YENI MADDE Madde 13-

(1) Uygulama Kurulu iiyeleri ilk toplantiya Baro Bagkani veya
Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan davet edilir. Bu
toplantiya Baro Bagkani veya Koordinator Yonetim Kurulu
Uyesi baskanlik eder.

(2) Uygulama Kurulu, ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir
s0zcl, bir s6zcii yardimcist ve bir sekreter secger.

(3) Uygulama Kurulu, olagan olarak ayda en az iki kez toplanir.
Gerektiginde Koordinator Yonetim Kurulu Uyesi veya sozcii
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrisi yapilabilir. Toplanti
giinil ve saati sekreter tarafindan tiyelerle paylasilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi ilye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir. Esitlik
halinde sdzciiniin oyu iki oy sayilir.

(5) Toplanti tutanaklar1 sekreter tarafindan karar defterine islenir
ve toplantiya katilan tiim iiyelerce imzalanir. Karara muhalif oy
kullanan iiyeler gerekgelerini tutanak sonuna serh ettirir.

Sozcii

YENI MADDE Madde 14-

(1) Sézcii, Uygulama Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarina
baskanlik eder.

(2) Sozcii, Uygulama Kurulu ile Yonetim Kurulu arasindaki
koordinasyonu, Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
araciligiyla saglar.

(3) Sozcii, toplant1 gliindemini belirler, olagan ve olaganiistii
toplantilart organize ederek ¢agri yapar.

(4) Sozci, Yiriitme Kurulu ve Uygulama Kurulu tarafindan
kendisine yapilan bildirimleri Yo6netim Kuruluna iletir.

(5) Sézcii, bu i¢ Yénetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirir.

(6) Sbzcii, bu I¢ Yonetmelik kapsammda CMK gérevi alamaz.
Gorev siiresinin sona ermesinden sonra ortalama puan
tizerinden sicile kaydedilir.

Sozcii Yardimecisi

YENI MADDE Madde 15-
(1) Soézcii yardimeisi, s6zciiniin yoklugunda sozciiniin tiim gorev
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ve yetkilerini kullanir, s6zciiniin katilamadig1 toplantilara
bagkanlik eder.

Sézcii yardimceisi, sozcii tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.




Sekreter

YENI MADDE Madde 16-
(1) Sekreter, asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Uyeleri toplantya cagirmak,
b) Rapor hazirlanmasi istenen dosyalar1 Uygulama Kurulu
iiyelerine bildirmek ve rapor iglemlerini takip etmek,
¢) Giindeme gore gerekli dosya ve belgeleri hazirlamak,
d) Toplanti tutanaklarini diizenlemek ve toplantiya katilan
iiyelere imzalatmak, yazigsma ve tutanaklart Baro
tarafindan belirlenen usul ve sekilde arsivlemek,
e) Merkezin, Yiriitme ve Uygulama Kurulunun
yazigmalarini hazirlayarak sozciiye sunmak,
f)  Sozcii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Iice Temsilcileri
YENI MADDE Madde 17-

(1) Yazilim sistemi tizerinden gorevlendirme yapilamayan
ilcelerde, CMK Merkezi Ilge Temsilcisi atanabilir. Tlge
Temsilcisi, Uygulama Kurulunun teklifi tizerine Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) llge Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a) llgede gorev yapan goniillii avukatlar arasinda
organizasyonu saglamak,

b) Nobet listelerini licret esasina gore hazirlamak,

¢) Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ztimiine katkida
bulunmak,

d) Merkez ile diizenli iletigimi saglamak.

(3) CMK Merkezi Ilge Temsilcisinin belirlenmedigi hallerde, ilgili
ilgedeki Baro Temsilcisi ayn1 zamanda CMK Merkezi {lge
Temsilciligi gérevini de yiiriitiir.

(4) llge Temsilcileri, her ay diizenleyecekleri raporlarla
ilgelerindeki gorevlendirmeleri, karsilagilan sorunlart ve ¢oziim
Onerilerini yazili olarak Merkeze sunar.




YENi MADDE

UCUNCU BOLUM
Egitim, Genel Esaslar ve Miidafi Sicili

Egitim

Madde 18-
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Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda gorev iistlenecek
avukatlarin, meslek ici egitimlere katilmalar1 ve Egitim
Sertifikas1 almalar1 zorunludur.

Avukatlik staji sirasinda, Uygulama Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak CMK kapsamindaki
meslek i¢i egitime katilmis ve Egitim Sertifikasi almis olan
avukatlar egitim sartin1 yerine getirmis sayilir.

Meslek i¢i egitimler; gorevin etkin, nitelikli ve mevzuata
uygun bi¢cimde yerine getirilmesini saglamak, uygulama
birligini temin etmek, meslek mensuplarinin bilgi, beceri ve
etik farkindaligini artirmak amaciyla diizenlenir.

Egitimlerin usuli, siiresi ve igerigi, Uygulama Kurulu
tarafindan hazirlanarak Yo6netim Kurulu onayma sunulur.
Gerektiginde Tiirkiye Barolar Birligi ile is birligi yapilabilir.
Uygulama Kurulu, mevzuat ve uygulama degisikligi hallerinde
yilda en az bir defa yenileme egitimi diizenleyebilir.

Toplam ders saatinin onda birini (1/10) asan devamsizlik
durumunda sertifika diizenlenmez.

Egitimlere iliskin yoklama listeleri, sinav veya degerlendirme
tutanaklari, katilim belgeleri ve egitim raporlar sekreter
tarafindan dosyalanir ve CMK Biirosuna teslim edilir.

GENEL ESASLAR:

Madde - 6 :Baro miidafii tayini yetkisini,
Trabzon yargi gevresi i¢erisinde, CMK Uygulama
Kurulu eliyle kullanir.

Yakalanan kisi veya sanik miidafii se¢ebilecek
durumda olmadigini beyan ederse talebi halinde
kendisine bir miidafii tayin edilir. Yakalanan kisi
veya sanik 18 yasini bitirmemis yahut sagir ya da
dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede
malul olur ve bir miidafii yoksa talebi
aranmaksizin kendisine miidafii tayin edilir.

Miidafii tayin edilmesine iliskin talepler, ilgilinin
kendisi tarafindan veya sorusturmayi yiriiten
makamlar tarafindan yapilir. Ayrica, hakkinda
sorusturma yiiriitiilen kisinin 6zgiirliigiinden
yoksun birakildig1 durumlarda yakinlar1 da talepte
bulunabilir.

Baro, kendisine ulastirilan bilgilerle ilgili
arastirma yaparak, CMK 138. maddesi geregince
miidafii tayin etme yiikiimiiniin dogup
dogmadigina karar verir. Tayin edilen miidafii
gerekli bagvurular ve arastirmalari yapar.

Genel Esaslar

Madde 19-
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Miidafi ve vekil tayin yetkisi Trabzon Barosuna ait olup Baro
bu yetkisini CMK Merkezi araciligiyla kullanir.

Yakalanan kisi veya sanik, miidafi se¢ebilecek durumda
olmadigimi beyan ederse, talebi tizerine kendisine miidafi tayin
edilir. On sekiz yasini doldurmamis, sagir, dilsiz veya kendini
savunamayacak derecede malul olan kisiler i¢in miidafi tayini,
talep aranmaksizin re'sen yapilir.

Miidafi tayini talepleri; ilgilinin kendisi, sorugturmay1 yiiriiten
makamlar veya 6zgiirliigiinden yoksun birakilan kiginin
yakinlar1 tarafindan yapilabilir.

Merkez, kendisine ulastirilan bilgiler dogrultusunda Ceza
Muhakemesi Kanunu geregince miidafi tayin yiikiimliiliigiiniin
dogup dogmadigina karar verir.

Tayin edilen miidafi, goérevinin gerektirdigi tiim hukuki
basvuru ve arastirmalar yapar.




MUDAFII SiCILi

Madde - 7: Trabzon Barosu, CMK'nin 140.
vel4l. Maddeleri geregince gorev alacak
avukatlar ile ilgili olarak "Goniilli Avukat
Sistemi" getirmigtir. CMK Uygulamalarinda gorev
almak isteyen avukatlar yazili olarak basvuruda
bulunurlar. CMK Yiriitme Kurulu tarafindan,
gorev alacak avukatlarin isimlerinin yer aldig
Miidafii Sicili tutulur. Bagvuruda bulunan ve CMK
Uygulama  merkezi tarafindan  diizenlene
seminerleri basari ile bitirip katilim belgesi alan
avukatlarin isimleri miidafii siciline yazilir. Baro
levhasina yeni yazilan avukatlar, basvuruda
bulunmalart halinde diizenlenecek ilk seminere
kadar katilim sarti aranmaksizin miidafii siciline
yazilir. Ilgelerde gorev yapan avukatlar CMUK
140 ve 141. maddeler uyarinca sira ile
gorevlendirilir. Avukat bulunmayan ilgelerde ve
diger hususlarda Yiirlitme Kurulunun
gorevlendirme yetkisi saklidir.

Miidafi Sicili

Madde 20-
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Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda gorevlendirme
yapilmak iizere goniillii avukatlardan olusan iki ayr1 sicil
tutulur:

a) Genel Miidafi Sicili,
b) Cocuk Miidafi Sicili.

Genel Miidafi Sicili; sorusturma ve kovusturma islemlerinde
gorev alabilecek, egitim sartim yerine getiren avukatlardan
olusur.

Cocuk Miidafi Sicili; suga siiriiklenen ¢ocuklar ile magdur
cocuklara iligkin goérevlendirmeler igin olusturulur ve genel
egitime ek olarak Cocuk Adalet Sistemi Egitimi alan
avukatlardan olusur.

Suga siiriiklenen ¢ocuklar ile magdur ¢ocuklara iliskin tiim
gorevlendirmeler, Cocuk Miidafi Sicilinden yapilir.

Sicile kayit olmak isteyen avukatlar, Merkeze yazili bagvuruda
bulunur. Uygulama Kurulu, bagvurulari inceleyerek sartlar
uygun avukatlari Sicile kaydeder.

Baro levhasina yeni kayit olan, nakil yoluyla kayit olan veya
hukukla ilgili baska bir meslekten avukatliga gecen kisiler,
diizenlenecek ilk meslek ici egitime kadar sertifika
aranmaksizin gegici olarak Genel Miidafi Siciline kaydedilir.
Cocuk Miidafi Siciline ise egitim sart1 tamamlanmadan kayit
yapilmaz.

Yukaridaki fikraya gore Genel Miidafi Siciline kayit edilen
avukat, yapilan ¢agriya ragmen hakli ve gecerli bir mazeret
olmaksizin diizenlenen ilk meslek i¢i egitime katilmadig:
takdirde Uygulama Kurulu tarafindan Genel Miidafi Sicilinden
¢ikarilir. Egitim sartin1 sonradan yerine getiren avukat,
ortalama puan esas alinarak yeniden sicile kaydedilir.

Nakil yoluyla baroya kayit olan avukatlar, geldikleri baroda
Trabzon Barosu tarafindan verilen Genel ve Cocuk Adalet
Sistemi egitimlerine igerik ve siire bakimindan esdeger
egitimler aldiklarini belgeledikleri takdirde Uygulama Kurulu
tarafindan egitim sartindan muaf tutulabilir. Aksi halde Egitim
Sertifikasi almak zorunludur.

Gorevlendirmeler, Miidafi Sicilinde kayitli avukatlar arasindan
sira usuliine gore yapilir.

(10) ilgelerde gorev yapan avukatlar, kendi ilgelerinde sira usuliine

gore gorevlendirilir.

(11) Avukat bulunmayan ilgelerde gorevlendirme, Yiiriitme Kurulu

tarafindan yapilir.




GIDERLER

Madde - 9 : Bu i¢ yonetmelikte sayilan faaliyetler
ile egitim, donanim ve personel ticretleri Maliye
Bakanligi CMK 6deneginden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Giderler
Madde 21-
(1) Bu ¢ Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
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egitim, donanim, arag-gereg, yazilim, iletigim, ulagim, basili
materyal, personel iicretleri ve benzeri giderler, Baroya tahsis
edilen CMK ddeneginden kargilanir.

Odenegin kullanim usul ve esaslar1 Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Harcamalar, Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince
Gorevlendirilen Miidafi ve Vekiller igin Barolarca Yapilacak
Cari Giderler ile Bu Hizmet I¢in Calistirilacak Personele
[liskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ve baro mali
disiplin kurallar1 ¢ergevesinde yapilir.

Odenekten karsilanamayacak zaruri giderlerin ortaya ¢ikmasi
halinde, Yonetim Kurulu tarafindan baro biitgesinden 6denek
ayrilabilir.




GOREYV VE ESASLARI

Madde - 11: CMK Uygulamalarinda gérev
alacak avukatlar,

a) Cagirildiklar1 her goreve gitmek zorundadirlar.
Kabul edilebilir mazereti olanlar, CMK
Uygulama Merkezi Baskani tarafindan gérevden
muaf tutulur.

b) Ustlendikleri gérevleri, avukatlik mesleginin
kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve
onur i¢inde yerine getirirler.

¢) Ustlendikleri gorevi, hazirlik asamasidan
Yargitay sonucuna kadar yiiriitmek zorundadirlar.
Aksi halde haklarinda Avukatlik Kanunu
hiikiimleri geregince yasal islem yapilir.
Mahkeme agamasi Barolar Birligi genelgeleri
dogrultusunda ayrica iicretlendirilir.

d) Takip ettikleri gorev ya da dava hangi
asamasinda olursa olsun, sanigin avukat tutmasi
halinde gorevlendirilen avukatin gérevi CMK' nin
139.maddesi geregince sona erer.

e) Kabul edilebilir bir mazerete dayanarak,
iistlendikleri géreve devam edemeyecek olan
avukat, durumu yazili olarak CMK Uygulama
Merkezine bildirirler. CMK Yiiriitme Kurulu
tarafindan mazereti kabul edilmeyen avukat,
almis oldugu {icreti geri verir.

BESINCI BOLUM
Gdorevlendirme ve Uygulama Esaslar1

CMK Gorevi

Madde 22-

(1) CMK uygulamalarinda gorev alacak avukatlar asagidaki
esaslara uymakla ylikiimliidiir:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Kendilerine bildirilen gorevleri derhal yerine getirirler.
Hakli ve gegerli bir mazereti bulunanlar, mazeretlerini
yazili olarak bildirmek suretiyle S6zciiden gérevden
muafiyet talep edebilirler. S6zcii, mazereti uygun bulmasi
halinde avukati gérevden muaf tutar.

Ustlenilen gorevleri; avukatlik mesleginin onur,
bagimsizlik ve sayginlik ilkelerine uygun olarak mesleki
6zen, dogruluk ve diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde ifa
ederler.

Sorusturma evresinde iddianamenin kabuliine kadar,
kovusturma evresinde ise iddianamenin kabuliinden
hiikmiin kesinlesmesine kadar géreve devam ederler.
Gorevin haksiz olarak terk edilmesi halinde Avukatlik
Kanunu hiikiimleri uyarinca disiplin sorusturmasi siireci
isletilir.

Gorevin ifasina devam edemeyecek durumda olan avukat,
bu durumu derhal ve yazili olarak Merkeze bildirir. Gorevi
birakan avukatin mazereti Yiiriitme Kurulu tarafindan
kabul edilmez ise avukat, haksiz olarak tahsil ettigi {icreti
iade eder.

Baro tarafindan miidafi veya vekil olarak atanan avukat,
hakli mazereti bulunmasi durumunda gorevlendirilmesine
iligkin yaziya dayanarak baska bir avukata yetki verebilir.
Avukatlar, gorevleri sirasinda edindikleri her tiirlii bilgi ve
belgeyi meslek sirr1 kapsaminda gizli tutarlar.

Miidafilik gorevi kapsaminda elde ettikleri kisisel verileri
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak isler, saklar ve korurlar. Kisisel verilerin yetkisiz
kisilerle paylasilmasi, hukuka aykir1 iglenmesi veya
giivenliginin ihlal edilmesi halinde avukat sorumlu tutulur.




GOREVLENDIRME

Madde - 12: CMK Yiiriitme Kurulu; miidafii
tayini talebi geldiginde 6ncelikle miidafii tayin
yiikiimiiniin dogup dogmadigini arastirir ve
Miidafii siciline kayith bir avukati yazili olarak
derhal gorevlendirir. Gorevlendirme yazilar1 Baro
Baskani tarafindan imzalanir.

(01.10.2022 ek madde) Gorevlendirme
islemlerinde Elektronik Sistemler de
kullanilabilir. Goérevlendirme usul ve esaslari,
uygulama bolgeleri ile gérevlendirmede esas
alinacak puanlama sistemi Baro Yonetim
Kurulunca ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

0-5 yil kideme sahip avukat gorevlendirmeleri
0,50, 5-10 y1l kideme sahip avukat
gorevlendirmeleri 0,75, 10 yil {izeri kideme sahip
avukat gorevlendirmeleri 1,00 katsay1 puani ile
carpilarak hesaplanir.

a) Hazirlik sorusturmasinda; CMUK Yiiriitme
Kurulunca belirlenecek nébet ¢izelgesine gore
gorevlendirme yapilir. Nobetci avukatlara
ulagilamadiginda, gérevde ve mazeretli
oldugunda bir bagka avukat gorevlendirilir.

b) Son sorusturmada; mahkemelerden gelen yazili
talep lizerine atama yapilir. Acil durumlarda
telefon ve faks yoluyla da atama yapilir ancak bu
durumda mahkemenin talep yazis1 miidafi
tarafindan temin edilerek CMK Yiiriitme
kuruluna verilir. Aksi takdirde licret ddenmez.

Gorevlendirme Esaslar

Madde 23-

(1) Gorevlendirmeler, sorusturma ve kovusturma agamalari i¢in
ayr1 ayri olusturulan listeler tizerinden, otomasyon sistemi
araciligtyla, puan ve licret esasina gore sirayla yapilir.

(2) Gorevlendirmeler, miidafi siciline kayitli avukatlar arasindan;
mahkemeler, Cumhuriyet savciliklart veya kolluk birimleri
tarafindan yazi, telefon, faks ya da elektronik sistem
araciligiyla iletilen talepler dogrultusunda, esitlik ve seffaflik
ilkeleri gozetilerek yapilir.

(3) Otomasyon sistemi, listede puani en diisiik olan avukata
oncelik verilmesi esasina gore galisir.

(4) Gorevlendirmelerde asagidaki kidem katsayilart uygulanir:
a) 0-5 yil kideme sahip avukatlar i¢in 0,50 katsayisi,
b) 5-10 yil kideme sahip avukatlar igin 0,75 katsayisi,
€) 10 yil ve tizeri kideme sahip avukatlar igin 1,00 katsayisi
esas alinir.

(5) Kidem katsayisinin tespitinde, hakimlik, savcilik,
akademisyenlik veya kamu hukuk miisavirligi gorevlerinde
gegirilen siire, avukatlik kideminden sayilir.

(6) Sozli olarak yapilan gorevlendirmelerde, ilgili mahkemenin
talep yazisi gorevlendirilen miidafi tarafindan derhal temin
edilerek Yiirtitme Kuruluna sunulur. Talep yazisinin
sunulmamasi halinde goreve iliskin iicret 6demesi yapilmaz.

(7) Avukatin meslegi birakmasi veya kanuni engel bulunmasi
hélinde dosyaya yeni gorevlendirme yapilir.

(8) Acele veya zorunlu héllerde, otomasyon sistemi
kullanilmaksizin Koordinator Yénetim Kurulu Uyesi veya
Sozcii tarafindan gorev listeleri tizerinden; gerekli hallerde ise
Baro Bagkani tarafindan liste disindan gérevlendirme
yapilabilir. Bu sekilde gergeklestirilen gérevlendirmeler,
gecikmeksizin Baro Baskanligina yazili olarak bildirilir; atanan
miidafi veya vekile verilmek iizere Biiro tarafindan
gorevlendirme yazisi diizenlenir ve iglem derhal sisteme
islenir.

(9) Otomasyon sisteminde teknik ariza olugsmasi veya sisteme
erisimin kesilmesi halinde, gérevlendirmeler Yiiriitme
Kurulunun denetim ve kontroliinde uygun arag ve yontemlerle
yapilir ve ilgili islemler sistem yeniden erigilebilir hale
geldiginde derhél sisteme islenir.




YENi MADDE

Puanlama Esaslar
Madde 24-

(1) Sicildeki avukatlarin puanlari; kabul ettikleri gorevlerin kabul
puanlari ile kabul etmedikleri gorevlerden aldiklar ret
puanlarindan olusur. Bu I¢ Yénetmelikte belirtilen ceza
puanlar1 da bu hesaplamaya dahil edilir.

(2) Gorev kabul puani ile gorev ret puani, CMK iicret tarifesinde
ilgili gdrev i¢in belirlenen ticretin onda biri (1/10) olarak
hesaplanir.

(3) Giindiiz gorevlendirmeleri 08.00—20.00, gece
gorevlendirmeleri 20.00—-08.00 saatleri arasini kapsar.

(4) Gece yapilan sorusturma gorevlendirmelerinde, gérevin kabul
veya reddi fark etmeksizin avukatin puanina CMK iicret
tarifesinde ilgili gorev igin belirlenen ticretin yirmide biri
(1/20) kadar puan eklenir.

(5) Resmi tatillerde ve arife giinii dahil olmak tizere dini
bayramlarda kabul edilen goérevlerde, kabul puani giindiiz
gorevi kabul puaninin yarist olarak uygulanir.

(6) Gorevi kabul eden avukatin puanina, gorevlendirmeye esas
gorev puani eklenir.

(7) Gorevi reddeden avukatin puanina her ret i¢in gérevlendirmeye
esas gorev puani kadar puan eklenir.

(8) Arama hatas1 veya baglanti kesintisi nedeniyle gérev kabul
edilmeden arama sonlanir ve tekrarlanan arama da reddedilirse
ayni sekilde gorevlendirmeye esas gorev puani kadar puan
eklenir.

(9) Gorevi kabul ettigi halde mazeretsiz olarak goreve gitmeyen
veya gorevi iade eden avukata, ilgili gorevin puaninin iki (2)
kat1 ceza puani eklenir.

(10) Avukat, ayn1 sorusturma dosyasinda olmak tizere, on (10)
kisiyi agmamak kaydiyla gorevlendirildigi kisi sayist kadar
puan alir. Farkli numaralandirilmis dosyalar ayri ayri
puanlanir.

(11) Yonetmelik geregi iicretin yarim hesaplandigi durumlarda,
goreve iliskin puanlama da yarim olarak uygulanir.

(12) Avukatlarin puan diizeltmeleri yalnizca Yiirtiitme Kurulu karari
ile yapilabilir.

(13) CMK kapsaminda zorunlu miidafi veya vekil
gorevlendirmelerine iligkin puanlar, iki (2) yilda bir, tek
yillarin ocak aymin birinci (1) giiniinde sifirlanir. Sifirlama
sonrast liste, sicil numarasina gore biiyiikten kiigiige dogru
yeniden siralanir.

(14) Puanlarin sifirlanmis olmasi halinde, daha 6nce kendi istegiyle
listeden ¢ikan veya ¢ikarilan avukatlar, sifirlama tarihinden
itibaren dort (4) ay icerisinde bagvurduklar1 takdirde O (sifir)
puanla listeye dahil edilir.




UYGULAMA ESASLARI

Madde - 13: Karakol asamasinda, talep tizerine
karakola giden avukat asagida yazili hususlara
dikkat etmek zorundadir.

a) 18 yasindan kiiciik kisilere kesinlikle susma
hakki kullandirilacak ve ifade aldirilmayacaktir.
Ifadenin Saver tarafindan alinmasi saglanacaktir.
Herhangi bir nedenle ifade yazdirilmis veya ifade
almmus olursa; ifadenin alt1 avukat tarafindan
imzalanirken "cocuk haklar1 sdzlesmesi geregince
ig bu ifade gegersizdir" serhi diigiilecektir.

b) 11 yasindan kii¢iik ¢ocuklar ile 16 yagindan
kiigiik sagir - dilsiz ¢ocuklar, cezai ehliyetleri
olmadigindan, karakol ve savcilikta ifadeleri
alinamaz. Serbest birakilmalari yolunda gerekli
islemler yapilmalidir.

c) 16-18 yasindaki sagir - dilsiz ¢ocuklar igin
karakolda susma hakki kullandirilmali ve
biliyorsa igaret dilinde ifadesinin alinmasi ve
savcilikta terciiman hazir edilmesi saglanmalidir.

Uygulama Esaslari

Kolluk Asamasi

Madde 25-

(1) Kolluk asamasinda goérevlendirilen avukat, gérevini yerine
getirirken asagidaki hususlara uymakla yiikiimliidiir:

a)

b)

Sorusturma islemlerinin Ceza Muhakemesi Kanunu, Tiirk
Ceza Kanunu, Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitiiliip yuriitilmedigini
takip eder; hukuka aykir1 bir uygulama, usulsiiz bir islem
veya savunma hakkini kisitlayan bir durum tespit
ettiginde, gerekli itiraz ve talepleri derhal ilgili kolluk
birimine ve Cumbhuriyet Savcisina iletir.

Cocuklara iliskin sorusturmalarda, ¢cocugun yiiksek
yararini zedeleyen, ikincil magduriyete yol agabilecek
veya ¢ocuk adalet sistemine aykirt uygulamalar tespit
edilmesi halinde; savunma hakkinin korunmast i¢in gerekli
miidahaleleri yapar, ilgili islemlerin durdurulmasini veya
savcl huzurunda yiiriitiilmesini talep eder.

Tespitte bulundugu ihlalin giderilmemesi, talebinin
karsilanmamasi veya mevzuata aykiri islemlerin
stirdiiriilmesi halinde; durumu gecikmeksizin Merkeze
bildirir ve gerekli bilgi ve belgeleri Merkezin kayit altina
almasini saglar.




Madde - 14 : Savcilik asamasinda, talep iizerine
savciliga giden avukat asagida yazili hususlara
dikkat etmek zorundadir:

a) Kiiciikle mutlaka yalniz goriisiilmeli, dosyasi
incelenmeli ve savcinin yaninda Emniyet
gorevlilerinin olmamasi saglanmalidir.

b) Kiigiik, Savci tarafindan serbest birakilirsa,
mutlaka kiiciikle birlikte Adliyeden ¢ikmali ve
kiictigii kesinlikle Emniyet gorevlilerine teslim
etmemelidir.

¢) Kiigiigiin Adli Tip Raporu saglam goriilmesine
ragmen, kiigiikte gozle goriiniir izler varsa,
Savcinin huzurunda adli tip raporuna itiraz etmeli
ve kii¢iigiin yeniden Adli Tip Kurumu veya
Farabi Hastanesine gonderilmesi saglanmalidir.
d) Kiigiik, tutuklama talebi ile mahkemeye sevk
edildiginde, hakim huzurunda kii¢iigiin mutlaka
yalniz olmasi saglanmali ve Emniyet
gorevlilerinin durusma salonuna girmesi
onlenmeye caligitlmalidir.

e) Kii¢iigiin tistlendigi fakat yapmadigi suglar,
ozellikle yer gdsterme tutanagina itiraz edilerek,
reddettirmeye ¢aligilmalidir.

Savcilik Asamasi

Madde 26-

(1) Savcilik asamasinda gorevlendirilen avukat, gorevini yerine
getirirken asagidaki hususlara uymakla yiikiimlidiir:

a)

b)

d)

f)

Savcilik islemlerinin Ceza Muhakemesi Kanunu, Tiirk
Ceza Kanunu, Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uygun ylritiliip ylriitiilmedigini takip eder;
savunma hakkin1 kisitlayan veya usule aykir1 bir iglem
tespit etmesi halinde gerekli itiraz ve talepleri derhal
Cumhuriyet Savcisina iletir.

Cocuklara iliskin sorusturmalarda; gocugun yiiksek
yararini zedeleyen, ikincil magduriyete yol agabilecek
veya gocuk adalet sistemine aykiri uygulamalar tespit
edilmesi halinde, ilgili islemin durdurulmasini, savcilik
huzurunda veya uygun ortamda yiiriitiilmesini talep eder.
Fiziksel darp, cebir, kotii muamele veya istismar belirtileri
bulunduguna dair emare tespit edilmesi halinde,
Cumbhuriyet Savcist huzurunda muayene ve raporlama
stireclerine iligkin gerekli itiraz ve talepleri yapar; cocugun
yeniden saglik kurulusuna sevk edilmesini ister.

Serbest birakilmasina karar verilen ¢ocuklarin yeniden
kolluga teslim edilmesi gibi mevzuata aykir1 uygulamalar
tespit edilmesi halinde, durumu derhal miidafi olarak
engellemeye yonelik talepte bulunur; talebe ragmen
uygulamanin siirmesi halinde Merkeze bilgi verir.
Avukathik mesleginin gerektirdigi diger temel
ylkiimliiliikleri (miivekkil ile gériisme, dosyayi inceleme,
savunma taleplerini iletme, hukuki basvurular1 yapma)
yerine getirir; bunlarin engellenmesi halinde durumu
derhal Merkeze bildirir.

Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmemesi,
taleplerin karsilanmamasi veya islemlerin hukuka aykir
bi¢cimde devam etmesi halinde; tiim bilgi, belge ve
gozlemleri gecikmeksizin Merkeze aktarir.




Madde - 15: Son sorusturma agamasinda gorev Kovusturma Asamasi
alan avukatlar,

a) Diizenli dosya tutmak Madde 27-

b) Sanik tutuklu ise cezaevinde sanik ile

goriismek, (1) Kovusturma agamasinda gorevlendirilen avukat, gorevini
c) Tecziye kararlarini temyiz etmek zorundadir. yerine getirirken asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirir:

a) Gorevlendirildigi dava kapsaminda diizenli bir dosya
olusturur; yapilan tiim islemleri, alinan beyanlari, durusma
tutanaklarini ve ilgili diger bilgi ve belgeleri eksiksiz
sekilde bu dosyada muhafaza eder.

b) Sanik tutuklu ise cezaevinde goriisme yaparak savunmanin
hazirlanmasi igin gerekli bilgileri alir; tutukluluk
kosullarinin veya haklarmin ihlal edildigine iliskin bir
durum tespit etmesi halinde derhal gerekli hukuki
basvurulari gergeklestirir.

¢) Durusmalara diizenli olarak katilir; savunmanin etkin ve
biitiinciil bicimde yiiriitiilmesini saglar.

d) Yargilama siirecinde verilen ara kararlar, gerekgeli
kararlar ile yapilan tiim iglemleri, Ceza Muhakemesi
Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenli olarak takip eder; usule
veya esasa iligkin bir hak ihlali tespit etmesi halinde,
yargilamanin bulundugu asamaya uygun olagan kanun
yollarina (itiraz, istinaf veya temyiz) siiresi i¢inde
basvurur.




YENi MADDE

Gorevin Sona Ermesi

Madde 28-

o))

@

©)

(4)

®)

Atanan avukatin gorevi asagidaki hallerde sona erer:

a) Sorusturma asamasinda iddianamenin kabulii veya
sorusturmaya/kovusturmaya yer olmadigina dair verilen
kararlarin kesinlesmesi, yetkisizlik veya gorevsizlik karari
verilmesi,

b) Kovusturma agamasinda yargilamanin yapildig il veya
ilce disinda yargilamay1 gerektirir gorevsizlik veya
yetkisizlik karari, esasa iligkin hiikmiin kesinlesmesi ya da
davanin nakline karar verilmesi,

c) Temsil ettigi kisinin kendi avukatini segmesi ve se¢ilen
avukatin ifadeye veya durugmaya katilmasi ya da dosyaya
vekaletname sunarak goreve fiilen baglamasi veya temsil
edilen kiginin lmesi halinde kendiliginden sona erer.

Birden fazla siipheli, sanik, suga siiriiklenen ¢ocuk, miisteki,
magdur, katilan veya sugtan zarar goren i¢in goérevlendirilmis
bir avukat, Avukatlik Kanunu’nun 38. maddesinde sayilan isin
reddi zorunluluklarindan birinin ortaya ¢ikmast durumunda
durumu derhal Merkeze bildirmekle yiikiimliidiir. Ivedi
hallerde sozlii olarak yapilan bildirim, en geg bir giin i¢inde
yazili olarak tamamlanir. Gorev, Yiiriitme Kurulu karariyla
sona erdirilir.

Gorevli avukat, gecerli bir mazeret bulunmadikg¢a veya
kanunda 6ngoriilen ¢ekilme kosullar gergeklesmedikge kendi
istegiyle gorevden ¢ekilemez. Cekilme talebi yazili olarak
Merkeze bildirilir. Bildirimde; dosya bilgileri, ¢cekilme
gerekgeleri, varsa durugma tutanaklari ve bir sonraki durugma
giinii yer alir. Cekilme talebi hakkinda Yiiriitme Kurulu karart
teblig edilinceye kadar avukatin gdreve iliskin sorumluluklart
devam eder. Cekilme ayrica ilgili mahkemeye veya savciliga
da bildirilir.

Kanunda diizenlenen zorunlu ¢ekilme halleri diginda, gegerli
mazerete dayali gérevden ¢ekilme talebinin Yiiriitme Kurulu
tarafindan kabul edilmesi halinde; heniiz {icreti alinmamaisg
gorevler bakimindan avukatin ticret talep etme hakki dogmaz.

Gorevlendirilen avukatin gorevi, ancak atandig1 merciin karari
veya Yiriitme Kurulu karari ile sona erdirilebilir. Bu durumlar
disinda dosyaya yeni bir gorevlendirme yapilamaz.
Gorevlendirilmis avukatin agik yazili onay1 veya tutanak altina
alinmis beyani bulunmadik¢a, dosyanin herhangi bir
asamasinda yeni bir atama gerceklestirilemez.




UCRET, GIDERLER VE UCRET TALEBI

Madde - 16 :Miidafiin gorevi nedeniyle alacagi
ticretler ve yapacagi giderler TBB'nin
yiiriirliikteki CMK iicret tarifesi ve genelgeleri
dogrultusunda Baro Yonetim Kurulu Kararina
gore ddenir.

Ucretin 6denebilmesi igin {icret talep formunun
eksiksiz olarak doldurulmasi ve 17.maddedeki
belgelerin forma eklenmesi zorunludur. Eksik
bilgi ve belge igeren formlardaki eksiklikler
giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

Odemeler, Baro tarafindan belirlenecek bir banka
subesinde, avukatlar tarafindan agilacak hesaplara
yapilir.

Ucret ve Giderler

Madde 29-

(1) Miidafi ve vekil gorevlendirmelerine iligkin ticret ve giderler,
Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Miidafiin ve Vekillerin
Gorevlendirilmeleri ile Yapilacak Odemelerin Usul ve
Esaslarina {liskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili
Cumbhuriyet Bagsavciligi tarafindan denir.

(2) Ucret talepleri, otomasyon sistemi iizerinden ¢evrimici olarak
yapilir.

(3) Ucret talep usulii, ilgili yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

ISTENILEN BILGi VE BELGELER

Madde - 17 :Miidafilik hizmetinde bulunan
avukat matbu formu eksiksiz doldurmak ve bu
form ekinde

a) Karakol asamasinda; Miidafi - zanli goriisme
tutanagi ve ifade tutanagini,

b) Savcilik agamasinda; ifade tutanaginm

¢) Mahkeme asamasinda; durusmaya katildigini
belgeleyen durusma zaptint CMK Yiriitme
Kuruluna sunmak zorundadir.

Bilgi ve Belgeler

Madde 30-

(1) Miidafilik hizmetinde bulunan avukat, gérevine iliskin bilgi ve
belgeleri eksiksiz olarak Otomasyon Sistemi iizerinden
cevrimigi olarak yiiklemekle yiikiimliidiir.

(2) Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler sunlardir:

a) Kolluk agamasinda: ifade tutanagi,

b) Savcilik asamasinda: ifade tutanagi,

¢) Sulh Ceza Hakimligi asamasinda: sorgu tutanagi,

d) Mahkeme agamasinda: Durugmaya katilimi gosteren
durugma tutanagi,

e) Elektronik ortamda diizenlenmis serbest meslek makbuzu
(e-SMM).

(3) Sisteme yiiklenmeyen veya eksik yiiklenen belgeler {izerinden
iicret ddemesi talep edilemez.

(4) Biiro, eksiklik tespiti halinde dosyay1 sistem {izerinden iade
ederek tamamlanmasini talep eder.

(5) Eksikliklerin giderilmesinden sonra yeniden sisteme yiiklenen
belgeler degerlendirmeye alinir.

UCRET ODENMEYECEK HALLER

Madde - 18 : Asagidaki durumlarda CMK
yiriitme kurulu iicret talebini kabul etmeyebilir.
a) Miidafi Sicilinde yer almayan avukatlara,

b) Eksik bilgi ve belge sunan avukatinda ticretleri,
eksikler tamamlanincaya kadar,

¢) Baro tarafindan atama yapilmayan isler i¢in,
d) Miidafi sicilinde yer alan avukatin nobetgi
oldugu giin disinda takip ettigi isler i¢in,

e) 18 yasindan kiiciik olanlardan ifade aldiran
veya ifade zaptinin altina 13. maddenin (a)
bendindeki serhi diismeyen avukata

f) Miidafi sicilinde yer alip CMK Yiiriitme
Kurulunca goérevlendirilmesine ragmen sonradan
vekaletle davayi takip eden avukata iicret
6denmez. Bu maddede hiikiim bulunmayan
hallerde ticret 6denip ddenmeyecegine CMK
Uygulama Kurulu karar verir.

Ucret Talep Edilemeyecek Haller
Madde 31-

(1) Asagidaki hallerde gorev iicreti talep edilemez:

a) Miidafi Sicilinde kayitl olmayan avukatlar tarafindan
yapilan islemler,

b) Baro tarafindan gorevlendirme yapilmaksizin; ndbet
cizelgesi veya gorev glinii disinda ya da otomasyon sistemi
disinda, avukatin kendi inisiyatifiyle takip ettigi
sorusturma veya kovusturma islemleri,

€) Suga siiriiklenen ¢ocuklara iliskin igslemlerde, Ceza
Muhakemesi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu veya Cocuk
Koruma Kanununda 6ngoriilen zorunlu usullere avukatin
kusurundan kaynakli aykirilik bulunan islemler.




GENEL TOPLANTILAR VE DEVIR

Madde - 19 : CMK Uygulama Merkezi tarafindan,
gorev alan tiim avukatlara acik belli araliklarla
diizenlenecek  genel  toplantilar  yapilarak
caligmalari tartismaya agilir.

CMK Uygulamasinda gorev alan tiim avukatlar,
her y1l Ocak ayinda, takip ettikleri dosyalara iliskin
rapor hazirlayarak CMK Uygulama Merkezine
verirler.

CMK Uygulama Merkezi tarafindan, toplantilara
katilmayan ve rapor vermeyen avukatlarin miidafi
sicilinden gegici ya da siirekli olarak silinmesine
karar verilebilir

Genel Toplantilar

Madde 32-

@)

@

®)

Merkez tarafindan, CMK uygulamalarinin degerlendirilmesi,
karsilasilan sorunlarin ve ¢dziim Onerilerinin tartisilmasi,
yiiriitiilen faaliyetlerin gozden gegirilmesi ile uygulamada
birlik ve mesleki standartlarin gii¢clendirilmesi amaciyla,
Miidafi Sicilinde kayitli tim avukatlarin katilimina agik olmak
iizere belirli araliklarla genel toplantilar diizenlenir.

Gorev alan avukatlar, her yil ocak ay1 iginde takip ettikleri
dosyalara iliskin yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu
Merkeze sunmakla yiikiimlidiir.

Rapor sunmayan veya hakli ve gegerli bir mazereti olmaksizin
genel toplantilara katilmayan avukatlar Yiiriitme Kurulu
tarafindan yazili olarak uyarilir. Ayn1 ylikiimliiliigiin tekrar
ihlal edilmesi halinde, ilgili avukatin Miidafi Sicilinden gegici
veya siirekli olarak ¢ikarilmasina karar verilebilir.

YAPTIRIM

Madde - 21: CMK Uygulamasinda gorev alan
avukat,

a) Ustlendigi isi Avukathlk Yasasi, Meslek
kurallar1 ve Yonetmelik hiikiimleri uyarmca geregi
gibi yerine getirmediginde, Uygulama Merkezi
tarafindan alinacak kararla iki kez yazil ihtar ile
uyarilacak, buna ragmen ayni davranisi siirdiiriirse
tiglincii bir ihtara gerek kalmaksizin siirekli olarak
miidafi sicilinden ¢ikarilir.

b) Hazirlik sorusturmasinda ve son sorusturmada
gereken yasal islemleri yapmayan veya ihmal eden
miidafi hakkinda Avukathk Kanunu ve TBB
Meslek Kurallart geregince islem yapilir.

¢) Yonetmeligin 11. maddesinde yer alan gdrev
esaslarina a ve b bendine aykirt hareket eden
miidafi, CMUK Uygulama Kurulu tarafindan iki
kez yazili sekilde uyarilir, buna ragmen ayni
davranist siirdiiriirse {iglincli bir uyartya gerek
kalmaksizin siirekli olarak miidafi sicilinden
cikarilr.

ALTINCI BOLUM
Yaptirnmlar ve itiraz

Yaptirim Esaslan

Madde 33-

)

)
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(4)
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Miidafi listesinde kayith avukatlardan; gérevin herhangi bir
asamasinda yerine getirilmesi gereken yasal islemleri
yapmayan, gorevin gereklerine uygun davranmayan, gérevini
ihmal eden, bu I¢ Yénetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
veya Ceza Muhakemesi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Cocuk
Koruma Kanunu, Avukatlik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari, Trabzon Barosu Yonetim Kurulu kararlar ile
Merkez organlarinin kararlarina uymayanlar hakkinda, bu i¢
Yonetmelikte ongdriilen yaptirimlar uygulanir.

Uygulanan yaptirimlar, ilgili avukat hakkinda disiplin veya
cezai iglemlerin uygulanmasina engel teskil etmez.

Ihlal eyleminin bu I¢ Yonetmelikte agikca belirtiimemis olmasi
halinde, nitelik itibariyle en yakin fiile iligkin yaptirim
uygulanir.

Uygulama Kurulu, yaptirim uygulamadan 6nce ilgili avukattan
yazili agiklama ister. Yazili agiklama, bildirim tarihinden
itibaren en geg bir hafta icinde Merkeze sunulur.

Yaptirim kararlari ilgili avukata yazili olarak teblig edilir.




GENISLETILMIS MADDE

Uyarma

Madde 34-

o))
@

@)

Uyarma; avukatin Uygulama Kurulu karariyla yazili olarak
uyarilmasidir.

Asagidaki eylemlerin tespiti hdlinde uyarma yaptirimi
uygulanir:

a) Durugmaya mazeretsiz olarak katilmamak,

b) Gorevlendirildigi birime zorunlu bir neden olmaksizin en
geg bir saat iginde gitmemek,

€) Merkez tarafindan gorevlendirilmedigi halde islem
yapmak,

d) Merkez tarafindan istenen yazili bilgi ve belgeleri bir hafta
i¢inde sunmamak,

e) Genel Toplantilar ve Yenileme Egitimlerine hakli bir
mazereti olmaksizin katilmamak,

f) Eylemin agirligina gore bu i¢ Yénetmelik, Ceza
Muhakemesi Kanunu, Avukatlik Kanunu veya Avukatlik
Meslek Kurallarma aykiri davranmak.

Bu fiillerden birinin tespiti halinde, yazili uyarma yaptirimi
uygulanir.

YENi MADDE

Sicilden Gegici Olarak Cikarma

Madde 35-

o))
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Sicilden gegici ¢ikarma; avukatin, Uygulama Kurulu karariyla
Miidafi Sicilinden en az ii¢ (3) ay, en fazla on iki (12) ay
stireyle ¢ikarilmasidir.

Asagidaki eylemlerin tespiti halinde sicilden gegici ¢ikarma
yaptirim1 uygulanir:

a) Iki veya daha fazla durusmaya mazeretsiz olarak
katilmamak,

b) Ceza Muhakemesi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve Cocuk
Koruma Kanununda 6ngoériilen usullere uyulmaksizin
yapilan iglemlere istirak etmek,

¢) Ilk uyarma yaptirimmindan sonraki bir (1) y1l icinde ikinci
kez uyar1 almak,

d) Ceza Muhakemesi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Cocuk
Koruma Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olmayan islemlere istirak etmek,

e) Eylemin agirhgma gore bu I¢ Yonetmelik, Ceza
Muhakemesi Kanunu veya Avukatlik Meslek Kurallarina
aykir1 davranmak.

Bu fiillerden birinin tespiti halinde, avukat Miidafi Sicilinden
en az ii¢ (3) ay, en fazla on iki (12) ay stireyle gecici olarak
¢ikarilir, verilen karar ilgili avukata yazili olarak teblig edilir.
Gegici olarak sicilden ¢ikarilan avukat, ¢ikarilma siiresi
boyunca yeni gorev alamaz. Ancak ¢ikarma kararindan dnce
gorevlendirildigi dosyalar1 sonuglandirmakla yiikiimliidiir.
Gegici ¢ikarma siiresi dolan avukat yazili bagvuru halinde
yeniden sicile kaydi yapilir.

Sicile kaydedilirken ¢ikarilma tarihindeki puan1 veya mevcut
ortalama puandan yiiksek olani esas alinir.




GENISLETILMIS MADDE

Sicilden Kesin Olarak Cikarma
Madde 36-

(1) Sicilden kesin ¢ikarma; avukatin Uygulama Kurulu karariyla
Miidafi Sicilinden siiresiz olarak ¢ikarilmasidir.

(2) Asagidaki eylemlerin tespiti halinde sicilden kesin ¢ikarma
yaptirimi uygulanir:

a) Iki yil iginde ikinci kez gegici ¢ikarma yaptirimi almak,

b) Raporlarinda kasitli olarak gergege aykiri bilgi vermek,

¢) CMK gorevlendirmesi kapsaminda miivekkilinden ticret
almak,

d) Gorevlendirme sirasinda miivekkili aleyhine agik beyanda
bulunmak,

e) Hak kaybia yol agmak,

f)  Eylemin niteligine gore bu I¢ Yonetmelik, Ceza
Muhakemesi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Avukatlik
Kanunu veya Avukatlik Meslek Kurallarina agir sekilde
aykir1 davranmak,

(3) Bu fiillerden birinin tespiti halinde, avukat Miidafi Sicilinden
stiresiz olarak ¢ikarilir.

(4) Kesin gikarma kararmin kesinlegsmesinden itibaren iki (2) y1l
geemeden ilgili avukat yeniden sicile alinamaz.

(5) Bu siirenin sonunda yapilacak yeniden kayit talebi, Y6netim
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yo6netim Kurulu; Avukat
hakkinda idari veya hukuki yénden sorusturma veya
kovusturma bulunup bulunmadigini, kesin ¢ikarma
gerekgesinin niteligini ve agirhigini, egitim ve giincel yeterlilik
durumunu, CMK goérevinin gerektirdigi gliven ve dzen
kriterlerini dikkate alarak karar verir. Bu hususlarda tereddiit
bulunmasi halinde talep reddedilebilir.

(6) Kesin ¢ikarma yaptirimi uygulanan avukatin, yiiriitmekte
oldugu dosyalarla ilgili sorumluluklari devam eder.

(7) Listeden ¢ikarilan avukat, kararin kendisine tebliginden
itibaren en geg bir (1) hafta iginde, takip ettigi dosyalari ve
durusma giinlerini i¢eren yazili raporu Merkeze sunmakla
ylikiimlidiir.

YENi MADDE

itiraz
Madde 37-

(1) Hakkinda yaptirim karari verilen avukat, kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yazili olarak
itiraz edebilir.

(2) Itiraz, Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek kesin
olarak karara baglanir.

UYGULAMA VE YURURLUK

Madde - 22 : Bu yonetmelik Trabzon Barosu
Genel Kurulunun 15.03.2003 tarihli toplantisinda
kabul edilmis ve ayni tarihte ytriirliige girmistir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriitme

Madde 38-

(1) Bu ¢ Yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Barosu Bagkani ve
Yonetim Kurulu yliriitiir.




Madde - 23 : Bu yonetmelik hiikiimleri Trabzon
Barosu Bagskanligi'nca uygulanir ve yiiriitiiliir.

Yiiriirliik ve Uygulama
Madde 39-

(1) Bu ¢ Yoénetmelik, Trabzon Barosu Genel Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonraki giin yiriirliige girer.

(2) Bul¢ Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 1136 sayili
Avukatlik Kanunu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,
Trabzon Barosu I¢ Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(3) Trabzon Barosu Genel Kurulunun 15.03.2003 tarihli karariyla
kabul edilen “Trabzon Barosu CMK Uygulama Merkezi I¢
Yonetmeligi” yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Gegici Madde 1-

YENi MADDE (1) Mevcut CMK Kurulu iiyelerinin gorev siiresi, bu ¢
Yonetmeligin yiiriirliige girmesini izleyen ilk se¢imli olagan
genel kurul tarihinde sona erer.

Gegici Madde 2-
YENi MADDE (1) Bul¢ Yénetmeligin 24’iincii maddesinin on iiciincii fikrasinda

ongoriilen puan sifirlama islemine 01.01.2027 tarihinde
baslanir.




