TRABZON BAROSU iC YONETMELIGI

2003 TARIHLI YONETMELIK YENI TASARI
Bu yo6netmelik Trabzon Barosunun 1136 BIiRINCi BOLUM
sayili Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu Baslangi¢ Hiikiimleri

Yonetmeligi ve T.B.B. Yonetmeliklerinde
yer almayan i¢ yonetim ve igleyisine ait
islerin yiiriitiilmesinde uygulanacak usul ve
kurallar1 kapsar

Amag¢ ve Kapsam
Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonetmelik, Trabzon Barosunun, 1136 sayili Avukathik
Kanunu, Avukatlik Kanunu Yonetmeligi ve Tiirkiye Barolar Birligi
(TBB) yonetmeliklerinde diizenlenmeyen; teskilat yapisina, organ ve
birimlerinin goérev, yetki ve c¢aligma usullerine ve kurumsal
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonetmelik, 1136 sayili Avukathk Kanunu’nun 81’inci
maddesinin besinci fikrasi ile 95’inci maddesinin on besinci fikrasi
hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilmistir.




Tanimlar

Madde 3-

(1) Bu l¢ Yonetmelikte gegen;

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

2
h)

)
k)

)

n)

0)

p)

r)
s)

t)

aa)

bb)

Baro: Trabzon Barosunu,

Genel Kurul: Avukatlik Kanunu uyarinca Baronun en iist karar
organini,

Baskan: Trabzon Barosu Bagkanini,

Yonetim Kurulu: Trabzon Barosu Yo6netim Kurulunu,
Baskanhk Divani: Baro Bagkani, Bagkan Yardimcisi (Baskan
Vekili), Genel Sekreter ve Saymandan olusan yliriitme birimini,
Genel Sekreter: idari siirecler, yazismalar ve arsiv islerinden
sorumlu yonetim kurulu iiyesini,

Sayman: Baronun biitce, mali islemler ve muhasebe
stireglerinden sorumlu yonetim kurulu iiyesini,

Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Komisyon, merkez veya
meclisler ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 kuran, ilgili
birimin ¢aligmalarin1 takip eden ve Yonetim Kuruluna
raporlayan yonetim kurulu iiyesini,

Yazi dsleri Miidiirliigii: Baronun resmi yazigmalarmin
yuritildigii ve evrak kayit-arsiv siireglerinin isletildigi idari
birimi,

Baro Kalemi: Baronun idari ve mali iglerinin yiiriitilmesini
saglayan, sekretarya ve biiro hizmetlerini yerine getiren birimi,
Komisyon: Yonetim Kurulu karartyla, belirli bir veya birden
fazla konuda calisma yapmak iizere kurulan ve c¢aligmalari
usulleri yonerge ile belirlenen olusumu,

Merkez: Yonetim Kurulu karariyla, belirli bir alanda siireklilik
arz eden faaliyet yiirlitmek {izere kurulan ve ¢aligma usulleri
yonerge ile belirlenen birimi,

Meclis: Yonetim Kurulu karariyla, belirli bir temsiliyet veya
calisma alani etrafinda istisarede bulunmak, goriis gelistirmek ve
faaliyet yiiriitmek amaciyla olusturulan ve c¢aligma usulleri
yonerge ile belirlenen birimi,

Kuliip: Mesleki dayanigmay: giliglendirmek, sosyal baglari
artirmak ve ortak ilgi alanlarinda faaliyet yiiriitmek amaciyla
olusturulan toplulugu,

Alt Kurul: Komisyon, merkez veya meclislerin, Yo6netim
Kurulu onayiyla belirli bir alt baglikta ¢alismak {izere
olusturdugu alt ¢alisma grubunu,

Yiiriitme Kurulu: Komisyon ve meclislerde, isleyisin
stirekliligini saglamak tizere iiyeleri arasindan segilen ve
faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve takibinden sorumlu
organi,

Uye: Trabzon Barosu levhasina kayitli avukati,

Stajyer Avukat: Trabzon Barosu biinyesinde avukatlik stajini
yapmakta olan kisiyi,

Damsman Uye: Yonetim Kurulu onayiyla, uzmanligi nedeniyle
komisyon, merkez ve meclis ¢aligmalarina goriis vermek iizere
katilan, baro liyesi olmayan kisiyi,

Sozcii: Komisyon, merkez ve meclis adina dig iletigim ve birimin
i¢ yonetiminden sorumlu olan, iiyeler arasindan se¢ilmis {iyeyi,
Sozcii Yardimcisi: Komisyon, merkez ve meclis sozciisiiniin
yoklugunda onun gorev ve yetkilerini yliriiten iiyeyi,

Sekreter (Yazman): Komisyon, merkez ve meclislerin toplanti
cagrist, giindem, tutanak, karar defteri ve arsiv iglemlerinden
sorumlu iiyeyi,

Yonerge: Komisyon, merkez, meclis, kuliip ve benzeri
birimlerin gorev alani, kurulus, isleyis, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyen ve Yonetim Kurulunca onaylanan i¢ diizenlemeyi,
Calisma Programi: Komisyon, merkez veya meclislerin belirli
bir takvim yilina iliskin amag, hedef, faaliyet ve zaman planim
iceren resmi belgeyi,

Rapor: Komisyon, merkez veya meclislerin faaliyet sonuglarini,
degerlendirmelerini ve dnerilerini i¢eren yazil belgeyi,




cc) Karar Defteri: Toplanti kararlarinin kronolojik siraya gore
kaydedildigi, toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanan ve
fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulabilen resmi defteri,
Elektronik Ortam: Baro tarafindan kullanilan elektronik belge
yonetim sistemi (EBYS), kayitli elektronik posta (KEP) ve
kurumsal e-posta sistemleri, Baronun resmi internet sitesi ve
diger baro bilisim altyapilar1 dahil olmak {izere yazigma, bildirim
ve belge yonetiminin gergeklestirildigi kurumsal dijital
mecralari,

Baro Kiitiiphanesi: Baro tyeleri ve ilgili kisilerin inceleme ve
arastirmalarinda yararlanmalar1 i¢in olusturulan, mesleki ve
bilimsel eserlerin toplandig1 bilgi ve belge birimini,

iktisadi isletme: Trabzon Barosu tarafindan mesleki, sosyal
veya kiiltiire] hizmet sunmak amaciyla kurulan ve muhasebe
kayitlar ayr1 tutulan ticari birimi,

Yaymn Kurulu: Baro adina yapilacak siireli veya siiresiz
yaymlarin hazirlanmasi, incelenmesi ve yaymlanmasindan
sorumlu kurulu ifade eder.

dd)

ee)

ff)

gg)

Yonergeler

Madde 4-

M

2

Yonetim Kurulu; 1136 sayili Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu
Yoénetmeligi, ilgili diger mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerine
aykiri olmamak kaydiyla; komisyonlarm, merkezlerin, ihtiyari
kurullarin, meclislerin, kuliiplerin ve gecici komisyonlarin kurulusu,
isleyisi, gorev alanlari ve calisma esaslar1 ile baroya ait tasinir ve
taginmazlarin yonetimi, kullanimi, korunmasi ve isletilmesine, baro
personel rejimine, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina,
calisma usul ve esaslarina ve gerekli goriilen diger hukuki, idari, mali
ve mesleki hususlara iliskin yonerge c¢ikarabilir; yiiriirliikteki
yonergelerde degisiklik yapabilir veya yonergeleri yiirtirliikten
kaldirabilir.

Yonergeler, Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer, baronun resmi
internet sitesinde ilan edilir ve Yo6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

BiRiNCi BOLUM
KOMIiSYONLAR

KURULUS

Madde 1 : Yonetim Kurulunca Uye sayis,
calisma siresi ile calisma yontemlerini
belirlenerek komisyon kurulmasina karar
verilebilir.

Komisyonlar belirli bir veya birden fazla
konu Uzerinde calisma yapmak Uzere
yonetim kurulu karari ile kurulur. Trabzon
Barosu Avukatlarinin yaninda, konusunda
uzman olan kisiler de danisman Uye

olarak gorevlendirilebilir.
Yonetim  Kurulu, gerekli gordigu
hallerde, kurulmus bir komisyonun
faaliyetine  son  verebilecegi  gibi

birlestirmeye de karar verebilir.

IKINCi BOLUM
KOMIiSYONLAR

Kurulus

Madde 5-
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Yonetim Kurulu; mesleki dayanigmay1 giiclendirmek, meslek etigini
korumak, mesleki gelisimi desteklemek, hukukun istinliigiini
gelistirmek ve savunma hizmetinin etkinligine katki saglamak
amactyla, belirli bir konuda veya birden fazla alanda c¢aligma
yiiriitmek {izere komisyon kurulmasina karar verebilir.
Komisyonlarin ¢alisma konusu, amaci ile ¢alisma usul ve esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.
Komisyonlarin gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gorev siiresiyle
esdegerdir. Gorev siiresi sona eren komisyonlar, yenileri olusturulup
goreve baslayincaya kadar mevcut gorevlerini siirdiiriir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde mevcut bir komisyonun
faaliyetlerini sona erdirebilir; ama¢ ve faaliyet alanlarin1 gozeterek
komisyonlari birlestirebilir veya niteliklerini degistirebilir.




Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 6-
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Yonetim Kurulu, her bir komisyon i¢in kendi iiyeleri arasindan bir
Yonetim Kurulu iiyesini koordinatdr iiye olarak gorevlendirir.
Koordinatdr iiye, gorevlendirildigi komisyonun dogal iiyesidir ve
komisyon ile Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglar.
Koordinatdr iiye, Yonetim Kurulunun goérev siiresi ile sinirli olmak
uizere gorev yapar.

Koordinator iiye, komisyondan gelen talep ve raporlari kendi
goriisiinii de ekleyerek Genel Sekretere iletir. Genel Sekreter, iletilen
belgeleri konusuna gore Baro Baskanina, Baskanlik Divanina veya
Yonetim Kuruluna sunar.

Koordinator iiye, gerektiginde komisyon iiyeleriyle toplanti yapabilir

Madde 2 : Komisyon duyeleri, yonetim
kurulunun uygun gordigu yodntem ile
yapilan duyuru sonucu basvuran baro
Uyesi avukat ve stajyer avukatlar
arasindan, kasim ayinin son haftasinda ve
iki yil streyle gorev yapmak lzere
gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren
komisyon Uyeleri, ydnetim kurulunca
yenilik dogurucu bir kararin alinmasina
kadar, nihayet 1 Ocak gunine kadar
gorevine devam eder.
Bir kisiye ikiden fazla komisyonda gorev
verilemez.

Stajyer avukatlarin sayisi, komisyon uye
tam sayisinin 1/3 Unden fazla olamaz.
Komisyon  calismalari  icin  gerek
duyulmasi halinde sirekli yada gegcici
olarak Trabzon Barosu uyeleri disinda da
yeteri sayida danisman Uye sifatiyla Uye
kabul edilebilir. Danisman Uyeler gorus
bildirebilirler ancak kararlara katilamazlar.
Surekli yada gecici olarak danisman
dyenin toplantiya katilmasi yonetim
kurulu kararina baghdir.

ve komisyonun ¢aligmalar1 hakkinda rapor talep edebilir.

Komisyon Uyeleri

Madde 7-
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Yonetim Kurulu, Baro secimlerinin kesinlesmesinden itibaren en geg
bir ay i¢inde komisyon iiyeligi basvurularina iliskin duyuru yapar.
Duyuruda; basvuru yontemi, siiresi ve komisyonlara iligkin temel
bilgiler agik¢a belirtilir.

Komisyonlar, Yonetim Kurulu tarafindan, usuliine uygun olarak
bagvuran avukatlar ve stajyer avukatlardan olusturulur. Olusan
komisyonlarin {iye listesi, Baronun resmi internet sitesinde ilan edilir.
Komisyonlara iiyelik bagvurusu her zaman yapilabilir. Ancak,
komisyon listelerinin ilan1 ile komisyon i¢i gorevlere iligkin
secimlerin tamamlanmasi arasinda gecen siire icinde komisyonlara
yeni liye kabul edilemez. Segimlerin tamamlanmasindan sonra,
Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlara yeniden iiye kabul
edilebilir.

Mevcut komisyonlarin gorev siiresi, yeni komisyonlarin olusturulup
faaliyete gegmesine kadar devam eder.

Komisyonlarda iiye sayisi sinirlamasi yapilamaz.

Stajyer avukatlar, segme ve se¢ilme haklari hari¢ olmak flizere
komisyonlara iiye olabilir.

Komisyon g¢aligmalarina faydali olacagi degerlendirilen, Baro {iyesi
olmayan ancak ilgili alanda uzman kisiler, komisyonun &nerisi ve
Yonetim Kurulunun onayiyla, siirekli veya gegici olarak, danigman
iiye sifatiyla komisyon calismalarina dahil edilebilir. Danigman
iiyeler, komisyonun karar alma siire¢lerine katilamaz ve oy
kullanamaz.




GALISMA ESASLARI VE SEKLI

Madde 3 : Komisyonlar; demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti ve demokratik
toplum anlayisi cercevesinde, bireylerin
yasalar oniinde esitligi, Atattrk devrim ve
ilkeleri, yarginin bagimsizligi, hukukun
astinlaga ilkelerini gbz onine alarak
bagimsiz savunma erkinin kurumsal
yapisi icinde avukatlik  meslegine,
meslektaslarina, kamuya hizmet amaci
dogrultusunda ve yodnetim kurulunca

belirlenen alanda gbrev  yapar.
Yonetim Kurulu, kurulan komisyonlarin
calisma alanlarina  iliskin  calisma
yonergelerini dlzenleyerek ilgili
komisyona bildirir.

Komisyonlar, yillik calisma programi ve
tahmini butcelerini, ilk toplanti tarihinden

itibbaren 30 glin icerisinde yonetim
kuruluna sunar.
Komisyonun hazirladigi yillik calisma
programi ve benzeri dlzenlemeler

yonetim kurulu karariyla yartrlige girer.
Komisyonlar, gerek goérdigi hallerde,
calismasini alt kurullar olusturmak sureti
ile yapabilir.
Komisyonlar, programinda yer alan
faaliyetlerini ve yonetim kurulu tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir, yillhk
calismalarina iliskin yazil raporunu eyll
ayl sonuna kadar yonetim kuruluna verir.

Calisma Esaslari

Madde 8-
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Komisyonlar, Anayasa’nin ongordiigii demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti ilkeleri ile demokratik toplum diizeni ¢ergevesinde;
bireylerin yasalar oniinde esitligi, Atatiirk ilke ve devrimleri, yarginin
bagimsizligr ve hukukun istiinliigii ilkelerini temel alarak caligir.
Avukatlik meslegine, meslektaglarina ve topluma hizmet amacryla,
komisyon yodnergesi ile belirlenen alanda faaliyet gosterir.
Komisyonlarin amaci, gérev alanlari, igleyisi ile ¢aligma usul ve
esaslar;, Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonergeler ile
belirlenir.

Komisyonlar, yillik ¢alisma programlarini ve tahmini biitgelerini, ilk
toplant1 tarihinden itibaren 30 giin iginde Ydnetim Kuruluna sunar.
Komisyonlarin hazirladigr yillik calisma programi ve benzeri
diizenlemeler, Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Komisyonlar, kurulug amac¢ ve alanlar1 kapsaminda Yonetim
Kurulunun verdigi diger gorevleri yerine getirir.
Komisyonlar, gerektiginde Baro biinyesindeki merkez ve

komisyonlarla, diger barolar ve Tiirkiye Barolar Birliginin ilgili
birimleri ile is birligi ve ortak ¢alisma yapar.

Komisyonlar, gerek goriilen hallerde, belirli bir alanda g¢aligma
yiiriitmek lizere Yonetim Kurulunun onayiyla alt kurullar
olusturabilir.

Komisyonlar, yonergeleri ve yillik programlarinda yer alan faaliyetler
ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve her
yil Eyliill ay1 sonuna kadar yillik ¢aligmalarma iliskin yazili raporu
Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 4 : Komisyon iiyeleri ilk toplantiya
Baro Bagkani tarafindan ¢agrilir. Bu
toplantida, baskan, bagkan yardimcisi ve
yazman iiye se¢imi yapilir. Komisyon iiye
sayisinin besten az olmasi halinde bagkan
yardimcisinin  sec¢ilmesi komisyon kararina
baglidir.

IIk Toplant1 ve Gorevlilerin Secimi

Madde 9-
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Komisyon iiyeleri, ilk toplantiya Baro Bagkani veya Koordinator
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan davet edilir.

[lk toplantiya Baro Baskan1 veya Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
bagkanlik eder.

[lk toplantida komisyon iiyeleri arasindan Komisyon Sézciisii, Sézcii
Yardimcisi ve Sekreter segilir.

Segimler, ilk toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunluk karart ile gizli
oyla da yapilabilir.

Se¢imlerde, yalnizca Baro tarafindan ilan edilen komisyon listesinde
ad1 bulunan avukatlar oy kullanabilir.

Se¢im islemi, Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesinin divan
bagkanliginda gergeklestirilir. Oylarin sayimi, hazirun listesinin ve
secimli toplant1 tutanaginin diizenlenmesi i¢in iki katip tiye belirlenir.
Secimlerde aday bulunmamasi halinde, durum Koordinatér Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan bir tutanakla Yonetim Kuruluna bildirilir.
Yonetim Kurulunun alacagi karar dogrultusunda yeni islemler tesis
edilir.




Yiiriitme Kurulu
Madde 10-

(1) Yonetim Kurulu; iiye sayis1 yirmiyi asan komisyonlarda, komisyon
calismalarinin diizenli ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla, sdzcii, sozcii yardimcisi ve sekreter dahil olmak tizere en az
bes iiyeden olusan bir Yiritme Kurulu olusturulmasina karar
verebilir.

Yiirtitme Kurulu iiyeleri, komisyon {iyeleri tarafindan, komisyon
iiyeleri arasindan segilir.

Yiiritme Kurulunun olusumu, ¢aligma usulii, gorev dagilimi ve
calisma takvimi; komisyonun gorlisii alinmak suretiyle Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yiiriitme Kurulu; belirlenen ¢aligma programi ve verilen gorevler
dogrultusunda komisyon adma c¢alisma yiritir, alt c¢aligma
gruplarinin koordinasyonunu saglar.

Yiiriitme Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Gerekli héllerde
sOzciiniin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin ii¢te birinin talebi lizerine
olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Yiiriitme Kurulu, komisyon iiyelerine kargt sorumludur ve komisyon
tarafindan verilen gorev ve kararlar dogrultusunda faaliyet yiiriitiir.
Yiiriitme Kurulu, yiiriittigii faaliyetler ile gergeklestirilen ¢alismalar
hakkinda belirli araliklarla yazili veya sozlii raporlart komisyona
sunar.

Yiritme Kurulu, komisyonun gorev, yetki ve karar alma yetkisini
asacak veya sinirlayacak sekilde islem tesis edemez.
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Madde 5 :Komisyon bagkani, toplanti
giindemini tespit eder, olagan ve olagantistii
toplantilara ¢agrir, toplantilara bagkanlik
eder. Komisyonu temsil eder.

Komisyon Sozciisii ve Gorevleri
Madde 11-

(1) Sozcli; komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik eder,
toplantilarin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglar, gerekli gordigii
hallerde komisyonu toplantiya cagirir, gérevlendirmeleri yapar ve
verilen gorevlerin yonerge hiikkiimlerine uygun bicimde yerine
getirilmesini izler ve denetler.

Sozcli; toplanti giindemini belirler, konularin 6ncelik sirasini
diizenler ve giindemi komisyon iiyelerine sunar. Tiim toplantilara
iligkin tutanaklarin diizenli sekilde tutulmasini, komisyonun ¢aligma
belgeleri ile bilgi ve kayitlarinin usuline uygun sekilde
dosyalanmasini ve arsivlenmesini denetler.

Sozcli, komisyonun gorev alanina giren konularda Koordinator
Yénetim Kurulu Uyesi araciligiyla Yonetim Kurulunu bilgilendirir;
Yonetim Kurulunca alinan kararlar ile ¢alisma ilkelerini komisyona
iletir ve komisyonun etkin ve zamaninda harekete gegmesini temin
eder.

Baro Bagkani veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi
halinde komisyonun c¢alisma alanmna giren toplanti, etkinlik ve
calismalarda Baroyu temsil eder.

Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.
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Madde 6: Komisyon bagkan yardimcisi,
bagkanin  gorevlerine  yardimci  olur,

yoklugunda komisyon toplantilarina
bagkanlik eder.

Komisyon Sozcii Yardimcisi ve Gorevleri
Madde 12-

(1) Sozcii Yardimeisi; Sozciliniin gorevlerini yerine getirmesine yardimci
olur.

(2) Sozclinlin yoklugunda komisyon toplantilarina baskanlik eder ve
sOzciiniin gérevlerini yerine getirir.

(3) Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.




Madde 7: Komisyon yazmani, Uyelerin
toplantiya cagrilmasini, giindeme gore
gerekli  dosyalarin  ve  dokimanin
hazirlanmasini saglar, evrak kayit ve karar
defterini tutar, tim kayit ve belgelerin
Baro tarafindan belirlenen yerde ve
sekilde arsivlenmesini saglar.

Komisyon Sekreteri ve Gorevleri

Madde 13-
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Sekreter; Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi ve Sézciiniin dnerileri
dogrultusunda toplanti giindemini yazili hale getirir, komisyon
toplantilarma iligkin tutanaklar1 diizenler, komisyon ¢alismalarina ait
belge ve bilgileri usuliine uygun sekilde dosyalar ve arsivlenmesini
saglar.

Sekreter; Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri yazili hale getirir,
komisyon fiiyelerinin toplantiya ¢agrilmasini temin eder, giindeme
uygun dosya ve dokiimanlari hazirlar.

Sekreterin bulunmadigi hallerde sekreterlik gorevleri, komisyonun en
kidemsiz iiyesi tarafindan yerine getirilir.

Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Madde 8 : Komisyon Uyeleri, olagan ve
olagan Ustu toplantilara katilr, kurulun
amacini ve yilhk programini
gerceklestirmek icin katkida bulunur,
alinan kararlara uyar, acil durumlarda
kurulun gorevlendirme karari olmaksizin
komisyon sdzcuslnun verecegi gorevleri
yerine getirir.

Komisyon Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 14-
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Komisyon tiyeleri, Baronun amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda,
Avukatlik Kanunu, Tiirkiye Barolar Birligi Y®onetmelikleri, bu Ig
Yonetmelik ve komisyonun yonergesindeki diizenlemelere uygun
olarak gbrev yapar.

Uyeler; komisyonun ¢aligma alania, yillik programina ve Ydnetim
Kurulu kararlarina uyumlu bigimde hareket eder, komisyonun
faaliyetlerine, olagan ve olaganiistii toplantilara diizenli ve etkin
sekilde katilir.

Uyeler, faaliyetlerde komisyonun amag ve gérevlerine uygun sekilde
hareket eder, Baronun saygmnligma, tarafsizligmma, kurumsal
biitiinliigiine veya disiplinine zarar verebilecek nitelikte aciklama,
davranis ve eylemlerde bulunamaz.

Uyeler; komisyonun bilgi, belge veya kararlarin kisisel, siyasi ya da
ticari amagla kullanamaz; gizlilik gerektiren konularda meslek sirr1
ve kurumsal gizlilik ilkelerine uyar.

Uyeler; Baro Baskani, Y6netim Kurulu, Koordinatdr Yénetim Kurulu
Uyesi veya komisyon sbzciisii tarafindan verilen gérevleri siiresi
icinde yerine getirir.

Madde 9: Komisyon toplantilari Yonetim
Kurulunca belirlenen yerde yapilir.
Madde 10: Olagan toplantilar, calisma
takviminde belirlenen tarihlerde ayda en
az bir kez yapilir. OlaganUstu toplantilar
ise komisyon sozclsinlin en az bir glin
Oncesinden  yaptigi  cagr  Uzerine
gerceklestirilir. ~ Cagrida,  toplantinin
glndemi de Uyelere bildirilir.

Madde 11: Toplanti  yeter  sayis,
gorevlendirilmis Uye sayisinin yaridan bir
fazlasidir.

Kararlar, toplantiya katilan Uyelerin oy
coklugu ile ahinir.
So6zci oyunu en son kullanir. Oylarin
esitligi halinde konu yeniden gorustlerek
tekrar oylamaya sunulur. Esitlik devam
ederse, s6zclinlin oyu iki oy olarak sayilir.
Toplantida alinan  kararlar, sekreter
tarafindan karar defterine kaydedilir ve
toplantiya katillan tim Uyeler tarafindan
imzalanir. Aykiri oy kullanan Uyeler, talep
etmeleri halinde aykirilik kaydini kararin
sonuna ekletebilirler.

Toplantilar ve Kararlar

Madde 15-
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Komisyon toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yerde
yapilir.

Olagan toplantilar, ¢alisma takviminde ongoriilen tarihlerde ayda en
az bir kez gergeklestirilir. Yiiriitme Kurulu olusturulan komisyonlar
ise iki ayda en az bir kez toplanti yapar.

Olaganiistii toplanti, Baro Bagkani, Koordinatér Yonetim Kurulu
Uyesi veya Komisyon Sézciisiiniin ya da komisyon iiyelerinin {icte
birinin ¢agris1 lizerine yapilabilir. Toplanti ¢agrisi en az bir giin dnce
iyelere iletilir; ¢agrida toplant: giindemi de belirtilir.

Toplant1 yeter sayist, komisyonun iiye sayisinin ii¢te biridir; ancak bu
say1 higbir sekilde bes kisinin altinda olamaz.

Kararlar, toplantiya katilan iyelerin oy coklugu ile alinir. Sozcii
oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde ikinci kez oylama
yapilir. Esitligin stirmesi halinde, sozciiniin bulundugu taraf iistiin
tutulur.

Toplantida hazirun listesi hazirlanir. Almman kararlar, komisyon
sekreteri tarafindan tutanaga veya karar defterine yazilir. Kararlar,
toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
olan tiyeler muhalefet gerekgelerini karara yazdirir.

Toplantilar, gerekli goriilmesi hélinde cevrim i¢i ortamda da
yapilabilir. Bu toplantilarda alman kararlar sekreter tarafindan
tutanak altina alinir ve fiziki veya giivenli elektronik imza yoluyla
iiyelere imzalatilir.




Madde 12: Komisyonlar gercek ya da
tuzel kisilerle yapacaklari yazismalarini
Baro yazisma yoOntemi icinde ve Baro
kalemi araciligiyla yaparlar. Disaridan
gelen her turll yazili belge ve yazilar da
ayni yontemle Baro kalemine gelir ve
Genel Sekreterlikce bir rnegi ivedi olarak
ilgili komisyona havale edilir.

Komisyonlar, calisma alanlarinda basin
bildirisi yayinlayabilir, basin toplantisi
dizenleyebilir. Basin bildirisi Baro Baskani
onayl ve komisyon adina baskaninin
imzasi ile yayinlanir. Basin toplantilarinda
Baro Bagkani ya da baskanin yetkili kildig

baskanlik divani Uyesi hazir bulunur.
Komisyon baskan veya Uyeleri, Baro
baskanlik divaninin bilgi veya vyazih

gorevlendirmesi halinde Trabzon Barosu
adina komisyonu ilgilendiren her tirli
etkinlik ve toplantilara katilabilir.

Yazismalar ve Temsil

Madde 16-
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Komisyonlar, gergek veya tiizel kisilerle yapacaklar1 tim yazigmalari
Baro Kalemi araciligiyla ve Baro Bagkaninin imzasiyla gerceklestirir.
Baro disindan gelen her tiirlii belge, geregi yapilmak tizere, Yonetim
Kurulu karan tizerine Genel Sekreter tarafindan ilgili komisyona
havale edilir.

Komisyonlar, Yonetim Kurulunun onayi ile ¢aligma alanlarma iliskin
basin bildirisi hazirlayabilir ve basin toplantisi diizenleyebilir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, toplant1 ve bildiriler Baro
Baskaninin onayiyla gergeklestirilir. Basin bildirileri, Baro Baskani
ile komisyon soOzciisiiniin ortak imzasiyla yayimlanir. Basin
toplantilarinda, Baro Baskani, Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi
veya Baro Bagkani tarafindan yetkilendirilen bir yonetim kurulu tiyesi
hazir bulunur.

Komisyon sozciisii veya iiyeleri, Baro Bagkanimin bilgisi veya yazili
gorevlendirmesi dogrultusunda, Baro adina komisyonu ilgilendiren
her tiirlii etkinlik, toplant1 ve ¢aligma grubuna katilabilir.
Komisyonlarin faaliyet alanina giren toplumsal davalara katilma
talebi sunulmasi Yonetim Kurulu kararina baghdir. Katilma
taleplerine iliskin dilekgeler Baro Baskaninca; Bagkanin bulunmadigi
hallerde ise Baskanlik Divanmin bir iiyesi tarafindan imzalanir.
Baronun katilma talebinin kabul edildigi davalarda Baro Bagkani,
dava siirecinin takibini saglamak {izere Yo6netim Kurulu iiyeleri veya
ilgili komisyon iiyeleri arasindan gorevlendirme yapabilir.
Komisyonlar, karar altina aldiklar1 taleplerin yerine getirilmesi
amaciyla, Yonetim Kuruluna yazili olarak talepte bulunur.

Madde 13: Komisyonca kabul edilebilir
bir mazereti olmaksizin, toplantilara iki
kez Ust Uste veya bir yil icinde toplam 4
kez katilmayan Uyenin Uyeligi sona erer.
Sona eren Uyeligin, baskan, baskan
yardimcisi veya yazman olmasi halinde,
kurul bir sonraki toplantisinda bosalan
baskan yardimcisi veya yazman igin se¢im
yapar. Secim sonucunu yonetim kuruluna
bildirir. Bu halde dahi secilen Uyelerin
goreve baslamalari  yonetim  kurulu
kararina baghdir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiga hallerde,
kurul dyeligine son verebilir.
Uyeligin her hangi bir nedenle sona
ermesi halinde, yapilacak ilk toplantida
durum karar defterine yazilir ve ydnetim
kuruluna ivedilikle bildirilir.

Bosalan  uyelik, gerekli
takdirde, yodnetim kurulu
tamamlanir.

goruldugu
tarafindan

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 17-
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Komisyon iiyesinin, hakli bir mazereti olmaksizin toplantilara ii¢ kez
list {iste veya bir yil i¢inde toplam dort kez katilmamasi halinde
komisyon iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Avukathk Kanunu ve Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar1 ile
Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun benimsedigi temel ¢aligma
ilkelerine veya Baronun temel politikalarina aykiri davranan;
Baronun tiizel kisiligini zedeleyici somut eylemlerde bulunan iiyeler,
Yonetim Kurulu karartyla tiyelikten ¢ikarilabilir.

Bosalan iyelik, gerekli goriildiigii takdirde, Yonetim Kurulu
tarafindan tamamlanir.

Sozcli, sdzcli yardimcist veya sekreterin iiyeliginin sona ermesi
halinde, komisyon bir sonraki toplantisinda bosalan gorevler igin
se¢im yapar ve sonucu Yonetim Kuruluna bildirir.

Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, durum ilk
toplantida karar defterine yazilir ve Yoénetim Kuruluna ivedilikle
bildirilir.




Madde 14: Komisyon, yapmayi karar
altina aldigi etkinlik ile ilgili tahmini
bitcesini, projesi ile birlikte ydnetim
kuruluna iletir.

Baro baskani, baro baskanlk divani yada
yonetim kurulu tarafindan dogrudan
gorevlendirme  halinde  komisyonun
tahmini butge bildirmesine gerek yoktur.

Madde 15: Harcirah ve avans 6demesi ile
avansin kapatilmasinda Baro'nun genel
prensip ve kabulleri esas alinir ve
uygulanir.

Komisyonlarin Biitgesi ve Giderleri
Madde 18-

(1) Komisyonlar, etkinlik veya faaliyetlerine iligkin tahmini biitcelerini
ve projelerini yazili olarak Yonetim Kuruluna iletir.

(2) Baro Baskani, Baskanlik Divan1 veya Yonetim Kurulu tarafindan
dogrudan gorevlendirme yapilan faaliyetlerde ayrica tahmini biitce
sunulmasina gerek yoktur.

(3) Faaliyetler sirasinda ortaya ¢ikan giderler yazili sekilde Yonetim
Kuruluna bildirilir; uygun goériillen giderler Baro biit¢esinden
karsilanir.

(4) Yapilan tiim harcamalar; fatura, e-fatura, e-arsiv fatura, serbest
meslek makbuzu, gider pusulasi veya 6deme kaydedici cihaz fisi gibi
gegerli mali belgelerle belgelendirilir.

(5) Gegerli belgenin temin edilemedigi istisnai héllerde, ilgili mevzuata
uygun harcama tutanagi diizenlenerek Yonetim Kurulunun onayina
sunulur.

(6) Komisyonlarin avans odemeleri ile avanslarin kapatilmasinda,
Baronun genel muhasebe ilkeleri ve kabul edilmis uygulamalar1 esas
alinir,

Madde 16 : Kurullar arasinda esgidim
ve is birligini saglamak amaciyla Baro
Bagkaninin  baskanlginda,  Baskanlk
Divani Uyeleri ve komisyon baskanlarinin
katilimi ile toplanti yapilr.
Toplantilar Ocak ve Haziran aylarinin son
haftasinin Persembe glini olmak Uzere
yilda iki kez olagan, Baro Baskaninin
gerek duydugu durumlarda ise olagan
ustu toplanir.

Baro Koordinasyon Kurulu
Madde 19-

(1) Yonetim Kurulu; kendi gorev siiresi ile sinirli olmak iizere, Baro
bilinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar, meclisler, kurullar,
merkezler ve kuliipler arasinda uyum ve is birligini saglamak, ortak
calisma alanlarint belirlemek, faaliyet alanlarinda ¢atigmalari
onlemek, kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, koordinasyonu
giiclendirmek ve faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla Baro
Baskaninin bagkanliginda Koordinasyon Kurulu olusturur.

(2) Koordinasyon Kurulunun yapisi, gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul
ve esaslar;, Yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak yodnerge ile

Bu Kurula Baro Baskani, yoklugunda Baro diizenlenir.
Baskan Vekili baskanhk eder. Yazmanlik
gorevini Baro Genel Sekreteri yapar.
Toplantinin glin, yer ve saatini igeren
glindem, en az li¢ glin 6ncesinden glincel
yontemler ile Baro Genel Sekreteri
tarafindan katilacaklara bildirilir.
Kararlar oy coklugu ile alinir.
UCUNCU BOLUM
Merkezler, Meclisler ve Kuliipler
Merkezler
Madde 20-
(1) Yonetim Kurulu, Baronun amagclart ve hizmet politikalar

dogrultusunda, belirli bir veya birden fazla alanda siirekli ve
sistematik faaliyet yiiriitmek, mesleki ihtiyaclara cevap vermek,
mesleki hizmetlerin kalitesini artirmak ve avukatlik mesleginin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla merkez kurulmasmna karar
verebilir.

Meclisler
Madde 21-

(1) Yonetim Kurulu, Baronun amaglar1 dogrultusunda, belirli meslek
gruplarinin temsili, katilimi1 ve goriis olusturma siireglerine katkilarini
saglamak, mesleki sorunlarmn tespit edilmesi ve ¢dziim Onerilerinin
gelistirilmesi, mesleki dayanigmanin gii¢lendirilmesi amactyla meclis
kurulmasina karar verebilir.




Kuliipler
Madde 22-

(1) Yonetim Kurulu, mesleki dayanigmay1 gelistirmek, sosyal baglari
giiclendirmek, ortak ilgi alanlarinda etkilesimi artirmak ve sosyal,
kiltiirel, sportif, sanatsal veya yardimlagma faaliyetleri yiirtitmek
amactyla kuliip kurulmasina karar verebilir.

(2) Belirli bir faaliyet alaninda yeterli sayida avukat ve stajyer avukatin
yazili bagvurusu iizerine, kulliip kurulmasma Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilebilir.

YENI 1. FIKRA

Madde 2: Bir kisiye ikiden fazla
komisyonda gorev verilemez.

Ortak Hiikiimler
Madde 23-

(1) Isbu I¢ Yonetmeligin komisyonlara iliskin hiikiimleri, merkezler,
meclisler ve kuliipler hakkinda da kiyasen uygulanir.

(2) Merkez, meclis ve kuliiplerin kurulus amaci, gorev alani, faaliyet
kapsami, organizasyon yapisi, i¢ isleyisi ve calisma usul ve esaslari,
Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak yonerge ile belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii héllerde kurulmus bir merkez,
meclis ya da kuliibiin faaliyetlerini sonlandirabilir, amag ve
faaliyetleri gozeterek etkin kilinmast icin birlestirebilir veya
niteliklerini degistirebilir.

(4) Biravukat, en fazla ii¢ komisyon, merkez veya kurula {iye olabilir; bu
yapilardan yalnizca birinde sézcii veya sozcili yardimcist gorevini
tistlenebilir. Meclisler, kuliipler ve Koordinasyon Kurulu bakimindan
bu fikrada 6ngoriilen sinirlamalar uygulanmaz.

(5) Yonetim Kurulu karari ile olusturulan tiim birimlerin sekreterya
hizmetleri Baro Kalemi tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
BARO KALEMIi

Baro Kalemi
Madde 24-

(1) Baro Kalemi; Baronun idari ve mali islerinin yiiriitiilmesini saglayan,
sekretarya, yazigma ve biiro hizmetlerini yerine getiren idari birimdir.

(2) Baro Kalemi; Yo6netim Kurulunun gézetim ve denetimi altinda, Genel
Sekreterin sorumlulugunda gorev yapan Yazi Isleri Miidiirii, yeterli
sayida idari personel ve yardimci personelden olusur.




Baro Kaleminin Gorevleri

Madde 25-

(1) Baro Kalemi, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

)

)

k)

)

m)

Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin uygulanmasina
iligkin idari islemleri yiirtitmek,

Avukatlik Kanunu Yonetmeliginde 6ngoriilen defter ve kayitlar
usuliine uygun sekilde tutmak,

Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu,
komisyonlar, merkezler, meclisler ve diger kurullara ait
yazigmalari hazirlamak ve takip etmek,

Gelen ve giden evraki kayit altina almak; fiziki ve elektronik
arsivleme ile dosyalama sistemlerini diizenli sekilde isletmek,
Uye aidatlarinin tahakkuk ve tahsil islemlerini yiiriitmek;
giderlere iliskin 6deme siireclerini takip etmek, Baro Iktisadi
Isletmesi dahil olmak iizere Baroya ait muhasebe islemlerini
ylriitmek,

Baro biinyesinde gorev yapan personelin 6zliik islemleri ile izin,
mesai, gorevlendirme, disiplin ve diger insan kaynaklar
stireglerini yiiriitmek,

Ruhsat, kimlik, staj bagvurulart ve avukatlik meslegine iliskin
diger bagvurular1 kabul etmek, isleme almak ve sonu¢landirmak,
Baro tarafindan diizenlenen meslek ici egitimler, sertifika
programlari, seminerler ve benzeri faaliyetlerin idari ve lojistik
organizasyonuna destek saglamak; bagvuru, kayit ve katilim
stireclerini ytriitmek,

Baro tarafindan gergeklestirilen 6zel giin etkinlikleri, sosyal
sorumluluk projeleri, anma tdrenleri ve benzeri faaliyetlerin idari
ve lojistik organizasyonunu planlamak ve yiiriitmek,

Yonetim Kurulunun belirledigi ¢ergeve dogrultusunda, baronun
resmi internet sitesi, sosyal medya hesaplari ve diger tanitim
mecralarina yonelik iletisim faaliyetlerine teknik ve idari destek
saglamak,

Baroya ait demirbas, taginir ve teknik ekipmanin kayit, takip,
bakim ve envanter islemlerini yiiriitmek,

Baro hizmet binasi ile diger Baro kullanim alanlarinin diizeni,
temizligi, giivenligi ve benzeri destek hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Baro Kaleminin idaresi

Madde 26-

(1) Baro Kaleminin olusturulmasina, birim organizasyonunun
saglanmasina, personel ihtiyacinin belirlenmesine, ise alim ve isten
¢ikarma islemlerine, gorev tanimlarmin belirlenmesine iliskin
hususlar Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Baro Kaleminin giinliik isleyisi, personelin sevk ve idaresi ile
hizmetlerin diizenli ve kesintisiz bi¢imde yiiriitilmesi, Genel
Sekreterin koordinasyonunda saglanir.

(3) Yonetim Kurulu; is boliimiinii saglamak ve Genel Sekreter ile
Saymanin gorev ve sorumluluklarini desteklemek amaciyla, bir veya
birden fazla Yonetim Kurulu iiyesini Baro Kalemi islerinden sorumlu
olarak gorevlendirebilir.




Kararlarin Uygulanmasi, Evrak ve Tutanak Diizeni

Madde 27-
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Avukatlik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Yonetim
Kurulu, Baro Disiplin Kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu tarafindan verilen levhadan silme, meslekten ¢ikarma ve
benzeri nitelikteki kararlar, kesinlesmelerini miiteakip uygulanir.
Kararlarin uygulanmasina iligkin tiim islemler, Genel Sekreterin
gbzetiminde ve Yazi Isleri Miidiirii ve ilgili personel tarafindan,
kararin igerigine uygun bi¢imde diizenlenecek tutanakla yiiriitiiliir.
Tutanakta; kararin tarihi ve sayisi, hukuki niteligi, ilgili avukatin ad1
ve soyadi, sicil numarasi ile kararin uygulanma sekli agikga belirtilir.
Tutanak, Genel Sekreter, Yazi Isleri Miidiirii ve ilgili personel
tarafindan imzalanir.

Tutanak, ilgili dosyaya eklenir; baro levhasi ve sicili giincellenir,
Tiirkiye Barolar Birligi ile bildirim yapilmasi gereken diger
kurumlara usuliine uygun sekilde bildirilir.

Baro tarafindan diizenlenerek ilgilisine verilen her tiirlii belge iki
niisha olarak diizenlenir, niishalardan biri ilgilisine verilir, digeri ilgili
dosyada arsivlenir.

Baroya gelen her tiirlii evrak, Genel Sekreter tarafindan havale
edilerek ilgili birimlere yonlendirilir.

Yaz Isleri Miidiirii ve Gorevleri

Madde 28-
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Yaz Isleri Miidiirii, Baro Kaleminin idari isleyisinden sorumlu olup

Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar.

Yazi Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baro Baskanligi, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme
Kurulu, komisyonlar, merkezler, meclisler, kuliipler ve diger
kurullara ait yazigmalar1 hazirlamak; kararlarin kayda alinmasin,
uygulanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

b) Baro iiyeleri, adli ve idari merciler ile diger kurum ve
kuruluglardan fiziki veya elektronik ortamda gelen evraki Genel
Sekretere iletmek; Genel Sekreter tarafindan yapilan havale
dogrultusunda, evrakin ilgili birimlere zamaninda ulastirilmasin
saglamak, kayit, dagitim, muhafaza ve arsiv islemlerini
ylriitmek,

¢) Avukathik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca tutulmasi gereken
defter ve kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutmak,

d) Baronun resmi yazismalarini, Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
diizenlemek ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
takip etmek,

e) CMK Biirosu, Adli Yardim Biirosu ve diger idari birimlerin
yazisma ve dosyalama iglemlerine destek olmak,

f) Baronun arsiv diizenini kurmak, islemi tamamlanan dosyalar1
mevzuata uygun sekilde arsivlemek,

g) Baronun demirbas, kirtasiye ve diger biiro malzemelerinin
ihtiyaclarmi belirlemek ve temin siireglerine iliskin iglemleri
takip etmek,

h) Hizmet Binasi ve Baro tasitlarinin ihtiyaglarii belirlemek ve
temin siireclerine iligkin islemleri takip etmek,

i) Baro Kalemi personelinin goérev dagilimmi yapmak; is
stireclerinin diizenli, verimli ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamak,

j) Baro Bagkani, Genel Sekreter, Sayman ve Yonetim Kurulu
iiyeleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yazi sleri Miidiirii, gorevlerini yerine getirirken; is disiplinine uygun

davranmak, kurumsal gizlilige riayet etmek, Baro kaynaklarinin etkin

ve verimli kullanimina 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

Yazi Isleri Miidiiriiniin atanmasi ve gorevden alinmasi Yonetim

Kurulu yetkisindedir.




idari Personel ve Gorevleri

Madde 29-
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Idari personel; Baro biinyesinde, Baro Kalemi, Kiitiiphane ve diger

idari birimlerde gorev yapan personelden olusur.

Idari personel, Genel Sekreterin gdzetimi ve Yaz Isleri Miidiiriiniin

talimati altinda calisir.

Idari personelin genel gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baro organlari ile bu I¢ Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulan
tim birimlerin isleyisine iligkin yazigsma, evrak, arsiv ve
dosyalama iglemlerini yiiriitmek,

b) Baro kayitlarmin (iiyelik, ruhsat, aidat, sicil, kiitiiphane, arsiv
vb.) ve defterlerinin diizenli ve giincel tutulmasini saglamak,

¢) Uye ve stajyer basvurulariin alinmasi, isleme konulmasi ve
ilgili kurullara iletilmesine yardimei1 olmak,

d) Baronun mali, idari ve teknik igleyisine katki saglamak, kasa,
tahakkuk ve demirbas islemlerine iliskin gorevleri yerine
getirmek,

e) Baro tarafindan diizenlenen toplanti, seminer, egitim ve diger
etkinliklerin organizasyonuna destek saglamak,

f) Gorev yaptigi birimdeki malzeme, cihaz ve ekipmanlarin
amacina uygun, diizenli ve giivenli kullanilmasini saglamak,

g) Gorev sirasinda edinilen bilgi ve belgelerin gizliligine riayet
etmek,

h) Yénetim Kurulu, Genel Sekreter veya Yazi Isleri Miidiirii
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 21 : Baro calisanlarinin
avukatlarin 6zel islerini takip etmeleri
yasaktir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 30-

M

@)
3

Baro personeli, gorevlerini dikkat ve Ozenle yerine getirir, Baro
islerinde gizlilik yiikiimliiliigiine uyar.

Baro personelinin avukatlarin 6zel islerini takip etmeleri yasaktir.
Gorevini ihmal eden, yetkisini asan veya Baro sirlarini ifsa eden
personel hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

Personel Egitimi

Madde 31-

)

2

3

“

Baro personeli; gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina iligkin mevzuat,
uygulama ve mesleki gelismeleri takip etmek, hizmet kalitesini
artirmak ve dijitallesme siireclerine uyum saglamak amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen egitim programlarina
katilmakla yiikiimliidiir.

Egitimler; hizmet i¢i egitim, mesleki gelisim programlari, mevzuat
giincellemeleri, bilisim ve otomasyon sistemleri, kisisel verilerin
korunmasi, is sagligi ve giivenligi ile kurumsal iletisim bagliklarini
kapsayacak sekilde planlanabilir.

Egitim programlarinin usul ve esaslari, kapsami, siiresi, yontemi ve
gerektiginde dis egitmen veya kurumlarla is birligi yapilmasina
iligkin hususlar Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Zorunlu tutulan egitimlere mazeretsiz olarak katilmayan personel
hakkinda, ilgili mevzuat ve Personel Yonergesi hiikiimleri uygulanir.




Personel Yonergesi, Birim Yapilanmasi
Madde 32-

(1) Yonetim Kurulu; Baro biinyesinde gorev yapan personelin ise
alimina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, is tanimlarina, ¢alisma usul
ve esaslarina, mesai diizenine, izin ve rapor islemlerine, 6zliik ve
sosyal haklarina, performans degerlendirme Oolgiitlerine, disiplin
hiikiimlerine ve personele iliskin diger hususlara dair esaslari
diizenlemek tizere Personel Yonergesi ¢ikarir.

(2) Yonetim Kurulu; hizmetlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Baronun ihtiyaglar
dogrultusunda idari Dbirimler olusturabilir; mevcut birimleri
birlestirebilir, kaldirabilir veya yeniden yapilandirabilir.

(3) Olusturulan birimlerde gorevlendirilmek iizere birim miidiirii ve/veya
birim sefi tayin edilebilir. Birim miidiirii ve seflerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile hiyerarsik konumlar1 Personel Yonergesi ile
belirlenir.

Baro Arsivi
Madde 33-

(1) Baroya ait her tiirlii belge, bilgi ve dokiiman; yasal saklama siireleri,
mesleki gereklilikler ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda fiziki ve/veya
elektronik ortamda arsivlenir.

(2) Fiziki arsivlerde; evrakin siniflandirilmasi, dosyalanmasi, raflanmasi
ve saklama siiresi sonunda imha edilmesi islemleri, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilir.

(3) Elektronik ortamda tutulan belge ve kayitlarin giivenligi, diizenli
yedeklenmesi ve uzun siireli erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla
gerekli yazilim, veri koruma 6nlemleri, donanim ve erisim politikalar1
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Arsivlerde saklanan belgelerin erisim, kullanma, kopyalama ve imha
islemleri ilgili mevzuat ve yukarida anilan Yonetmelikte 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiiliir.

(5) Arsiv islemleri Genel Sekreter gdzetiminde Yazi Isleri Miidiirii
tarafindan yerine getirilir.

(6) Baronun dijital veri giivenligi, yedekleme ve arsivleme politikasi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Adli Yardim Biirosu
Madde 34-

(1) Adli Yardim hizmetlerini yiiriitmek tizere Baro biinyesinde bir Adli
Yardim Biirosu kurulur.

(2) Adli Yardim Biirolarimin kurulusu, isleyisi, personel yapisi, gorev ve
sorumluluklari, gorevlendirme ve egitim esaslart Yonetim Kurulu
tarafindan yayimlanacak Adli Yardim Yonergesi ile belirlenir.




BESINCI BOLUM
IDARIi, MALi VE DEMIiRBAS KAYITLARI

Resmi Yazismalar ve Elektronik Kayitlar

Madde 35-

)

2

3

Baronun tiim idari ve mali kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda tutulan kayitlar, fiziki kayitlarla ayni hukuki
gegerlilige sahiptir.

Baronun resmi yazigmalari; Elektronik Belge Yonetim Sistemi
aracihigiyla “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “e-Yazigsma Teknik Rehberi” hiikiimlerine
uygun olarak yapilir ve giivenli elektronik imza ile imzalanir.
Muhatabina elektronik iletim imkan1 bulunmayan hallerde, giivenli
elektronik imzal1 belgenin ¢iktis1 yetkilendirilmis goérevli tarafindan
aliir ve elektronik ortamdaki aslina erisim amaciyla fiziki ortamda
gonderilir.

Elektronik Tebligat ve Bildirimler

Madde 36-

)
2

3

Q)

Baro iiyeleri, kurum ve kuruluslar ile ii¢iincii kisilere yapilacak yazili
bildirimler elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca yapilmasi
zorunlu olan elektronik tebligatlar, Ulusal Elektronik Tebligat
Sistemi (UETS) araciligiyla yapilir.

Bildirimler, Baronun kurumsal e-posta sistemleri, kayithi elektronik
posta (KEP) adresi veya ilgili mevzuatta dngoriilen diger gilivenli
elektronik sistemler {izerinden yapilir.

Elektronik bildirimlerin giivenligi, gizliligi ve zamaninda yapilmasi
hususunda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasindan Genel
Sekreter sorumludur.

Demirbas ve Malzeme Kayitlar:

Madde 37-
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Baroya ait tiim tasinir mallar, ekipmanlar, donanimlar ve demirbaslar;
edinimlerinden itibaren kayit altina alinir, siniflandirilir, etiketlenir ve
zimmetle takip edilir.

Baro biinyesinde kullanilmak iizere edinilen tiim tagmirlarin
kayitlarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Cinsi, markasi, modeli ve dzellikleri;

b) Alim tarihi ve fatura bilgileri;

¢) Birim degeri ve varsa toplam bedeli;

d) Tasinir kod listesine uygun siniflandirmast;

e) Bulundugu birim ve sorumlu personel bilgisi;

f) Zimmet veya kullanim belgesi kaydi.

Taginirlarin kayit, kodlama, sayim, denetim, kullanim dis1 birakma,
hurdaya ayirma ve kayittan diisme islemleri; Kamu Idarelerine Ait
Taginir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
ylritiiliir.

Demirbag ve malzeme kayitlar1 fiziki veya elektronik ortamda
tutulabilir.




ALTINCI BOLUM

BARO YAYINLARI
Yayin Faaliyetleri
Madde 38-
(1) Yonetim Kurulu; Baro adina, mesleki gelisimi desteklemek, hukuk

2

3
“

kiiltiiriinii yayginlastirmak, Baronun kurumsal faaliyetlerini ve kamu
yararina ylriittigii ¢aligmalart kamuoyu ile paylagsmak, insan haklari,
hukuk devleti ve savunma hakkina ilisgkin farkindaligi artirmak
amactyla dijital veya basili biilten, dergi, brosiir, kitap, rapor, yillik
faaliyet Ozeti, rehber, egitim materyali ve benzeri yaymlarin
¢ikarilmasina karar verebilir.

Yayinlarda tarafsizlik, bilimsel dogruluk, meslek etigine uygunluk,
kaynak gdsterme zorunlulugu, telif haklarina riayet ve ilgili mevzuata
uygunluk ilkeleri esas alinir.

Yonetim Kurulu onay1 olmaksizin Baro adina higbir dijital veya basilt
materyal yayimlanamaz, ¢cogaltilamaz veya dagitilamaz.

Baro yayimnlarinin dijital ortamlarda yayimlanmasi, arsivlenmesi ve
kamu erigimine sunulmasina iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yayin Kurulu

Madde 39-
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(&)

(6)

Baro adina yayimlanacak dergi, biilten, brosiir, kitap ve benzeri basilt
veya dijital yaymlarin hazirlanmasi ve yayimlanmasi amacrtyla,
Yonetim Kurulu tarafindan Yayin Kurulu olusturulur.

Yayin Kurulunun iiye sayisi, calisma usul ve esaslari, gorev ve
yetkileri, toplant1 diizeni, karar alma sekli ve diger isleyis kurallari
Yonerge ile diizenlenir.

Yaym Kurulunun sekretarya hizmetleri Baro Kalemi tarafindan
yiritiliir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde disaridan danigsman, editor
veya teknik destek hizmeti alabilir.

Yayin Kurulu, Baro adma ¢ikarilacak dergi, biilten, brosiir, kitap,
rapor ve benzeri basili veya dijital yayinlarin igeriklerini inceler;
icerik, islup, etik uygunluk ve bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirmesini yapar ve materyallerin Baronun kurumsal
ilkelerine, yayin politikasina, mevzuata, kisisel verilerin korunmasi
ilkelerine ve meslek etigine uygunlugunu gozeterek yayinlanmasina
karar verir.

Baro Bagkaninin bagkan sifatiyla kaleme aldig1 yazilar, mesajlar ve
duyurular ile Yonetim Kurulu bildirileri Yaym Kurulu incelemesine
tabi olmaksizin dogrudan yayimlanir.

Yayin Kurulu, yayimlanacak materyallerin igeriginin hazirlanmasi,
gorsel diizeni, dil ve bigim standartlarin olusturulmasi ile basim ve
dagitim siireglerinde; ilgili komisyon veya birimlerle esgiidiim iginde
caligir.




YEDINCi BOLUM
BARO KUTUPHANESI
Kurulus ve Yonetim
Madde 40-

(1) Baro Kiitiiphanesi; inceleme, arastirma ve mesleki gelisim amaciyla
kullanilmak iizere, hukuk alanina iliskin mesleki ve bilimsel
eserlerden olusacak sekilde kurulur.

(2) Kiitiiphane koleksiyonu, satin alma, bagis veya miibadele yoluyla
temin edilen kitaplar, dergiler, siireli yaymlar ve dijital
materyallerden olusur.

(3) Kiitiiphane, Genel Sekreterin veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir Yonetim Kurulu {iyesinin gézetim ve denetimi
altinda yonetilir.

(4) Kiitiiphaneden; Baro iiyeleri, stajyer avukatlar, Baro personeli, hukuk
fakiiltesi Ogrencileri, Ogretim iiyeleri ile hékim ve savcilar
yararlanabilir.

(5) Kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Baro personeli
arasindan yeteri kadar personel gorevlendirilir.

(6) Kiitiiphanenin kullanim esaslari; ¢alisma saatleri, hizmet siiregleri,
diizeni, arsivleme, teknik altyapi, 6diing verme sistemi, kayit ve
katalog islemleri, sayim ve devir-teslim ile diger tiim isleyis kurallari
Yonetim Kurulunca Ydnerge ile diizenlenir.

SEKIiZiNCi BOLUM
BARO TASITLARI
Kullanim

Madde 41-

(1) Baroya ait tasitlar, oncelikle Baronun resmi ig, hizmet ve temsil
faaliyetlerinde kullanilir.

(2) Baro iiyeleri, evlilik, saglik, 6lim veya benzeri miicbir nedenlerle
tagit tahsisi talebinde bulunabilir. Bu nitelikteki talepler, hizmet
onceligi gozetilerek Baro Baskaninin onayi ile karsilanabilir.

(3) Belirtilen haller disinda baro tasitlarmin  kullanimi, Yo6netim
Kurulunun kararina tabidir.

(4) Baro tasitlarinin kullaniminda tasarruf, giivenlik, bakim ve hizmet
stirekliligi esas alinir.

Sorumluluk
Madde 42-

(1) Baro tagitlarmnin kullanimi sirasinda dogan trafik cezalari, araci
kullanan kisi tarafindan 6denir.

(2) Yonetim Kurulu, Baro tasitlarinin personel tarafindan kullanimi
sirasinda meydana gelen kazalar nedeniyle dogan hukuki veya maddi
sorumluluklar agisindan, genel hukuk ilkeleri dogrultusunda ve tespit
edilen kusur oraninda ilgili personele riicu edebilir.

Bakim ve Gozetim
Madde 43-

(1) Tasitlarin bakim, onarim ve gozetiminden, tasit1 fiilen kullanan baro
gorevlileri  sorumludur. Bu kapsamda yapilan masraflar,
belgelendirilmek suretiyle Baro biit¢esinden karsilanir.

(2) Baro tasitlari, zorunlu ve hizmete iliskin haller disinda Baro personeli
tarafindan kullanilamaz.




DOKUZUNCU BOLUM
MAL, HIZMET ALIMI VE PERSONEL iSTIHDAMI

Mal ve Hizmet Alm
Madde 44-

(1) Baro adina yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alimma Y 6netim Kurulu
tarafindan karar verilir.

(2) Yonetim Kurulu, alimlarda baronun ihtiyaglarini, dnceliklerini ve
biitge olanaklarini gozetir; kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik
kullanilmasini saglar.

(3) Alimlarda seffaflik, hesap verilebilirlik, rekabet, kalite, ihtiyaca
uygunluk ilkeleri esas alinir.

Personel istihdam
Madde 45-

(1) Baro biinyesinde istihdam edilecek personelin ise alimina Ydnetim
Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Personel alimlar1, Baro tarafindan ilan edilerek duyurulur. Ilanlar;
baronun resmfi internet sitesi, ilan panosu ve uygun goriilen diger
iletisim kanallarinda yayimlanir. Gerektiginde alim siireci Tiirkiye s
Kurumu araciligiyla da yiiriitilebilir.

(3) Basvurular yazili olarak alinir. Adaylar; liyakat, mesleki yeterlilik,
egitim durumu, deneyim ve gorevin niteligine uygunluk esas
alinarak degerlendirilir.

(4) Gerektiginde miilakat, yazili veya uygulamali sinav yapilabilir.

(5) Alim siireci seffaflik, esitlik ve objektiflik ilkeleri gozetilerek
yiriitiiliir; sonuglar ilgililere yazili olarak bildirilir.

ONUNCU BOLUM
BARO HIiZMET BINASI

Kullanim Amaci ve Esaslar
Madde 46-

(1) Hizmet binasi, Baronun idari, mali, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin yiriitiildigi kurumsal mekandir.

(2) Hizmet binasi; Baro organlarimin toplantilari, meslek ici egitimler,
kurul, komisyon, merkez, kuliip ve meclis faaliyetleri ile baronun
kurumsal temsil, hizmet ve etkinliklerine tahsis edilir.

(3) Avukatlar ve stajyer avukatlar, mesleki g¢aligmalarimi yiiriitmek
amactyla binadan yararlanabilir.

(4) Hizmet binasinda yer alan salon, toplant1 odasi, egitim alani, lokal,
restoran ve benzeri mekanlarin kullanimma iliskin usul ve esaslar,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Hizmet binasinin isletilmesi, bakim ve onarimi ile enerji, temizlik,
giivenlik, teknik altyapi ve donanimlarinin siirdiiriilebilirligi, baro
kaynaklarinin verimli, etkin ve biitgeye uygun kullanilmasina 6zen
gosterilerek yuritilir.

(6) Kurum dis1 kisi, kurum veya kuruluslarin bina kullanim talepleri,
yalnizca Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde karsilanabilir.

(7) Hizmet Binasi, siyasi partilere veya baronun kurumsal kimligi,
tarafsizligi ve mesleki saygmligina zarar verebilecek nitelikteki
etkinliklere tahsis edilemez, bu amaglarla kullanilamaz.




ON BIiRINCi BOLUM
IKTiSADI iSLETME

Kurulusu ve isletilmesi
Madde 47-

(1) Yonetim Kurulu, iiyelerine mesleki, sosyal, kiiltiirel ve benzeri
alanlarda hizmet sunmak amaciyla iktisadi igletme kurabilir.

(2) Kurulacak iktisadi isletmenin faaliyet alanlari, isleyisi, gelir ve
giderlerinin yonetimi ile denetimine iligkin usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) lktisadi isletmenin faaliyetleri; baronun amag¢ ve ilkelerine, vergi
mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
yiritiliir.

(4) lIsletmenin faaliyetlerinde baro kaynaklarinin verimli, etkin ve
biitgeye uygun kullanilmasina 6zen gosterilir.

(5) Iktisadi isletmenin kar elde etmesi halinde baro biitgesine aktarilir.

(6) iktisadi Isletme birimlerinde istihdam edilecek personelin
istihdaminda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Madde 22: Trabzon Barosunun alacak,
borg ve varliginin saptanmasi, bunlarla
ilgili hesap islemleri asagidaki ilkeler
cercevesinde muhasebe yontem ve
kurallarina gore yuratulir. Baronun
bltce donemi 1 Kasimda baslar 31
Ekimde sona erer. Yonetim Kurulunun
Sayman olarak secilen tyesi saymanlk
servisinin basi olarak saymanlik fislerini,
mizan cetvellerini, defterleri ve diger
gerekli kagitlari imzalayarak servisin
yaptigi islerin uygunlugunu onaylar

ON IKINCi BOLUM
BUTCE VE MUHASEBE

Mubhasebe islemleri
Madde 48-

(1) Baronun alacak, bor¢, donen ve duran varliklarinin saptanmasi ile
bunlara iliskin tim muhasebe islemleri; genel kabul goérmiis
muhasebe yontem ve kurallarina uygun olarak, asagida belirtilen
ilkeler cercevesinde yiriitiiliir.

(2) Baronun biit¢ce donemi her y1l 1 Kasim’da baslar ve 31 Ekim’de sona
erer.

(3) Yénetim Kurulunun Sayman Uyesi, saymanlik servisinin basi olarak
saymanlik fislerini, mizan cetvellerini, defterleri ve diger muhasebe
evraklarini imzalar, iglerin uygunlugunu denetler ve onaylar.

Madde 23: Saymanlik isleri, Sayman,
tahsildar ve geregi kadar gorevli aracilig
ile yGratalur. Yonetim Kurulu karari ile bu
isleri gormek Uzere odaya kayith Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ile de s6zlesme
akdedilebilir.

Saymanlik Islemlerinin Yiiriitiilmesi
Madde 49-

(1) Saymanlik isleri, mali mevzuat, Avukatlilk Kanunu, Avukatlik
Kanunu Yonetmeligi ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak agagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Saymanlik is ve islemleri, Sayman go6zetiminde; tahsildar,
muhasebe personeli ve gerekli goriilen diger baro personeli
araciligiyla yiritiliir.

b) Sayman, baronun tim gelir ve gider islemlerinden, muhasebe
kayitlarinin dogrulugundan ve mali faaliyetlerin yirtirliikteki
mevzuata uygunlugundan sorumludur.

¢) Saymanlik hizmetlerinin uzman meslek mensubu eliyle
yiiriitilmesine ihtiyag duyulmas: halinde, Yonetim Kurulu
karariyla Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ile
sO0zlesme imzalanabilir.

d) Bu sozlesmede, hizmetin kapsamy, siiresi, iicretlendirme esaslari
ve sorumluluklar agikga belirlenir; sdzlesme, baro kaynaklarinin
etkin, seffaf olarak kullanimini saglayacak sekilde diizenlenir.

e) Mali nitelikteki tiim belgeler en az iki yetkili tarafindan
imzalamr. Bu kisilerden biri Sayman Uye, digeri ise Baro
Baskanlik Divant iiyelerinden biri olmak zorundadir.




Madde 24: Bitcenin onaylama tarihi ile
yurlrlik stresi icinde olagan ve zorunlu
gideler icin yodnetim kurulu &deme
yapmaya yetkilidir.

Uygulama ve Harcama Esaslan

Madde 50-

(1) Baro biitgcesinin Genel Kurul tarafindan onaylanarak yiirtirliige
girmesinden sonra, olagan ve zorunlu giderlerin karsilanmasina
iligkin 6demeler asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a)

b)

¢)
d)

Yonetim Kurulu, biitcede yer alan ve gerekli goriilen olagan
giderler ile mevzuattan dogan zorunlu giderlerin 6denmesine
karar verme yetkisine sahiptir.

Her bir &deme islemi, ilgili giderin biitgede Ongoriiliip
ongoriilmedigine, hukuki dayanagina ve hizmetin fiilen yerine
getirilmis olup olmadigina gore degerlendirilerek yapilir.
Odemeye iliskin belgeler, ilgili birim tarafindan hazirlanir ve
Sayman Uyenin uygun gbriisiiyle Baskanlik Divanina sunulur.
Gider belgeleri, en az Sayman Uye ve Baskanlik Divani
iiyelerinden biri olmak iizere iki yetkili tarafindan imzalanmak
suretiyle 6deme siirecine alinir.

Madde 25 : Baro bitcesi asagidaki
kisimlardan olusur.

Biitcenin Boliimleri

Madde 51-

a. Yillk b‘?t‘?e g.(-.:rek(;esi. . (1) Baro biitgesi asagidaki boliimlerden olusur:
b. Yillik butce yonetmeligi a) Yillik biitge gerekgesi.
c. Gelirler cetveli b) Yillik biitge yonetmeligi.
¢. Giderler cetveli ¢) Gelirler cetveli.
d. Kadro cetveli d) Giderler cetveli.
e) Kadro cetveli.
Madde 26: Gelirler cetvelinin bolim ve Gelirler
maddeleri asagida gosterilmistir.
329 J : Madde 52-

| - Giris kesenekleri

a. Stajyer kayit Ucretleri
b. Avukat ve Avukathk Ortakhig
giris kesenekleri

II- Yillhk kesenek

[1- Kimlik belgesi ve sicil clizdani
Ucretleri

IV- Yayin gelirleri

V- Cesitli gelirler

Bagis ve yardimlar

Faizler

Para cezalar

Mesleki faaliyetler ve satiglardan
dogan gelirler
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VI- Gegen yillar gelirleri

(1) Gelirler cetveli agagida belirtilen boliim ve maddeleri kapsar:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

Giris kesenekleri.
Yillik kesenekler.
Yayin gelirleri.
Cesitli gelirler.
1) Bagis ve yardimlar
2) Faiz gelirleri
3) Para cezalar gelirleri
4) Mesleki faaliyet ve satig gelirleri
5) Banka promosyon gelirleri
Iktisadi Isletme Kari.
Gegmis yillar gelirleri.

(2) Iktisadi Isletmenin faaliyetlerinden dogan net kir1 Baro Biitgesine

aktarilir.




Madde 27 :Gider cetvelinin bdlim ve
maddeleri asagida gosterilmistir.
I - Yonetim giderleri
a. Genel Kurul giderleri
b. Yolluk ve harcirahlar
c. Temsil giderleri
d. Baskaca yonetim giderleri
II- Personel giderleri
Gorevliler ve hizmetlilerin ticretleri
Ikramiyeler
Yol 6dentisi
Tabhsilat primleri
Kasa 6dentisi
Giyim giderleri
S.S.K. primleri ve igveren pay1
Personel yolluklar1
Fazla galigsma ticretleri
Kidem tazminat ddentisi
Yasalar ve Genel Kurul kararlar
nedeni ile dogacak giderler
111- Biiro giderleri
a. Kirtasiye ve basili kagit giderleri
b. Haberlesme ve iletisim giderleri
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c. Gazete, dergi, biilten, duyuru
giderleri

d. Bakim, onarim ve tagima giderleri

e. Doseme, biliro araglart onarim
giderleri

f. Kiralar
g. Tutanak kagidi giderleri
h. Baskaca biiro giderleri
IV- Yaym giderleri
a. Dergi, biilten ve sair yaym giderleri
b. Yazi iicretleri
c. Avukatlar Listesi ve alblim giderleri
V- Sosyal Yardimlar
a. Avukatlara yapilacak yardim ve
krediler
b. Baro
yardimlar
c. Baskaca sosyal yardimlar
VI- Yatirim giderleri
a. Yazi, hesap makinesi, fotokopi vb.
makinelerinin alim giderleri
b. Perde, mobilya, déseme vb. esya
alim giderleri
c. Kitap, dergi alim
d. Bagkaca yatirim giderleri
VII- Vergi, resim ve kesenekler
a. Damga Vergisi
b. Tiirkiye barolar Birligi kesenegi
c. Sivil savunma fonu pay1
d. Baskaca vergi, resim ve aidatlar
VIII- Adli yardim biirosu giderleri
a. Cesitli harcamalar
IX-Karsiliklar
Art1 gelirler farki olup ileride yapilmasi
diisiiniilen giderler karsiligi

personeline yapilacak

Giderler
Madde 53-

(1) Giderler cetveli asagidaki bolim ve maddeleri kapsar:
a) Yonetim giderleri.

1) Genel Kurul giderleri

2) Baro organlarmin (Y6netim Kurulu, Disiplin Kurulu,
Denetleme Kurulu, Merkez, Komisyon, Meclis) faaliyet
giderleri

3) Yolluk ve harcirahlar

4) Temsil ve agirlama giderleri

5) Diger yonetim giderleri

6) Muhasebe ticretleri

b) Personel giderleri.

1) Briit iicretler

2) ikramiyeler

3) Kasa ddentisi

4) Giyim ve yemek giderleri

5) Sigorta ve issizlik primi igveren paylar1

6) Yolluklar

7) Fazla galisma {icretleri

8) Kidem ve ihbar tazminatlar1 6demeleri

9) Yasalar ve Genel Kurul kararlarina dayal giderler

¢) Hizmet Binasi, Baro Kalemi ve Tasit giderleri.

1) Hizmet binas1 ve ilgelerdeki Baro odalar1 da dahil olmak
tizere Baro kullanim alanlarinin bakim, onarim, temizlik ve
tagima giderleri

2) Hizmet binasi ve il¢elerdeki baro odalar1 da dahil olmak
iizere baro kullanim alanlarinin sigorta, elektrik, su, dogalgaz,
1sinma, temizlik, giivenlik ve benzeri diizenli isletim giderleri

3) Biiro arag-gerec, doseme ve demirbas onarim giderleri

4) Tasit bakim, onarim, yakit ve sigorta giderleri

5) Kirtasiye, basili evrak ve sarf malzemeleri giderleri

6) Haberlesme ve iletisim giderleri

7) Kira giderleri

8) Diger hizmet binasi, baro kalemi ve tasit giderleri

d) Yayin giderleri.

1) ilan, dergi, resmi internet sitesi ve biilten giderleri

2) Yazi licretleri

3) Avukatlar listesi ve albiim giderleri

e) Sosyal yardimlar.

1) Avukatlara yapilacak yardimlar

2) Baro personeline yapilacak yardimlar

3) Diger sosyal yardimlar

f) Yatirim giderleri.

1) Biiro makineleri alim1

2) Mobilya ve donanim alimi

3) Kitap, dergi alimi

4) Diger yatirim giderleri

g) Vergi, resim, har¢ ve kesenekler.

1) Damga vergisi

2) Tiirkiye Barolar Birligi kesenegi

3) Diger vergi, resim, harg¢ ve aidatlar

h) Adli Yardim Biirosu giderleri.
1) Cesitli adli yardim harcamalari
1) Karsiliklar.

1) Gelecek donemlerde yapilmasi planlanan harcamalar icin

ayrilan art1 gelir farki karsiligidir.




Madde 28: Genel Kurula sunulacak biitgeyi
hazirlayan yonetim kurulu biit¢e tasarisinin
gelir ve giderler cetvelinin bolim ve
maddelerinde degisiklik yapabilir. Biitcenin
gelir ve gider cetvelindeki oranlama ve
Odenekler onceki yilin eylemli tahsilat ve
O0deme tutar1 iizerinden egzersiz usulii ile
yapilir.

Biitce Hazirlama ve Esaslari
Madde 54-

(1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula sunulmak iizere yillik biit¢eyi
hazirlar.

Biitcede yer alacak kalemler ile bunlarin tahmini tutarlar
belirlenirken; onceki yillara ait gergeklesen tahsilat ve harcama
verileri ile gecmis donem gergeklesmeleri esas alinarak Ongorii
yontemi uygulanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurula sunulacak biit¢eyi hazirlarken biitge
tasarisinin gelirler ve giderler cetvelinin bdliim ve maddelerinde
degisiklik yapabilir.

Yonetim Kurulu, biitgenin hazirlanmasinda gergekei, siirdiiriilebilir
ve hesap verebilir mali planlama ilkelerini gozetir.

2

3

“

Madde 29 : Gelirler tahsilat alindisi veya
banka dekontu karsihginda toplanir,
giderler yasal belgelere dayanir. Gelir ve
gider belgelerinin biri sayman Uye, digeri
baskanlik divani Gyelerinden biri olmak
lzere en az iki kisi tarafindan imzalamasi

Gelir ve Gider Belgeleri
Madde 55-

(1) Baro gelirleri, ilgili mevzuatca kabul edilen tevsik edici belgeler
karsiliginda tahsil edilir.

(2) Giderler, vyiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde diizenlenmis

gereklidir. belgelerle belgelendirilir.
Madde 30 :Giderler butcesinin bir | Boliimler Arasi Aktarim
boliminin  maddelerindeki  6denek

yetmedigi takdirde ayni bolimin diger

bir maddesinden o bdlime aktarma
yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.
Olaganustid  durumlar ve zorunluluk

bulunan hallerde bolimler arasi aktarma
Yonetim Kurulunun istegi ve Genel
Kurulun onayi ile yapilir.

Madde 56-

(1) Baro biit¢esinde yer alan bir b6liim icerisindeki harcama kalemlerinin
(maddelerin) 6deneklerinin yetersiz kalmasi halinde, ayni bolim
icinde yer alan baska bir kalemden odenek aktarimi yapmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Ancak olaganiistii durumlar veya zorunluluk hallerinde, bir boliimden
baska bir boliime 6denek aktarimi yapilmasi, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir.

Madde 31 :Baro muhasebesi yonetim
kurulunca kabul edilen hesap planinda
belirtilen ana ve tali hesaplar planina gore
islenir.

Muhasebe Esaslari
Madde 57-

(1) Baro muhasebesi, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hesap
planina uygun sekilde, ana ve tali hesaplar diizeyinde yiiriitiiliir.

Madde 32 : Baronun muhasebe islemleri
icin asagida belirtilen defterler tutulur.

Defteri Kebir
Yevmiye Defteri
Envanter Defteri
Uye kesenek
kartoteksi

d. Demirbas defteri
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defteri  veya

Defterler
Madde 58-

(1) Baronun muhasebe islemleri i¢in asagida belirtilen defterler diizenli
olarak tutulur:
a) Defteri Kebir
b) Yevmiye Defteri
¢) Envanter Defteri
d) Uye Kesenek Defteri
e) Demirbas Defteri
(2) Baro iktisadi isletmesinin muhasebe islemleri igin, ytriirliikteki
mevzuat uyarinca tutulmasi zorunlu yasal defterler diizenli olarak
tutulur.
(3) Bu defterler, ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide elektronik ortamda
tutulabilir.




ON UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gecici Komisyonlar

Madde 59-

(1) Yonetim Kurulu, belirli bir konuda arastirma ve inceleme yapmak ve
bu konuda rapor hazirlamak amacryla Gegici Komisyon olusturabilir.

(2) Gegici Komisyonun gorev siiresi, ¢alisma usulii, raporlama yontemi
ve liye sayisi Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Madde 60-

(1) Baronun idari ve mali isleyisi ile biinyesindeki merkez, komisyon,
meclis, kurul ve kuliiplerin tiim faaliyetlerinde kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasinda, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi esastir.

(2) Kisisel veriler, yalnizca baro faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mevzuatla
belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi veya agik riza alinmis
olmasi halinde islenebilir; higbir surette amaci disinda veya yetkisiz
kisilerle paylagilmaz.

(3) Kisisel verilerin toplanmasi, iglenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve
imhasima iligkin usul ve esaslar; KVKK hiikiimleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir Yonerge ile belirlenir.

Meslege Kabul ve Yemin Toéreni
Madde 61-

(1) Avukatlik meslegine kabul edilenler i¢in, Yonetim Kurulunca belirli
araliklarla Yemin Toreni diizenlenir.

(2) Torende And igenlere ciibbe giydirilir ve ruhsatnameleri takdim
edilir.

(3) Torene meslektaslar, aileler ve konuklar katilabilir.

(4) And torenleri, meslegin vakarina, baronun kurumsal kimligine ve
toren diizenine uygun bicimde gerceklestirilir.

Biiro
Madde 62-

(1) Her avukat, Baro levhasina kaydindan sonraki ii¢ ay iginde meslek
icrasina uygun bir biiro kurmak ve biiro adresini baroya bildirmekle
ylikiimlidiir.

(2) Biirosunu degistiren avukat, yeni adresini degisiklik tarihinden
itibaren bir hafta iginde Baroya bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Biirolar; avukatlik mesleginin bagimsizlik, onur ve sayginlik
ilkelerine uygun bigimde diizenlenir ve yalnizca mesleki faaliyetin
gerektirdigi ihtiyaglari karsilayacak sekilde donatilir.

(4) Biiro, baro yetki alani i¢inde bagimsiz bir binada veya avukatin
konutunda kurulabilir. Konutta biiro kurulmasi halinde, mesleki
faaliyet i¢in bagimsiz bir oda ayrilir.

(5) Biiroda yalnizca sekreter, avukat, stajyer avukat, katip ve avukatlik
meslegi i¢in gerekli olan yardimci elemanlar ¢alistirilabilir.

(6) Is takipgisi, komisyoncu veya herhangi bir ticari faaliyet yiiriiten
kisilerle ortaklik kurulamaz ve ayni fiziki mekan birlikte
kullanilamaz. Hakimlige ve avukatliga engel suglardan biri ile
hiikiimlii olanlar ile meslekten ¢ikarilmis kisilerle higbir sekilde
ortaklik veya is birligi yapilamaz.

(7) Biirolarin tabela, levha, dig cephe diizenlemesi ve ig tefrisati
Avukatlik Kanunu, Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag1
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir.

(8) Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz.




Sosyal Medya
Madde 63-

(1) Baronun kurumsal sosyal medya hesaplari, Yonetim Kurulunun
denetim ve gozetimi altinda kullanilir.

(2) Komisyonlar, merkezler, meclisler ve kuliipler, Yonetim Kurulu
onay1 olmaksizin, birimi veya baroyu temsil edecek nitelikte sosyal
medya hesab1 acamaz.

(3) Yonetim Kurulu onaytyla agilan sosyal medya hesaplarinin yonetimi,
Baro Kalemi tarafindan yiiriitiiliir ve igerik paylasimlari, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve usullere uygun sekilde yapilir.

(4) Sosyal medya hesaplarinin erisim bilgileri, Baro Kalemi tarafindan
kayit altina alinir, giivenli bi¢imde saklanir ve yalnizca Baro Bagkant
ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisilerce kullanilabilir.

(5) Komisyon, kurul, merkez, meclis ve kuliipler, baro adina bagimsiz
internet sitesi acamaz; ancak Baronun resmi internet sitesinde
kendilerine tahsis edilen alanlarda faaliyet, rapor, duyuru ve gorsel
paylasimi yapabilir.

(6) Avukatlar, Baro adina veya Baroyu temsilen sosyal medya hesabi
acamaz ve kullanamaz.

Baro Logosu
Madde 64-

(1) Baronun logosu, bu i¢ Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-1) numarali
ornekte gosterilen sekildedir.

(2) Logonun sekli, rengi, yazi karakteri ve diger tiim grafik unsurlar
Baronun kurumsal kimligini temsil eder ve bu I¢ Yonetmelikte
belirlenen sekilde, herhangi bir degisiklik, ekleme, ¢ikarma veya
bozma yapilmaksizin kullanilir.

(3) Baro logosu; resmi yazigmalar, duyurular, ilanlar, raporlar, egitim
materyalleri, sertifikalar, taniim dokiimanlari ile basili ve elektronik
tim kurumsal mecralarda yalnizca Yonetim Kurulu onayiyla
kullanilabilir.

(4) Baro logosu, kisisel, ticari, siyasi veya kurum disi amaglarla
kullanilamaz.

(5) Logonun tesciline, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasina,
kullanimma ve kullaniminin denetlenmesine iliskin yetki ve
sorumluluk Yonetim Kuruluna aittir.

(6) Baro logosu yalnizca Genel Kurul karart ile degistirilebilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yiriirliik
Yiiritme

Madde 65-

(1) Bu i¢ Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Barosu Baskani ve Yonetim
Kurulu yiiriitir.

Yiiriirliikk ve Uygulama
Madde 66-

(1) Bulc Yénetmelik, Trabzon Barosu Genel Kurulu tarafindan kabuliinii
izleyen giin yiirtirliige girer.

(2) Bul¢ Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Avukathik Kanunu,
Avukathk Kanunu  Yonetmeligi veya diger kanun ve
yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 67-

(1) 15.03.2003 tarihinde Trabzon Barosu Genel Kurulu tarafindan kabul
edilen “Trabzon Barosu i¢ Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmigtir.




Ek-1

ON BESINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1-
(1) Bu ¢ Yoénetmeligin yayimlandig: tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde,

yiiriirliikte bulunan tiim yonergeler bu i¢ Yonetmelik hiikiimlerine
uygun hale getirilir.

Gecici Madde 2-

(1) Diger mevzuatta, yirirliikten kaldirilan Trabzon Barosu ic
Yonetmeligine yapilmis olan tiim atiflar, bu I¢ Yonetmelige yapilmis
sayilir.




