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SIIRT BAROSU
GENC AVUKATLAR MECLISI YONERGESI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM ve DAYANAK
AMAC
Madde 1

Siirt Barosu Geng Avukatlar Meclisinin kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarim
diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2

Bu yonerge Siirt Barosu’na kayitli bes yila kadar kidemi olan ve 32 yasim doldurmanus
avukatlar ile stajyer avukatlarin temsilinin ve katiliminin saglanmasi amaciyla kurulan Siirt
Barosu Geng Avukatlar Meclisinin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslari ile bu kurulun
Siirt Barosu Yonetim Kurulu ile olan iliskilerinin diizenlenmesine dair hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3
Bu yonerge 1136 sayili Avukatlik Yasasinin 95/15. Maddesi uyarinca hazirlanmustir.

IKINCi KISIM
GENC AVUKATLAR MECLISI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
MECLISIN AMACI
Madde 4



Siirt Barosu’na kayitli geng avukatlar ve stajyer avukatlarin baro yonetimi nezdinde temsilini,
mesleki problemlerinin sorunsuzca yonetim organlarina iletilmesini ve gen¢ avukatlarin
yonetime ve sorunlarin ¢oziimiine etkin olarak katilimlarim saglamaktir.

UYELER
Madde 5

Siirt Barosu’na kayitli meslekte bes yilini bitirmemis ve 32 yasim doldurmamus, ayrica
avukatlik stajim bitirip Siirt Barosu’na kaydini yaptiran ve ruhsatim bekleyen avukat adaylari
ile stajyer avukatlar meclisin dogal tiyeleridirler.

MECLISIN GOREVLERI
Madde 6
a) Geng Avukatlar Meclisinin Baro Yonetimi nezdinde temsilciler araciliiyla temsil edilmesi,

b) Meclis dogal liyelerinin meslege iliskin problemlerinin saptanmasi, derlenmesi, iiyelerin
Ozlik haklar1 konusunda gelen talep ve sikayetlerin takip edilmesi ve ¢Oziim Onerileri
uretilmesi,

¢) Onerilerin Baro Yoénetim Kuruluna iletilmesi,

d) Bu konularda 3 ayda bir olmak tizere Baro Yonetim Kurulu toplantilarina Geng Avukatlar
Meclisi temsilcisi gonderilmesi

MECLISIN ORGANLARI

Madde 7

Geng Avukatlar Meclisi organlari sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

GENEL KURUL

Madde 8

Gorevi;

1. Yonetim Kurulunun iiyelerini segmek,

2. Bu yonergenin 4. maddesinde yer alan amaca uygun olarak, Gen¢ Avukatlar Meclisi dogal
tiyelerinin meslege iligkin problemlerinin saptanmasi, ¢oziim Onerileri iiretilmesi konusunda
goriismek iizere olagan toplantilar1 gerceklestirmek,

3. Glindemdeki konular1 goriismek, gerekli gordiigii tavsiye kararlarim almak,

4. Bir sonraki toplantida goriisiilmesini istenilen konularin giindeme alinmasina karar vermek.



GENEL KURUL TOPLANTI USULLERI:
Madde 9
1. Sec¢imli Olagan Toplanti:

Genel Kurul iki yilda bir kez Aralik ayimin ikinci haftasi i¢inde Yonetim Kurulu Bagkaninin
daveti iizerine giindemindeki maddeleri goriismek, Yonetim Kurulu ve Izleme Heyetlerini
segmek iizere toplanir.

2. Olagan Toplanti: Genel kurul 6 ayda bir kez madde 8/2°de sayilan gorevleri yerine
getirmek tizere toplanir.

Toplant1 yonetim kurulunca yonetilir.

3. Olaganiistii Toplanti: Genel Kurul Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Geng
Avukatlar Meclisi iiyelerinin en az 3/5° inin yazili talebi ile olaganiistii olarak toplamr.
Toplanti giindemi, yeri, giin ve saati Yonetim Kurulunca ii¢ giin icerisinde belirlenir ve ilan
edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI
Madde 10
Secimli Olagan Toplantt Goriisme ve karar yeter sayisi:

Se¢imli Olagan Toplanti, Geng Avukatlar Meclisi dogal iiyelerinin yaridan bir fazlasimn
katilmasiyla toplanir.

Birinci fikrada yazili ¢ogunluk saglanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadik¢a bir hafta
sonraya birakilir.

Ikinci toplantida cogunluk aranmaksizin toplanilir.

Toplantt goriigme sayisimn saglanmasimin ardindan toplantiyr yonetmek {izere, toplantiya
katilan en kidemli dogal iiyelerden, kidem sirasina gore bir baskan, bir baskan vekili ve iki
katip iiyeden olusan divan baskanlig olusturulur. Se¢imlerde herhangi bir gbéreve aday olan
iiye divan baskanliginda gorev alamaz. Bos kalan {iyenin yeri kidem esasina gore doldurul ur.

Secimli olagan toplantida se¢im haricinde alinacak kararlara iliskin karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Kararlar agik oylama ile alinr.

Secim gizli oy ve agik sayim usuliiyle yapilir. Se¢im oylamasi ve sayimu divan baskanliginca
yuriitiiliir.

Uyelikler, adaylar arasinda en yiiksek oy alandan en diisiik oy alana kadar yapilacak
siralamaya gore belirlenir.

Uyelige secilememis olan adaylar yedek iiye olurlar.
Madde 11
Olagan Toplant1 Goriisme ve karar yeter sayisi:

Olagan toplanti, toplantiya katilan dogal iiyelerle, cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplantiy
Yonetim Kurulu yonetir.



Karar yeter sayis1 toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylama agik oyla yapilir.

Opylarin esitligi halinde, genel kurul olagan toplantisimt yoneten Yonetim Kurulu Bagkaninin
bulundugu taraf listiin sayilir.

YONETIM KURULU
Madde 12

Geng¢ Avukatlar Meclisi Yonetim Kurulunun olusumu:

Bir bagkan, bir baskan vekili, bir sekreter ve dort liyeden olusur.

Geng¢ Avukatlar Meclisinin 2 yilda bir yapilan se¢imli olagan toplantisindaki se¢im gizli oy ve
acik sayim usuliiyle yapilir. Se¢im oylamasi ve sayimu divan bagkanliginca yiiriitiiliir. Baskan
adaylarindan en ¢ok oyu alan bagkanliga seg¢ilir. Oylarin esitligi halinde adaylardan daha fazla
kidemi olan segilir. Uyelikler aday olduklar1 kurula gore, adaylar arasinda en yiiksek oyu
alandan en diisiik oy alana kadar yapilacak siralamaya gore belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskanimin yonetiminde yapacagl ilk toplantida baskan vekili ve sekreter
iyeyi secerek gorev dagilimim belirler.

Madde 13
Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi

Siirt Barosu Geng Avukatlar Meclisi Bagkani ve Yonetim Kurulunun gérev siiresi 2 yildir. Bu
stire icerisinde dogal liyelik kaybedilse dahi baskan ve heyet tiyeleri bir sonraki olagan se¢ime
kadar gorevlerinin basinda kalirlar. Istifa ve 6liim nedeniyle gdrevlerinin bosalmasi
durumunda yedek tiyelerden en yiiksek oy alandan baglamak iizere bosalan liyelik doldurulur.

Aym kisiler yeniden secilebilir.
Madde 14
Yonetim Kurulunun Calisma Yeri:

Baro Yonetimince, Geng Avukatlar Meclisi Yonetim Kurulunun ¢aligmalari i¢in uygun bir
yer tahsis edilir.

Madde 15
Yonetim Kurulunun Gorevleri:
Geng Avukatlar Meclisi Yonetim Kurulunun, meclisin stirekli organi olarak gorevleri;

a) Ayda bir toplanti yapmak, Geng Avukatlar Meclisi Genel Kuruluna sunulacak projeleri
hazirlamak,

b) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulunu 6 ayda bir toplamak, toplantiya baskanlik etmek,
glindemi hazirlamak ve meclis tiyelerine duyurmak,

c¢) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulunda alinan kararlar yiiriitmek,

d) Geng Avukatlar Meclisi ¢aligsmalarim meslektaglara duyurmak,



e) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,
f) Gorevin gerektirmesi halinde, gecici alt ¢alisma gruplar1 olusturmak,
g) Gerekli kayit ve belgeleri tutmak,

h) Gen¢ Avukatlar Meclisinde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin goriistilmesi i¢in Baro
Yonetim Kuruluna iletmek,

1) Geng Avukatlar Meclisinde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin goriisiilmesi sirasinda
baro Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak temsilciyi segmek,

) Siirt Barosu Yonetim Kurulu Toplantilarini izlemesi i¢in temsilci segmek.
SON HUKUMLER

Madde 20

Giderlerin Karsilanmast:

Geng Avukatlar Meclisinin ¢aligmalarimn ve etkinliklerinin giderleri Baro Yonetimince
karsilanr.

Bu giderlerin tahakkukunda ve 6denmesinde Baro Yonetiminin tabi oldugu esaslar uygulanir.
Madde 21

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Avukatlik
Kanunu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

Madde 22
Bu yonerge hiikiimleri
a- Baro Yonetim Kurulu tarafindan,

b- Yonetim Kurulu Karar1 veya Geng Avukatlar Meclisi dogal iiye tamsayisimn 1/3’{iniin
yazili teklifi ile gelen degisiklik talepleri Baro Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

GECICI MADDE :

Bu yOnergenin Baro Yonetim Kurulunca kabuliinden sonra yapilacak ve Siirt Barosu Geng
Avukatlar Meclisinin organlarimin tesekkiil edecegi ilk se¢imli olagan genel kurulu; Siirt
Barosu Yonetim Kurulunun belirledigi yer, giin ve saatte yapilir. Bu toplanti ruhsat tarihine
gore en kidemli ve en gen¢ iki iiye baskanliginda ve Avukatlik Kanunu YoOnetmeliginde
belirtilen 30 giinliik ilan sart1 aranmaksizin yapilir.

Ik secilen yonetim kurulunun gérev siiresi 2024 yili Aralik ayindaki Se¢imli Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadardr. Iki y1llik gérev sarti aranmaz.



