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KOCAELİ BAROSU BAŞKANLIĞI

Avukatlara verilecek disiplin cezalarına ilişkin
hükümler yeniden düzenlenerek, disiplin cezaları
“uyarma’’, “kınama’’,”para cezası’’,”’işten
çıkarma’’ ve “meslekten çıkarma’’ olarak
belirlenmiş ve hangi hallerde hangi cezanın
verileceği tahdidi olarak sayılmıştır.

1.UYARMA: avukata mesleğinde, görevinde veya
davranışında daha dikkatli davranması
gerektiğinin yazılı olarak bildirilmesidir.
Aşağıdaki hâllerde uyarma cezası verilir:

a)Mesleki çalışmalarında hukukla ve kanunlarla
ilgisiz açıklamalarda bulunmak.

b)Bürosunu mesleğin bağımsızlığına ve görevin
vakarına uygun biçimde bulundurmamak.

c)Hâkim ve Cumhuriyet savcılarıyla olan
ilişkilerinde hizmetin özelliklerinden gelen ölçülere
uygun davranmamak

Avukatlık Kanunu’nda Yapılan Değişiklikler
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d)Adliye yazı işleri müdürlükleri ile icra dairelerinde
veya diğer mercilerdeki görevlilerle olan ilişkilerinde
meslek onur ve vakarına aykırı davranmak.

e)Meslektaşlarıyla ilişkilerinde meslek dayanışmasına
ve onuruna uymayan davranışlarda bulunmak.

f)Meslektaşlarının mesleki tutum ve davranışlarına
ilişkin eleştirilerini kamuoyuyla paylaşmak veya
herhangi bir meslektaşı hakkında küçük düşürücü
nitelikte ifadelerde bulunmak.

g)İddia ve savunmanın hukuki çerçevesinin dışına
çıkarak, anlaşmazlığın tarafı olduğu intibaını
uyandıracak şekilde davranmak.

h)Bulunduğu başkaca mevki ve imkânlarla mesleki
çalışmalarında avantaj sağlamaya çalışmak veya
mesleki çalışması dışında kişisel anlaşmazlıklarda
avukatlık sıfatının getirdiği imkânlardan
yararlanmaya çalışmak.

ı)Stajyerin çalışma şeklini ve süresini zorunlu staj
eğitim programına uygun şekilde belirlememek,
stajyerin iyi yetişmesi için gerekli dikkat, özen ve ilgiyi
göstermemek.
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d)Adliye yazı işleri müdürlükleri ile icra dairelerinde
veya diğer mercilerdeki görevlilerle olan ilişkilerinde
meslek onur ve vakarına aykırı davranmak.

e)Meslektaşlarıyla ilişkilerinde meslek dayanışmasına
ve onuruna uymayan davranışlarda bulunmak.

f)Meslektaşlarının mesleki tutum ve davranışlarına
ilişkin eleştirilerini kamuoyuyla paylaşmak veya
herhangi bir meslektaşı hakkında küçük düşürücü
nitelikte ifadelerde bulunmak.

g)İddia ve savunmanın hukuki çerçevesinin dışına
çıkarak, anlaşmazlığın tarafı olduğu intibaını
uyandıracak şekilde davranmak.

h)Bulunduğu başkaca mevki ve imkânlarla mesleki
çalışmalarında avantaj sağlamaya çalışmak veya
mesleki çalışması dışında kişisel anlaşmazlıklarda
avukatlık sıfatının getirdiği imkânlardan
yararlanmaya çalışmak.

ı)Stajyerin çalışma şeklini ve süresini zorunlu staj
eğitim programına uygun şekilde belirlememek,
stajyerin iyi yetişmesi için gerekli dikkat, özen ve ilgiyi
göstermemek.
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j)Avukatlık bürosunda ücret karşılığı çalışan
avukatlara karşı eşitlik ilkesine veya avukatlık
mesleğinin gerektirdiği saygı ve güvene aykırı
davranmak ya da avukatın bağımsızlığını
gözetmemek yahut avukatın iş tanımını ve ücretini
mesleğin itibarına ve işin niteliğine göre belirlememek.

k)İşin kabul edilmesinden önce, aynı işle ilgili olarak
daha önce vekâlet verilen avukata bilgi vermemek.

l)Dosya tutmamak veya dosya saklama
yükümlülüğünü ihlal etmek.

m) Ücretsiz iş alınması hâlinde bu durumu baro
yönetim kuruluna bildirmemek.

n)Haklı sebep olmaksızın meslek kuruluşu tarafından
verilen görevleri kabul etmemek.

o)Mazeretsiz olarak duruşmaya katılmamak.

p)Avukatla temsil edilen karşı taraf ile avukatı
bulunmaksızın görüşmek veya avukatla temsil
edilmeyen karşı tarafla görüşmesi halinde müvekkilini
bilgilendirmemek.
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r)Yapılan tahsilatı makul süre içinde icra dosyasına
bildirmemek.

s)Gerekmediği halde ilama bağlı alacağı birden çok
kaleme ayırarak icra takibinde bulunmak.

t)Büro ve konut adresini veya adres değişikliklerini
barosuna bildirmemek.

u)Meslektaşının dilekçesini rızası dışında aynen
kopyalamak suretiyle kullanmak.

v)Duruşmalara Türkiye Barolar Birliği tarafından
belirlenmiş cübbeyle çıkmamak veya ses ve
görüntü nakledilmesi yoluyla uzaktan yapılan
duruşmalara yargılamanın saygınlığına ve
mesleğin onuruna uygun olmayan ortamda
katılmak.

y)Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen
eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.
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2.KINAMA; avukata mesleğinde, görevinde veya
davranışında kusurlu sayıldığının yazılı olarak
bildirilmesidir. Aşağıdaki hâllerde kınama cezası
verilir:

a) Reklam yasağını ihlal etmek.

b) Avukatlık görevi veya Türkiye Barolar Birliği ya da
baro organlarındaki görevleri dolayısıyla öğrendiği
hususları açığa vurmak.

c) Kendisinin ve mesleğin itibarını veya toplumun
mesleğe güvenini zedeleyecek tutum ve davranışlarda
bulunmak.

d) Bürosunu avukatlık mesleğiyle bağdaşmayan iş ve
amaçlara tahsis etmek.

e) Avukatlıkla birleşmeyen veya mesleğin onuruyla
bağdaşması mümkün olmayan işlerle uğraşmak.

f) İşin reddi zorunluluğunu veya işi sonuna kadar takip
etme yükümlülüğünü ihlal etmek.

g) Zorunlu müdafilik veya adli yardım kapsamındaki
görevlerini yerine getirmemek ya da gereken dikkat ve
özeni göstermemek
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h)Görevi kötüye kullanma suçundan mahkûm olmak.

ı)Kamu kurum ve kuruluşlarındaki görevlerinden
ayrılmalarından itibaren iki yıl geçmeden ayrıldıkları
kurum ve kuruluş aleyhine dava almak veya takipte
bulunmak.

j)Çekişmeli hakları edinme yasağına aykırı
davranmak. k) Baro levhasına yazılı olduğu yer
dışında sürekli olarak avukatlık yapmak.

l)Kanunun tanıdığı bir hakkın kullanımını bertaraf
edecek şekilde davanın veya işin safhaları hakkında
müvekkiline bilgi vermemek.

m)Takip ettiği işlerde özen yükümlülüğünü ihlal
ederek hak kaybına sebebiyet vermek.

n)Kanunla belirlenen azami ücretin üzerinde veya
Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinin altında ücret
belirlemek veya tahsil etmek ya da iş temin etmek
amacıyla yargılama veya icra giderlerini üstlenmek.

o)Müvekkili tarafından verilen veya onun namına
aldığı malları, parayı veya diğer her türlü kıymetleri,
hapis hakkı sınırlarını aşacak şekilde müvekkiline
vermemek.
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p)Haklı bir sebep olmaksızın takipten vazgeçtiği iş için
ücret istemek veya peşin aldığı ücreti iade etmemek.

r)Üstlendiği işle ilgili masraf aldığı halde dava
açmamak veya icra takibi başlatmamak ya da dava
açmadığı veya icra takibi başlatmadığı halde aldığı
masrafı iade etmemek.

s)Mesleğiyle ilgili bir işten dolayı ısrarlı bir şekilde
çevrimiçi mecralar dâhil olmak üzere kişilerle yazılı,
sözlü veya görsel iletişim kurmak veya kurmaya
çalışmak.

t)Avukata ait hak ve yetkileri veya avukatlık kimliğini
hukuka aykırı olarak başkalarına kullandırmak.

u) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendinde belirtilen suçlardan hakkında düşme veya
ceza verilmesine yer olmadığı kararı verilenler
bakımından kendisinin veya mesleğin itibarını veya
toplumun mesleğe güvenini zedeleyeceği disiplin
kovuşturması sonucu tespit edilmiş olmak.

v) Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen
eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.
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3.PARA CEZASI; yirmibin Türk Lirası ila ikiyüzbin Türk
Lirası arasında belirlenecek bir paranın disiplin
soruşturmasını yürüten baroya ödenmesidir. Bu
cezalar her yıl, bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961
tarihli ve 213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci
maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen
yeniden değerleme oranında takvim yılı başından
geçerli olmak üzere artırılarak uygulanır. Aşağıdaki
hâllerde para cezası verilir:

a)Görevini savsaklayarak veya kötüye kullanarak
müvekkilinin zararına kendisine veya başkasına
menfaat sağlamak.

b)Şube açmak veya birden fazla büro edinmek ya da
şube açmış yahut birden fazla büro edinmiş gibi
mesleki faaliyette bulunmak.

c)Yabancı avukatlık ortaklıklarıyla ilgili bu Kanunda
yer alan sınırlamalara uymamak.

d)Kanunda yasaklanmış derecedeki yakınlarından
olan hâkim veya Cumhuriyet savcısının baktığı dava
ve işlerde avukatlık yapmak.
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e)Kanunun 48 inci maddesinde düzenlenen suçtan
dolayı hakkında hükmün açıklanmasının geri
bırakılmasına karar verilmiş olmak.

f)Meslektaşına fiili saldırıda bulunmak.

g)Nitelik ve ağırlığı itibarıyla yukarıda belirtilen
eylemlere benzer eylemlerde bulunmak. 4. İşten
çıkarma; avukatın veya avukatlık ortaklığının üç
aydan az ve iki yıldan fazla olmamak üzere meslekî
faaliyetten yasaklanmasıdır.
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4.İŞTEN ÇIKARMA; avukatın veya avukatlık
ortaklığının üç aydan az ve iki yıldan fazla
olmamak üzere meslekî faaliyetten
yasaklanmasıdır. Aşağıdaki hâllerde işten çıkarma
cezası verilir:

  a)Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a)
   bendinde belirtilen suçlardan dolayı hakkında
   hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar
   verilmiş olmak.

  b)Kanunun 48 inci maddesinde düzenlenen suçtan
   mahkûm olmak.

  c)Hâkim, Cumhuriyet savcısı, hakem, arabulucu,
  uzlaştırmacı, bilirkişi veya başkaca bir resmî sıfatla
  görev yaptığı bir işte avukatlık yapmak.

  d)Kanunun 155 inci maddesinde belirtilen yasağa
 aykırı davranmak.
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5.MESLEKTEN ÇIKARMA: avukatlık ruhsatnamesinin
geri alınarak avukatın adının baro levhasından
silinmesi ve avukatlık ünvanının kaldırılmasıdır. Bu
ceza, avukatlık ortaklığı bakımından baro
avukatlık ortaklığı sicilinden silinmesidir.
Aşağıdaki hâllerde meslekten çıkarma cezası
verilir:

a) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendinde belirtilen suçlardan veya 56 ncı maddesinde
düzenlenen suçtan mahkûm olmak.
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Hakkında herhangi bir disiplin cezası verilen
avukatın, bu cezanın kesinleştiği tarihten itibaren
beş yıl içinde disiplin cezası gerektiren yeni bir fiil
işlemesi halinde, bu fiil için Kanunda öngörülen
disiplin cezasının bir derece ağır olanı uygulanır.

Ancak ilk defa verilen uyarma cezasının
kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde işten
çıkarma cezası gerektiren bir fiilin işlenmesi
halinde meslekten çıkarma cezası yerine işten
çıkarma cezasının üst haddi uygulanır.

Bir defa işten çıkarma cezası alan avukat, bu
cezanın kesinleştiği tarihten itibaren beş yıl içinde
en az kınama cezasını gerektiren bir fiil işlerse
meslekten çıkarılır.

Meslekten çıkarma cezasını gerektiren haller hariç
olmak üzere, ilk defa disiplin cezası verilmesini
gerektiren bir fiil işleyen avukata, verilecek disiplin
cezasından bir derece hafif olanı uygulanabilir.
Hakkında verilen bir disiplin cezasının
kesinleşmesinden itibaren beş yıl geçenler
bakımından da bu hüküm geçerlidir.
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Kasten öldürme suçları (82 inci maddenin birinci
fıkrasının (d), (e), (f) bentleri), deprem nedeniyle
bina ve diğer yapıların yıkılması, çökmesi ya da
hasar alması sonucu meydana gelen öldürme
suçları, cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suçlar
(102 nci ve 103 üncü maddeler ile 104 üncü
maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları hariç) olmak
üzere, 31/7/2023 tarihi ve öncesinde işlenmiş suçlar
nedeniyle kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan
hükümlülerden, toplam hapis cezası 10 yıldan az ise
1 ayını, 10 yıl ve daha fazla ise 3 ayını bu kurumlarda
geçirip ilgili mevzuat uyarınca açık ceza infaz
kurumlarına ayrılmasına 3 yıl veya daha az süre
kalanlar, bu şartların oluştuğu tarih itibariyle açık
ceza infaz kurumlarına ayrılabileceklerdir.

Bu hükümlüler ile 31/7/2023 tarihi ve öncesinde
işlenmiş suçlar nedeniyle açık ceza infaz
kurumunda bulunan hükümlüler, talepleri halinde
en az 3 ay açık ceza infaz kurumda kalmış olmak
şartıyla ilgili mevzuat uyarınca cezaların denetimli
serbestlik tedbiri altında infazı uygulanmasından 3
yıl erken yararlanabileceklerdir.
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Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında
Kanun’da Yapılan Değişiklikler



Akıl hastaları için kurumda geçirilecek süre,
ağırlaştırılmış müebbet hapis ve müebbet hapis
cezasını gerektiren suçlarda bir yıldan, üst sınırı on
yıldan fazla hapis cezasını gerektiren suçlarda ise
altı aydan az olamaz.

Sesli, yazılı veya görüntülü bir iletiyle işlenen
‘’hakaret ‘’suçu, ‘’önödeme’’ kapsamına alınmıştır.
Kamu görevlisinin yürüttüğü görevinden dolayı
kendisine karşı işlenen hakaret suçu bakımından
‘’önödeme’’ hükümleri uygulanmayacaktır.

Taksirle yaralamaya neden olan kişiye verilecek
olan hapis cezasının alt sınırı 3 aydan 4 aya, üst
sınırı ise 1 yıldan 2 yıla çıkarılmaktadır.

Taksirle yaralama suçunda birden fazla kişinin
yaralanmasına neden olunması durumunda ise alt
sınır 6 aydan 9 aya, üst sınır ise 3 yıldan 5 yıla
yükseltilmektedir.

Suç işlemek amacıyla örgüt kurma suçunda hapis
cezasının alt sınırı 4 yıldan 5 yıla, üst sınırı ise 8
yıldan 10 yıla yükseltilmektedir.
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Örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlarda
çocukların araç olarak kullanılması halinde örgüt
yöneticilerine verilecek ceza, yarısından bir katına
kadar artırılacaktır.

Kurusıkı silahlar, “genel güvenliğin kasten tehlikeye
sokulması” suçu kapsamına alınmakta ve suçun
bunlarla işlenmesi halinde 6 aydan 3 yıla kadar hapis
cezası verilecektir.

Genel güvenliği kasten tehlikeye sokulması suçunun
kişilerin toplu olarak bulundukları yerlerde işlenmesi
halinde verilecek ceza yarı oranında arttırılacak ve
söz konusu suç seri muhakeme kapsamı dışında
tutulacaktır.

Güveni kötüye kullanma suçunun konusunun motorlu
kara, deniz ve hava taşıtı olması halinde verilecek
ceza bir kat arttırılacak ve bu hal uzlaştırma
kapsamında olmayacaktır.

Hukuka aykırı bir davranışla kara ulaşım aracının
hareket etmesini engelleyen veya bu aracı hareket
halinde iken durduran kişi, bir yıldan üç yıla kadar, bu
aracı gitmekte olduğu yerden başka yere götüren kişi,
iki yıldan beş yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılacaktır.
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Türk Ceza Kanunu’nda Yapılan Değişiklikler



Nitelikli hırsızlık ,Nitelikli dolandırıcılık, Banka veya
kredi kartlarının kötüye kullanılması suçlarının
işlendiği hususunda makul şüphe bulunması
halinde banka, ödeme hizmeti sağlayıcısı veya
kripto varlık hizmet sağlayıcısı nezdinde veya
bunlar aracılığıyla yapılan ya da yapılmaya
teşebbüs edilen işlemlere konu suçta kullanılan her
türlü hesabın 48 saate kadar askıya alınmasına
ilgili banka, ödeme hizmeti sağlayıcısı veya kripto
varlık hizmet sağlayıcısı tarafından karar
verilebilecektir.

Yürütülen bir soruşturma veya kovuşturma
kapsamında Cumhuriyet savcısı, hâkim veya
mahkeme tarafından banka, ödeme hizmeti
sağlayıcısı veya kripto varlık hizmet
sağlayıcısından istenilen bilgi veya belgenin 10 gün
içinde fiziki veya elektronik ortamda gönderilmesi
zorunlu olacak
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Ceza Muhakemesi Kanunu’nda Yapılan Değişiklikler



Kişilik haklarının ihlal edildiğini iddia eden kişiler
tarafından içeriğin çıkarılması ve/veya erişimin
engellenmesi amacıyla sulh ceza hâkimliğine
başvurulabilecektir.

Sulh ceza hâkimliğince, ayrıntılı bir inceleme
yapılmasına gerek olmaksızın ihlalin ilk bakışta
anlaşılabildiği hâllerde 24 saat içinde içeriğin
çıkarılması ve/veya erişimin engellenmesi kararı
verilebilecektir.

Karar ihlalin gerçekleştiği yayın ile sınırlı olarak karar
verilebilecek. Yayının tümüne yönelik erişimin
engellenmesine karar verilemeyecek. Ancak, URL
adresi belirtilerek içeriğe erişimin engellenmesi
yöntemiyle ihlalin engellenemeyeceğine dair kanaat
oluşması veya içeriğin çıkarılması kararının
gereğinin yerine getirilmemiş olması hâlinde,
gerekçesi açıkça belirtilmek kaydıyla internet
sitesinde yapılan yayının tümüne yönelik erişimin
engellenmesine karar verilebilecektir.
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5651 Sayılı Kanun’da Yapılan Değişiklikler


