Avukathk Staji Yonergesi

Birinci Boliim
Amac ve Kapsam

Madde 1-

Bu Yénerge, 1136 sayili Avukatlik Kanuny ve Tirkiye Barolar Birlizi Avukatlik
StajYonetmeliginin 1. maddesinde yer alan amag¢ dogrultusunda Kirklareli Barosu Avukat

Stajyerlerinin staja baglama, calisma ve gozetiminde uygulanacak yontemler ile stajyer
egitimine iliskin ilke ve kurallar kapsar.

L Dayanak
Madde 2-

Bu Yonetmelik 1136 sayili Kanunun 23, 95/2-9-15. maddeleriyle TBB Avukatlik
StajYonetmeliginin 19, 22 ve 25. maddeleri geregince diizenlenmistir,

Ikinci Béliim
Staj Genel Olarak
Madde 3-

Stajin1 yapmak isteyen aday, dilekgesinin ekine TBB Staj Yonetmeliginin 4. maddesinde
belirtilenbelgeleri eklemek suretiyle Baroya basvurur. Belgelerde eksikligi bulunan adayin
bagvurusu eksik belgeler tamamlanincaya kadar isleme konulmaz. Avukatlik Staj1 ilk alt1 ay:
adliye, ikinci alt1 ay1 avukat yaninda olmak izere iki béliimde yapilir. Stajin kesintisiz olarak
yapilmasi esastir.

Stajyerler staj siiresinde Avukatlik Kanununa, TBB Avukatlik Staji Yénetmeligine ve bu
Yénerge kurallarina uygun olarak egitilirler ve gozetilirler. Stajyerler Tiirkiye Barolar Birligi
Meslek Kurallari ile ilke kararlarina uymakla ytlikiimliidiirler.

Yaninda Staj Yapilacak Avukat:
Madde 4-

Stajin ikinci alti ay1, Avukatlik Kanununun 15. maddesindeki kosullari tasiyan bir avukatin
yamnda yapilir. Adalet Komisyonunca avukat yaninda staja baslayabilecekleri bildirilen



stajyerler, staj bagvuru belgeleri arasinda belirttikleri ve olurlarim aldiklart avukat yaninda

staja baslarlar, Stajyerin stajina baglamasiyla birlikte keyfiyet avukat tarafindan Baro’ya yazil
olarak bildirilir.

* Avukat, stajyerini, Avukatlik Kanunu, TBB Avukatlik Staji Yonetmeligi ve bu Yonerge
hiiktimleri ile BaroYénetim Kurulu ve SEM Yirtitme Kurulu kararlari dogrultusunda
bagimsiz, Szgiir ve meslek kurallarina baghh bir avukat olarak yetigtirmek, meslege
hazirlamak, egitim calismalarma ve bu Yénergede belirlenen diger calismalara katilmasim
saglamakla yiikiimliidiir. Baro Baskan, stajyerin avukat yaninda staja baslamas: sirasinda bu
hususlari avukata yazili olarak bildirir. Bir avukat, yanma Avukatllk Kanununa,TBB
Avukathk Staji Yonetmeliginin 1. maddesinde yazili amaglara ve 17. maddesindeki kosullara
uygun olarak yetistirebilecegi sayimin iistiinde stajyer alamaz.

Stajyerin yaninda staja bagladigina ya da ayrnldigina iligkin bilgileri Baro’ya iletmekte
geciken, birinei li¢ aylik rapor ile kesin raporunu hi¢ ya da siiresi icinde vermeyen veya kanun
ve Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olarak diizenleyen, stajyere gelismesi icin gerekli
olanaklart yeterli derecede saglamayan ya da stajla iliskili olmayan iglerde aligtiran, egitim
¢aligmalarma katilmasini engelleyen veya geciktiren ya da bu yénde gerekli énlemi almayan
* avukatlar Baro Bagkani tarafindan yazili olarak uyarilir, Uyartya ragmen yukarida belirtilen
mahsurlarin  devam etmesi halinde, Avukathk Kanununun 22/2 ve TBB Avukathik
StajiYonetmeliginin 21. maddeleri dogrultusunda stajyerin staj siiresinin geri kalan kismi
bagka bir avukatingtzetiminde tamamlattirlir.

Baro Bagkani, Baro Yénetim Kurulu Uyeleri ile SEM Yiiriitme Kurulu tiyeleri, adayin staj
yaptig1 biirodaki galismasini ve staj kosullarimi her zaman denetleyebilirler.

Ugiincii Boliim
Stajyerin Egitimi
Madde 5 -

Stajyer staj siiresince, Tirkiye Barolar Birligi  “Avukatlik  Staj Y onetmeligi
dogrultusunda,programu ve igerigi Kirklareli Barosu Staj Egitim Merkezi tarafindan belirlenen
toplam 120 saatlik egitim calismasina katimak ve ayrica Kurklareli Barosu Adli Yardim
Biirosunda ilgili Yonerge gercevesinde gorev yapmak, baro y6netim kurulunca diizenlenecek
kurgusal durusma, mesleki seminer, panel ve konferanslara katilmakla yiikiimliidir, Staj
egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaminda yapilan staj siiresinden sayilir
ve stajin kesintisiz yapilacag:i kuralma aykari olarak nitelendirilemez.Stajyerlere verilecek
egitim, bu yonergeye gore olusturulacak Staj Egitim Merkezi tarafindan hazirlamir ve
yiirtitiliir,

Stajyerin Avukat Nezaretinde Egitimi



Madde 6-

Stajyer, yaninda staj yaptig1 avukatin gozetiminde durugmalara girmek, kendisine verilen
mesleki isleri yapmak, dava evrakim hazirlayip diizenlemek zorundadir. Stajim ifa ettigi
biiroda, dosyalar1 inceleyerek, eski ve yeni isler hakkinda bilgi edinerek, mesleki gorglistinii

arttirir. Stajyer staj sirasinda 6grendigi sirlari ve dzel bilgileri meslek sirr1 olarak saklamakla
¢ ylikiimliidiir.

Staj Egitim Merkezi
Madde 7-

Staj Egitim Merkezi; Yiiriitme Kurulu, Egitim Kuruly ve diger iiyelerden olusur. Staj
EgitimMerkezinin gérevi, stajyerin staj stiresince hukuk bilgilerini bilimsel veriler ve
yontemler kullanmak suretiyle somut olaylara uygulayabilmesi, yargilama siirecine ve stireg
sonunda verilecek yargi kararmin olusumuna etkin bigimde katilabilmesi, meslek ilke ve
kurallar1 rehberliginde hak arama Ozglrligiint yasama gegirebilmesi, meslegini bagimsiz ve
0zgiir bir bigimde yerine getirebilmesini saflayacak nitelikteki egitsel ve sanatsal calismalar
planlamak ve yiiriitmektir,

Staj Egitim Merkezi, yukarida belirtilen gorevi dogrultusunda, stajyerin, avukatlik hukuku ile
avukatlik meslek kurallart bilgilerini edinmesi, hukuk kurallarimi  somut olaylara
uygulayabilme yeterliligini gelistirmesi amactyla ve olusturacag: kurullar aracilifiyla, staj
stiresi igerisinde stajyerlere 80 saatlik kismi avukatlik hukuku, avukathk meslek ilke ve
kurallari, hukuk felsefesi, toplumsal haklar ve mesleki farkindalik konulariyla bireysel
galisma raporu hazirlanmasina ayrilmak kaydiyla toplam yiiz yirmi saatlik egitim programi
hazirlar, hazirladig1 program dogrultusunda dersler verir konferanslar ve kurgusal durusma
gibi etkinlikler diizenler.

Gaorevleri
Madde 8-
Staj Egitim Merkezinin gorevleri sunlardar:

a) TBB Staj Yonetmeliginin 1. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda meslege
hazirlanmalarini saglamak,

b) Stajyerler ile Baro arasindaki iliskileri diizenlemek ve devamliligini saglamak,

¢) Stajyer-Avukat arasindaki iliskilerin diizenlenmesini saglamak ve kargilikli isteklerin géz
oniinde tutulmasiyla stajyerin avukat yanma yerlestirilmesi konusunda yardime olmak,

d) Stajyerler arasindaki iligki ve dayanismay1 giiglendirmek,



©) Stajyerlere ait bilgileri iceren stajyer formlarmin SEM dosyasinda toplanmasini saglamak
ve degisikliklere uygun olarak gerekli diizeltmeleri yapmak.

f) Stajyerlere staj siiresince verilecek derslerin, konferanslarin ve seminerlerin programini
yapmak veyiiriitmek.,

g) Juriler olusturmak ve stajyerin hazirlayacag: bireysel ¢alisma raporlarmi jiiri 6niinde
sunumu ile degerlendirilmesi ile ilgili hususlan diizenlemek ve hayata ge¢irmek

h) Stajyerlere yénelik sosyal ve kiiltirel etkinlikleri stajyer temsilcileri ile birlikte
diizenlemek,

i) Stajyerlerin sorunlarina stajin her asamasinda ¢dziim {iretmek,

j) Avukathik Stajmin daha nitelikli ve verimli gegmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli her tiirlii
calismay yiiriitmek,

k) Stajyer hakkinda avukat tarafindan diizenlenecek ticer aylik dénem raporlarim takip etmek,

1) Alt ayda bir SEM’e iliskin faaliyet raporu diizenleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

Organlan
Madde 9- Yiiriitme Kurulu

Yiriitme Kurulu, yedi tiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu tiyeleri; Baro Y6netim Kurulunca her
¢alisma dénemi basinda Baro Yonetim yeleri arasindan belirleyecegibir meslektas ile
Kuirklareli Barosu Staj Egitim Merkezi Uyesi goOniillii meslektaslarm kendi arasindan
segecegialti liyeden olusur. Secilen iiyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimecisi ve bir
genel genel sekreter Yiiriitme Kurulu Bagkanlik divani i¢in se¢ilir.

2024-2026 donemi SEM kurulus asamasina tekabiil etmesi nedeniyle, Staj Egitim Komisyonu
tiyelerinin tamaminin, bir kereye mahsus olmak tizere, SEM Yiiriitme Kurulu’nun dogal iiyesi
olduklari kabul edilir.

Yiiritme Kurulunda yer alan tiyelerin tamami Baro secimlerinin akabinde géniilliiliik esas ile
yeniden belirlenir.

Yiirtitme kurulu tiyelerinin gérev siiresi iki yildur,
Yiiriitme Kurulunun gérevleri:
a) Caligma takvimini ve ¢alisma programim diizenlemek ve uygulanmasini izlemek,

b) Stajin kanunlara, Yénetmeliklere ve meslek kurallarmna uygun yapilip yapilmadigim ve
stajyerin yetismekosullarim denetlemek ve gerektiginde ilgilileri uyarmak, bu konuda
Yonetim Kuruluna éneridebulunmak,



¢) Merkezde gorevlendirilecek personeli denetlemek,

e) Staj Bitim Belgesi verilmesi ya da stajin uzatilmas1 konularinda Yénetim Kuruluna éneride
bulunmalk

f) Stajyerlerin talep ve sikayetlerini degerlendirerek, coziim tiretmek
* g) Yonergeyle verilen diger isleri yapmak.

Yiritme Kurulu, Staj Egitim Merkezinin ¢aligmalarindan dolay1 Baro Yonetim Kuruluna
kars1 sorumludur.

Yiirtitme kurulu ayda en az iki kere toplanir. Toplantilara katilim zorunludur. Gegerli mazereti
olmaksizin bir galisma dénemi igerisinde {istii iiste ti¢ kere toplantilara katilmayan {iyenin,
SEM tiyeligi dogal olarak diigsmiis sayilir,

Toplantilara Yénetim Kurulu Uyesi baskanlik eder. Toplanti giindemi Baskan tarafindan
hazirlanir ve 6nceden tiyelere duyurulur. Toplantilarda 1136 sayili Avukatlik Kanununun Baro
Yénetim Kurulu toplantilarma iligkin hiikiimleri uygulamr. Toplantida alinan kararlar bir
tutanakla saptanir, Toplanti neticesinde alinan kararlarm tutanaga gecirilmesi ve imzalann
toplanmas: genel sekreter tarafindan yapilir. Tutanaklarin birer rnegi BaroY&netim Kuruluna
. gonderilir ve asillar1 beg yil siire ile saklanir,

Egitim Kurulu
Madde 10-
Egitim Kurulu, egitim vermek isteyen gniillii egiticiler ile SEM tiyelerinden olugur.

Egitim Kuruly, Yiiriitme Kurulunun cagnsiyla toplanir. Calisma takvimi ve calisma
programinin  belirlenmesi, egitmenlerin se¢imi konularinda ve Egitim Merkezinin genel
isleyisi ile ilgili olarak yiirlitme kuruluna o6nerilerde bulunur. Dersler, ders konulari ve
ayrigtirmay1 (miifredat) konusunda yiiriitme kurulu hazirlar bu konuda Egitim Kurulunun
goriis ve onerileri de dikkate alinir.

< Egiticiler, en az 2 yillik kideme sahip avukatlar, yargiclar, saveilar, tiniversite 6gretim
elemanlan ile bu gorevlerden emekli olmus olanlar arasindan ve diger meslek Orgtit
tyelerinden SEMgoriisii alinarak Yiirlitme Kurulunca Egitici Aday: olarak belirlenir ve
Yonetim Kurulunun onayma sunulur. Yénetim Kurulunun onay: ile Egitici sifatina hak kazanir
ve efitici listesine kaydedilir. Stajyerlere dersler egiticiler araciligiyla verilir. Egiticilerin
hangi dersleri verecegi, egiticinin goriisii alinmak suretiyle SEMYiiriitme Kurulu karariyla
belirlenir. SEM Yiiriitme Kurulu’nun talebine ragmen bir yil boyunca derslere katilmayan
egitmenlerin kaydi, egitmen listesinden silinir. Kaydi silinenler tekrar egitmen secilebilirler.

Egitim Konulari



Madde 11-

Stajyerlere verilecek egitim konular agagida belirtilen dort béliim ve on bir kistmdan
olusur.Bunlar;

BOLUM I Tamsma, Staj ve Bireysel Calisma Raporu Hakkinda Bilgi

BOLUM II Zorunlu dersler

Program her yil Staj Yiiriitme Kurulu tarafindan olusturularak yayimlanacaktir.

¢ BOLUM III- Se¢imlik Dersler

Stajyer Meslektaslara tarafindan bildirilecek ve imkanlar dahilinde programa alinacak
derslerden olusur.

Ders konularinin ayngtirilmast (miifredat1) egitim kurulunun  6nerileri yiritme kurulunun
tarafindan diizenlenir ve hazirlanir, yiiriitme kurulunun onayiyla ytiriirliige girer. Yiiriitme
kurulu gerek duydugunda Egitim Kurulundan gériis alabilir.

Dersler ile Konferanslarin uygulamaya yonelik olmasi ve adaylarin aktif olarak galismalara
katilmalar1 esastr.

Ders Diizeni ve Egitim Takvimi
" Madde 12-

Stajyerler, Yonerge kapsaminda Staj Egitim Merkezi tarafindan belirlenerek programlanan
zorunlu ve segimlik dersler ile konferans ve seminerlere katilmakla yiikiimliidiirler. Her
stajyer, secimlik derslerle ilgili tercihlerini staja baslarken Yiiriitme Kuruluna bildirirler. Her
bir egitim yili takvimi Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenerek duyurusu yapilir.

Derslere katilim.

Madde 13-

Her stajyer, staj siiresi i¢inde yiiz sekiz (108) saat derse katilmak ve on iki (12) saat karsilig
Bireysel Calisma Raporunu hazirlayip, jiiri 6niinde sdzlii olarak savunmakla ylkimliidiir,

Gegerli bir mazereti nedeniyle derslere katilamamasindan dolay: ders eksikligi bulunan
stajyer, Yiiritme Kurulunca belirlenecek derslere ve/veya 15. madde uyarinca verilen
konferanslara katilmak veya Yiirtitme Kurulunca uygun goriilecek gorevleri yerine getirmek
suretiyle ders eksikligini telafi eder.



Bagka barodan nakil geldigi i¢in yiiz yirmi (120) saatlik stireyi doldurmas: olanaksiz olan
“ adaylarin durumu Yiiriitme Kurulunca degerlendirilir ve izlemek zorunda olduklar seminer
say1si stajin kalan béliimii oraninda indirilir. '

Bireysel Calisma Raporu

Madde 14-

Stajyer katilmak zorunda oldugu 120 saatlik dersin 12 saatlik bélimii karsiliginda “Bireysel
Calisma Raporu hazirlamak ve jiiri dniinde s6z1i savunmakla yukimliidiir. Bireysel Calisma
Raporu, Kamu Hukuku ya da Ozel Hukuk konular arasmdan stajyer tarafindan saptanr.
Stajyer; belirledigi konu ile ilgili, staj avukatina ait ya da staj avukatinin yazili muvafakatiyle
bagka bir avukata ait, yiiksek mahkeme denetiminden geemis ve kesinlesmis bir dava
dosyasim, staj avukatinin danigmanhiginda incelemek suretiyle hazirlar.

Bireysel Calisma Raporu’nun sekli, SEM Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. Bu konuda
SEM Yiiriitme Kurulu yazim kilavuzu hazirlayarak stajyerlere gerekli duyurulari yapar.
Bireysel Calisma Raporu stajyer tarafindan U kigilik jiiri ontinde s6zlii olarak savunulur,

Stajyer kabul eden avukat, yaminda staj yapan stajyere dosyalarini incelemek hususunda her
tirld kolaylig: saglamakla yiikiimliidiir. Bu konuyla ilgili Baro Yé6netim Kuruluy, stajyer kabul
edecek olan avukata gerekli bildirimleri yazili olarak yapar.

Staj Konferanslar:
Madde 15-

Toplam 6 saati agmamak kaydiyla, zorunlu derslerde devamsizlig1 bulunan stajyer, Yiiriitme
* Kuruluna bagvurmak suretiyle, devamsizligindan olusan ders eksigini, Baro Yonetim
Kurulunca planlanan konferans ve/veya seminerlere katilmak suretiyle tamamlayabilir,
Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda, stajyerin ders eksiklifine sebebiyet veren gerekgesini
nazara alarak bagvuruyu kabul veya ret eder ve kararina stajyere bildirir.

Baro Y6netim Kurulunca planlanan konferanslarin konusu ile sunumu yapacak kisi bilgileri,
konferansin yapilacag: yer ve tarih de belirtmek suretiyle Baro Web sayfasinda yayinlanir,
Yiriitme Kurulu gerekli gordiigiinde, Baro Yénetim Kuruluna, stajyerler igin 6zel olarak
konferans diizenlenmesi yoniinde talepte bulunabilir.

Staj Egitimi Bitirme Belgesi

) Madde 16-



Yiiriitme Kurulu bu yonergenin 4.maddesinde diizenlenen yiikiimliiliiklerini basari ile yerine
getiren adaya Staj Egitimi Bitirme Belgesi verir. Bu belge yonetim kurulunca verilecek Staj
Bitim Belgesine dayanak olusturur.

. Staj Egitimi Bitirme Belgesi alan stajyerler ¢alismalart nedeniyle Yonetim Kurulunca
odillendirilebilir. Hangi galismanin ne sekilde odillendirilecegine, Yiritme Kurulunun
nerisi ile Baro Yénetim Kurulu karar verir.

Dérdiincii Béliim
Stajin Sona Ermesi
Degerlendirme

Madde 17

Stajyerin dosyasmun incelenmesi neticesinde; Stajyerin, ilk alti ayhk adliye stajim
tamamlandig1, yaninda staj yapilan avukat tarafindan stajyerin devam durumu, mesleki bilgisi,
¢« meslek ilke kurallarma yatkinhigi, yiirtittigii isler ve katildigi durusmalar, arastirmalar ve
benzeri galigmalarim gosterir ilk ii¢ ay bitiminde ve ayrica staj sonunda tanzim ederek
imzaladif: raporlarindaki degerlendirmeleri ile Staj Egitimi Bitirme Belgesi bulunan stajyere
Staj Bitim Belgesi verilmesi Yiiriitme Kurulu tarafindanY6netim Kurulu’na &nerilir,

Staj Bitim Belgesi
Madde 18

Baro Yonetim Kurulu, staj stiresinin dolmasindan ve kesin raporun verilmesinden sonra
Yirtitme Kurulu tarafindan staj bitirme belgesi verilmesi 6nerisini izleyen ilk toplantisinda,
stajyerin staj dosyasini, staj sirasinda mahkeme ve saveihigm verdigi raporlar ile yamnda staj
yaptig1 avukat tarafindan verilen raporlar ve Yiiriitme Kurulunca diizenlenen diger belgeleri
inceler. Raporlari, gorlisme tutanagim, staj dosyasindaki belgeleri yeterli géren Yénetim
Kurulu stajyerin avukathk stajini tamamladigina ve staj bitim belgesi alabilecegine karar
verir.

Stajin Uzatilmasi
Madde 19

Mahkeme ve savcilik raporlariyla yaninda staj yapilan avukat raporlarinda yetersiz oldugu
belirtilen ya da bu Yonerge hitkiimleri dogrultusunda egitim galismasimin yetersiz olduguna
Yiirtitme Kurulunca karar verilen stajyerin staji Yiriitme Kurulunun énerisi ile Baro Yénetim
Kurulunca alti aya kadar uzatilabilir. Uzatma kararina neden olan engelin kalkmas: halinde



Yiirlitme Kurulunca siirenin sonu beklenmeksizin adaya Staj Bitim Belgesi verilmesi Yénetim
Kuruluna énerilir,

Besinci Boliim
Cesitli Hiikiimler
Staj Formlar:

Madde 20

Yiiriitme Kurulu tarafindan matbu olarak hazirlanan stajyer formlari, staj baslangicinda
doldurulan diger belgeler ile birlikte SEM’e teslim edilir. Formlardaki bilgilerde herhangi bir
degisiklik oldugunda, stajyerin on giin iginde yazili olarak degisikligi bildirmesi zorunludur.
Aksi takdirde eski bilgilere gore yapilan tebligat ve duyurular gecerli sayilir.

Calhismalarin Teslim Siiresi

Madde 21

Bu Yonerge kapsaminda hazirlanacak bireysel caligma raporu, staj siiresi bitiminden en az iki
ay once ylirlitme kuruluna teslim edilir. Bu siireye uyulmamas: halinde yliritme kurulunca
stajin gecikme stiresi kadar uzatilmasma karar verilebilir ve bu halde Staj Egitimi Bitirme
Belgesi verilmez.

Yemin Toreni
Madde 22

Barolar Birligince ruhsati génderilen stajyerin avukatlik mesledine baglarken and igmeleri icin
Yonetim Kurulunca bir téren diizenlenir.

Baro Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 23

Baro Yonetim Kurulu, kanun ve Yénetmeliklerin staj konusunda verdigi gorev ve yetkiler
dogrultusunda staj islerinin gozetim ve denetimini yapar.

Yazismalar ve Yonetim Kurulu Uyesinin Gorevi

Madde 24



Staj Egitim Merkezi’nin her tiirlii yazismast Baronun genel yazigma diizeni i¢inde yiirtitiiliir.
Staj Bitim Belgesi, Staj Egitimi Bitirme Belgesi ve Avukathk Kanununun 26. Maddesi
dogrultusunda diizenlenen Yetki Belgeleri ile bu yonergenin 4. Maddesi dogrultusunda
Avukatlara gonderilecek yazilar Baro Baskam tarafindan imzalanir. Baro Bagkani gerekli
gorlirse SEM Yiriitme Kurulunda gorevli Yénetim Kurulu iiyesini bu sayilanlar disindaki

belge ve yazilart Bagkan adina imzalamasi ve dogrudan SEM’e yapilacak basvurularin
havalesi i¢in yetkilendirebilir.

Yiritme Kurulunda gorevli Yonetim Kurulu iiyesi, SEM ile Baro yOnetimi arasinda
esgiidimii saglamak ve SEM’de gérevli personelin ¢alismasin denetlemekle gorevlidir.

Personel
Madde 25

Yiritme Kurulunun Gnerisini géz Oniine alarak yeterli sayida personel staj isleriyle
gorevlendirilir. Staj islerinde gorevli personelin devam, galisma saatleri, gorev dagilimi ve
¢aligma yontemleri Yiiriitme Kurulunca belirlenir ve izlenir.

Staj Egitim Merkezinde kullanilacak defter ve dosyalar ile gerekli formlar ve kayitlar
Yiriitme Kurulunca hazirlanir ve usuliine uygun olarak gérevli personel tarafindan tutulur.

Yiiriirliik
Madde 26

Kirlareli Barosu Yoénetim Kurulunun .............. tarihli toplantisinda kabul edilen bu Yénerge
Kirklareli Barosu Resmi Sayfalarinda yaymlandig: tarihte yiiriirliige girer. Bu yOnergenin
yiriirliige girmesiyle birlikte, Kirklareli Barosunun 10/05/2019 tarihli toplantisinda kabul
edilen Yonerge yiiriirliikten kaldirnilmastir.

Gegici Madde. 1-

‘ Bu yonergenin yuriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan SEM Yiiriitme Kurulu iiyelerinin
gorevi 2026 yili Kirklareli Barosu Genel Kuruluna kadar devam eder.



